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1.1 Contexto Socioeducativo.

El Instituto Jorge Manrique tiene como objetivo formar a sus alumnos y alumnas de manera integral y por ello
tenemos presente que las tecnologias de la informacién, la comunicaciéon y el conocimiento inciden de forma
cada vez mas determinante en la vida de las personas, produciendo transformaciones en la sociedad de las que
es imposible mantenerse al margen.

Conocer las principales aplicaciones informaticas, saber usar las aplicaciones de internet y tenerla capacidad de
acceder, seleccionar y diferenciar entre la gran cantidad de informacién disponible en la red; colaborar,
comunicarse y participar en las redes sociales, son consideradas actualmente como capacidades bdsicas para
desenvolverse en la sociedad de la informacion.

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada “LOMLOE”, Ley Orgénica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién dice en su
PREAMBULO:

Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion en multiplesaspectos de la vida
cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de comprometerse y
participar en ella, en las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la
cultura y en la convivencia democrdticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprension
integral del impacto personal y social de la tecnologia, de como este impacto es diferente enlas mujeres y los
hombres y una reflexion ética acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia y medioambiente, que
se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario queel sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un
enfoque de la competencia digital mdas moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Indica también, mas adelante que:

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, lacomprension lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu
cientifico y del emprendimiento se trabajardn en todas las dreas.

Caracteristicas del Centro:

Los alumnos, de forma general pertenecen a un contexto social y econédmico medio de forma predominante.
Los padres que poseen estudios superiores rondan un 25% de los mismos situandose la gran mayoria, un 60%
en el dmbito socioldgico de obreros de diferente cualificacion profesional. De igual forma el alumnado extranjero
y de minorias étnicas supone un porcentaje diferenciado en funcién de los afios. En relacién con el grupo de
alumnos inmigrantes destacan los provenientes de Latinoamérica, preferentemente de Ecuador y Colombia- y
los que llegan de los paises del Este- especialmente rumanos y bulgaros- suponen apenas un 3% del alumnado
total.

A modo de resumen insertamos una tabla con los principales datos del alumnado que atendemos a fecha de
confeccidn de este documento.
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DIURNO NOCTURNO/DISTANCIA TOTAL
ESO BACH CICLOS ESPAD BACH CICLOS
380 300 100 80 168 1030

En el curso 2023-2024 el nimero de profesores que imparten enseianzas en el instituto alcanza la cifra de 121
mas los 3 profesores de Religion que estan encuadrados como personal laboral. Nuestra plantilla organica y
funcional goza de una gran estabilidad en cuanto al nimero de docentes con los que cuenta el instituto.

Entre las sefias de identidad del centro destacan:

1. Un intercambio anual con Saarbiken (Alemania), otro mas con Torring (Dinamarca) vinculado al
programa del bachillerato Internacional y las inmersiones lingliisticas en Francia e Inglaterra.

2. En el mes de noviembre del curso 21/22 se firmd un acuerdo de colaboracion entre el instituto Jorge
Manrique y Cambridge para la realizacidén de los exdmenes B1 y C1 a los alumnos del programa bilingtlie,
este curso 23/24 se ha hecho extensible a todos los alumnos.

3. Existencia de programas que cimentan el perfil de oferta educativa potenciando tanto el conocimiento
de las lenguas extranjeras como el pensamiento critico y la ciudadania global. En tal sentido, el programa
bilinglie y el Bachillerato Internacional estan en la base de este planteamiento. Ambos programas —
exigentes en contenidos y cualitativamente distintos en metodologia- traen al centro alumnos
motivados. En estos programas se desarrollan innovaciones metodoldgicas propias del aprendizaje
invertido y colaborativo y el desarrollo de las destrezas orales.

4. Apuesta por las nuevas metodologias activas para el aula que se ve acompafiada por un fuerte impulso
en la formacién del profesorado. El dominio de nuevas destrezas y habilidades comunicativas, la
incorporacién de métodos alternativos en el proceso de enseifanza-aprendizaje y la subsiguiente
implementacién de las mismas al aula desempeifian un factor importante en el desarrollo de la practica
pedagdgica diaria en el centro.

5. Laincorporacién progresiva y constante de las TIC en el aula es otro rasgo identitario de la comunidad
educativa del IES Jorge Manrique. La modernizacién de las estructuras bdasicas, la adquisicidon de nuevos
equipos informaticos, la decidida apuesta por la formacién del profesorado en este dmbito y la
correlativa aplicacion al aula.
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1.2  Justificacion y propdsitos del Plan
Dimension Pedagégica:
= Planificar la integracion de las TIC en nuestro centro y en las distintas programaciones de aula.
=  Proporcionar al profesorado conocimientos para actualizar y profundizar en el uso de las TIC
aplicadas a la educacion.
Dimension Tecnoldgica:
= Equilibrar la dotacién de recursos e infraestructuras de las TIC con la innovacidn pedagdgica a partir
de la inclusidn de las TIC en el desarrollo del curriculo.
Dimension Organizativa:
=  Crear una comisidon permanente para el seguimiento y la evaluacién periddica de la integracion de
las TIC.
Un resumen del proceso temporal y acciones realizadas por nuestro centro en materia TICs es el siguiente:

Curso 21/22

® Incremento de la presencia del centro en redes sociales, en particular en Instagram.

Plan de mejora sobre “Papel Cero”.

Elaboracién de un protocolo de uso de TEAMS y MOODLE vy de las salas de informatica.

Evaluacion de la gestidn e identificacidn de areas de mejora.

Actualizacion de y mejora de la pagina web.

Plan de formacidn TIC de centro para todo el profesorado en: o Formacién cuaderno de notas Additio,
Formacion plataforma Moodle, Teams.

Plan de actualizacidn, mantenimiento y formacion en Moodle. Dinamizar su uso en los departamentos.
e Elaboracién de un Plan TIC para el curso 2021-2022.

Curso 22/23
e Obtencion del certificado NIVEL 4 en TICs

e Mejora de los equipos informaticos del centro. Optimizacion de rendimiento.
e Mejora en el cableado e infraestructuras del centro
® Recepcion de la dotacion de ordenadores personales, miniportatiles para uso en las aulas y paneles
e Formacion en LOMLOE-TIC
Curso 23/24

® Actualizacién del Plan TIC durante el curso 2023-2024.

® Integracidn de las TICs en las programaciones didacticas

® Sesiones de formacidn en: Formacion en Office 365, Formacion cuaderno de notas Additio e iDoceo,
inteligencia artificial...

El centro ha realizado un importante esfuerzo en los ultimos afos, siguiendo un exigente plan de Formaciony
dotacion de medios, que nos ha permitido incorporar asiduamente el uso de las TIC.

Finalmente, nuestra previsidon es el mantenimiento y consolidacién de estas perspectivas, tanto en dotacién
material como en recursos humanos, capacidad y disponibilidad del alumnado y colaboracidn de las familias.
Este nuevo plan TIC 2023-2026 continua con el proceso desarrollado por el antiguo plan 2021-2024 y tiene
prevista una duracién de tres afios
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2.1

MARCO CONTEXTUAL.

Analisis de la situacion del centro

El presente es el segundo plan TIC elaborado por nuestro centro, desde hace dos anos, en nuestro
Proyecto Educativo nos planteamos el desarrollo dela competencia digital de la comunidad educativa,
pensando en un primer momento en el profesorado y alumnado del centro, actores destacados del
proceso educativo escolar. Y también, en un inmediato segundo lugar, en las familias (principales
responsables de la educacion de sus hijos)

Este cambio ha sido liderado por el Equipo directivo y posteriormente por el equipo TIC (que se constituyd
formalmente en el curso 2021-2022). El Equipo TIC ha realizado diversos andlisis de la realidad y de las
necesidades en estos afios, lo que nos permite llegar al actual Plan.

DEBILIDADES
e No todo el profesorado es suficientemente competente en materia digital.
e Velocidad del cambio en la tecnologia.
e Cambio en leyes educativas.
e Profesorado reticente a cambios bruscos.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Plan de formacién TIC del profesorado.

e Madurez de modelos tecnolégicos educativos.

e Equipo TIC con amplia motivacion

® Los alumnos cada vez tienen un mayor dominio digital y se muestra motivados en el uso de las
TICs. Mejoras en infraestructura TICs en los ultimos afos.

e Fuerte inversidn realizada porlaJCy L

® Presencia cada vez mayor de dispositivos digitales en los hogares.

e Licencias y software digitales.

e Plataformas digitales versatiles

DISPOSITIVOS INFORMATICOS DISPONIBLES
2021-2022 - Red WIFI para todo el centro.
- Ordenador y proyector en todas las aulas en las que se imparte docencia, aunque

una gran parte de ellos necesitan mejoras y algunos no pueden soportar Teams.
Taller de tecnologia con 20 ordenadores
Tres aulas de informatica con proyector, pizarra y 20, 17 y 8 ordenadores
respectivamente.
Armario movil con 31 mini-portatiles on-line que nos ha suministrado red.es.
Pantallas Interactivas en 7 aulas.

2022-2023 - Ordenador y proyector en todas las aulas.
Pantallas Interactivas en todas las aulas
Aula de tecnologia con 20 ordenadores
Dos aulas de informatica con pantallas digitales, una con 20 puestos y la otra se
estd planificando para 30 puestos, mejorando en 10 puestos cada una, con
respecto al curso pasado.
Dos Armarios méviles uno con 31 mini-portatiles on-line que nos ha suministrado
red.es.y el otro con 15 portatiles.
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Organizacién de los recursos:
El Aula de tecnologia se utiliza GUnicamente para las clases pertenecientes a este Departamento.
El uso de las dos aulas de informatica es el que se detalla a continuacion:
o A principio de curso, se analizan las peticiones de los diferentes Departamentos, sobre la cantidad
de horas en las que resulta necesario disponer de ordenadores por parte del alumnado.
o Alrealizar los horarios del profesorado se asignan las aulas de informatica denominadas INFO | e
INFO lll entre los profesores y grupos que las necesitan.
Este método, que se viene utilizando en los cursos anteriores, permite planificar el desarrollo de las materias en
las que el uso de ordenadores por parte del alumnado se hace de una forma pautada y deja libre el resto de las
horas, para el uso en otras materias en las que este tipo de actividades se desarrolla de una forma esporadica.
La reserva de estas aulas de informatica, por parte de los profesores que no la tienen asignada en su horario de
forma habitual, la realiza el propio docente mediante IES FACIL escogiendo el dia y la hora en la que quiere
desarrollar la competencia digital con sus alumnos.
Este procedimiento de asignacion asigna Unicamente las aulas de informatica |, Ill y armarios méviles que se
encuentra situado en la zona antigua y delegada respectivamente
2.1.1 Conectividad.
o El IES Jorge Manrique cuenta con una red de conectividad en pruebas instalada a través del
programa de Escuelas Conectadas que ha mejorado sensiblemente la velocidad en las conexiones
y facilita la movilidad de los dispositivos conectados por los diferentes espacios del centro.
o El acceso se realiza con el correo corporativo del profesor o el alumnado, pero estd limitado en
numero de dos dispositivos por usuario.
Los ordenadores fijos de las aulas estan conectados a internet por cable.
Durante los dos cursos que han pasado desde que se realizé el primer plan TIC se han realizando
mejoras en la citada red. Teniendo el total de las aulas y departamentos conectados a la red
CD_Internet. Incluidas las zonas deportivas
2.1.2  Formacién del profesorado.
Desde el curso 2020/21 se llevaron a cabo los siguientes cursos de formacion relacionados con las nuevas
Tecnologias. En los cursos y seminarios de formacién los profesores elaborardn materiales de aplicacion en el
aula y que puedan compartir con otros profesores.

Modalidad Iniciativa Observaciones
Seminario Herramientas TIC en 10 horas (8 presenciales+2 mddulos de aplicacion. Grupo
TEAMS de 3 personas como minimo)
Seminario Herramientas Moodle 10 horas (8 presenciales+2 mddulos de aplicacion. Grupo
para el aula de 3 personas como minimo)
Curso Profundizacion 10 horas (8 ponencia+2 mddulo de aplicacién)
Plataforma Moodle
Curso Iniciacion TEAMS para 10 horas (8 ponencia+2 mddulo de aplicacidn)
docentes
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Modalidad Tematica Temporalizacién Duracion
CURSO Mediacion escolar. disciplina 6,13, 20 10 horas (8
positiva de octubre de 2021 presenciales+2 médulos
de aplicacidn)
Seminario Puesta en marcha del Plan de Octubre-noviembre 10 horas (8
mediacidén escolar. de 2021 presenciales+2 mddulos
de aplicacidn)
Curso Herramientas TIC para el aula: Finales de octubre- 10 horas (8 ponencia+2
GENIALLY, ADITTIO. noviembre de 2021 maodulo de aplicacidn)
Seminario Aplicacidon para el aula de las Enero de 2022 10 horas (8 ponencia+2
herramientas TIC: GENIALLY, madulo de aplicacidn)
ADITTIO.
Seminario TEAMS avanzado y Segunda quincena de 10 horas (8 ponencia+2
herramientas TIC integradas noviembre de 2022 maodulo de aplicacidn)
Seminario Bilingual methodology Alo largo del curso 10 horas
Durante este curso 2022/23 el plan de formacién es el siguiente:
Modalidad Tematica Temporalizacion Duracion
Curso Metodologia basada en la evidencia 19Trimestre 10 h
Seminario Metodologia basada en la evidencia 19Trimestre 10h
Curso Ciberseguridad 32Trimestre 10h
Durante este curso 2023/24 el plan de formacion es el siguiente:
Modalidad Tematica Temporalizacién Duracién
Curso Herramientas infomaticas para un 19Trimestre 10h
trabajo colaborativo
Seminario Evaluacion lomloe a través de la 19Trimestre 10h
aplicacion iDoceo
Curso Cuaderno de notas digital para la 19Trimestre 10 h
evaluacion competencial LOMLOE
ADDITIO
Jornadas FORMACION Paneles Interactivos 15,16 de enero 6h
Curso Inteligencia Artificial 23,25,31 de enero 10 h
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ACCION DE INNOVACION Y MEJORA DEL PLAN DIGITAL CoDiCe TIC
Descripcion de la accion Areas del Plan Digital Temporalizacién
formativa a desarrollar
Seminario herramientas TIC 3.2. Practicas de ensefianza Segundo- Tercer Trimestre
aplicadas a las practicas de aprendizaje
laboratorio del drea de ciencias.
Curso presencial: elaboracion de 3.2. Practicas de ensefianza Segundo- Tercer Trimestre
un programa de radio (en formato | aprendizaje
podcast o streaming)

2.2 Objetivos del Plan de accion.

Para un correcto andlisis de situacién hemos partido de la evaluacién realizada del anterior PLAN TIC, asi como
de las opiniones vertidas por profesores, alumnos y familias en los ultimos afios.
Con el presente Plan de accidn, en el IES Jorge Manrique esperamos conseguir los siguientes logros:

. Mejora de nuestro Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

. Conseguir el correspondiente reconocimiento y acreditacion del Cddice TIC de laConsejeria de
Educacién de la Junta de Castillay Ledn.

. Avanzar en el uso de la tecnologia en todos los procesosdel centro, por parte de toda la comunidad
educativa y de forma sistematizada.

. Incorporar las herramientas Stilus al proceso de ensefanza aprendizaje.

Objetivo general prioritario para el curso:
- Incorporacion de la dotacién material (paneles, nuevos equipos y conexiones) y de las nuevas
herramientas Stilus a la practica diaria docente.
Objetivos dimensidn educativa

. Impulsar la Innovacion Pedagdgica en todos los niveles educativos profundizando en el conocimiento
y la utilizacién adecuada de las nuevas tecnologias como elemento de motivacidon en el aula.

. Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacién de conocimientos.

. Formar a los alumnos sobre el buen uso de los dispositivos méviles, y en particular sobre el uso
correcto de las Redes Sociales.

. Objetivos relacionados con la gestidn del centro: recursos humanos, instalaciones, etc.

. Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de ensenanza-

aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del alumnado.
Objetivos dimensidn organizativa

. Familiarizar a los profesores, en el uso de las nuevas tecnologias y de internet como herramientas.
educativas imprescindibles al servicio de la atencion de la diversidad de alumnos.

. Aumentar el nimero de profesores que participan en formacion digital.

. Conocer e impulsar experiencias realizadas en otros centros en las que utilicen las nuevas tecnologias

e internet para aprender de ellas y aplicarlas en las clases con nuestros alumnos.
. Potenciar entre las familias el uso de nuestras plataformas Web que les permite en tiempo real seguir
las incidencias de sus hijos.
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Objetivos dimensidn Tecnoldgica

Conseguir la maxima eficiencia y disponibilidad de los medios de los que disponemos, asi como
su adecuada conservacion. Aprovechamiento y reciclaje

Renovacion de las dos aulas de informatica.

Gestionar la dotacion de mini portatiles para poner en funcionamiento los 4 armarios
recibidos y que estan actualmente en desuso.

Formacion en seguridad y uso correcto de las TIC.

Formar al personal del centro sobre el buen uso de los dispositivos moéviles, y en
particular sobre el uso correcto de las Redes Sociales.

Objetivos dimension

pedagdgica

1. Incluir aspectos del plan TIC en las programaciones didacticas.

Relacioyazflos con los procesos de ensefianza y 2. Uso mas extendido de metodologias apoyadas en dispositivos
aprendizaje digitales.

3. Evaluar la adquisicion de la competenciaTIC de los alumnos
4. Incluir el uso de herramientas TIC cémo métodos de
evaluacion.

Relacionados con los procesos de evaluacién

5. Incluir de forma coordinada contenidos y competencias

Relacionados con los contenidos y curriculos . i
digitales en el curriculo.

Relacionados con la gestion, organizacion y 6. Constitucién de un nuevo equipo TIC

liderazgo . a4
g 7. Mejora de los documentos de centro, en relacion con la

integracion TIC

:§ S| Relacionados con la formacién y desarrollo 8. Avanzar en el plan de formacién de la competencia digital docente.

g 'g profesional

£ = 9. Animar al personal docente para compartir recursos y

E gb materiales.

.E Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e 10. Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales

= interaccién social (Junta de Castilla y Le6n) y repositorios institucionales.

o 11. Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.
12. Plan de Mantenimiento y renovacion de equipos e

c . infraestructuras TIC. Salas de informatica

:% ':-:, Relacionados con la Infraestructura 13. Plan de Mantenimiento y renovacion de Software

é % 14. Protocolo de optimizacidn, reaprovechamiento, reciclaje y

5 § reposicion de los recursos informaticos que sea respetuoso con

§ = el medio ambiente.

F Relacionados con la Seguridad y confianza digital 15. Formacién en seguridad en las redes sociales para

g alumnos/profesores

16. Formacion en seguridad y uso correcto de las TIC.
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2.3 Tareas de Temporalizacién del Plan
El presente Plan TIC tiene una duracidn prevista de tres cursos escolares (2023-2024, 2024-2025, 2025-2026)
Consideramos las siguientes fases y tiempos.

FASES TAREAS TEMPORALIZACIO
N
Elaboracion del plan Actualizacion del Plan TIC de centro, con la definicion de lery 29 trimestre
objetivos y partiendo de la recogida de datos e curso 2023-2024
informacion procedente del Equipo directivo, CCP y
claustro de profesores y de las encuestas y evaluaciones
realizadas previamente.
Aprobacion Aprobacion por el claustro de profesores, informacion al 12 trimestre del
consejo escolar e inclusion en el P.E. curso 2023-2024
Desarrollo y Seguir periddicamente las lineas de actuacion que A lo largo de los
seguimiento marca el plan. cursos 2023-2024,
2024-2025 y
2025-2026
Evaluacion Encuestas, elaboracion de conclusiones y Al finalizar cada
recomendaciones curso.
2.3.1 Temporalizacién del proceso de elaboracién, seguimientoy evaluaciéon delPlan TIC.

2.3.2

El Plan TIC es elaborado por los miembros de la Comisidn TIC del Centro durante el primer trimestre del
curso 2023-2024 y tendra una vigencia de tres afios.

Cada trimestre del curso, la Comisidn Tic se reunird para hacer un seguimiento del Plan y realizar una
valoracion de la consecucidn de objetivos y las mejoras propuestas. En el mes de junio la Comisién Tic
realizara una evaluacion de resultados para plantear las posibles modificaciones y ampliaciones del plan
en el curso siguiente. Dicha evaluacion recogera los objetivos conseguidos, las mejoras llevadas a cabo y
las nuevas propuestas a realizar.

Se elaborara una memoria final con el desarrollo del plan a lo largo del curso.

Proceso de aprobacién por los drganos competentes del centro.

Durante el primer trimestre del curso 23/24 se informé al Claustro de profesores de la intencidn de
participar en el proceso de actualizacion y mejora del Plan Tic para conseguir un nivel superior al
conseguido en la convocatoria anterior. Modalidad B: «Mejora del nivel de certificacion»
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2.4  Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.

2.4.1 Estrategias para la difusién plan TIC.
El plan TIC, serd presentado a todo el claustro en una reunidn presencial durante el primer semestre del
2024. Ademas, serd envidado por correo a todos los miembros del claustro de profesores para que puedan
hacer las aportaciones o correcciones que estimen oportunas. Ademas, se presentara al Consejo Escolar
en una reunién presencial que tendrd lugar durante el primer semestre del 2024. Por ultimo, serd
publicado en la pagina web del instituto.

2.4.2  Procesos para la dinamizacidén del plan de accion.
El equipo-comision TIC ird informando puntualmente de cada uno de los pasos diseifiados en el plan de
accion. Queremos que el Plan TIC esté presente en cada reunion de coordinacién (CCP, Claustro...)
Ademas, se animara en todo momento a que el mayor nimero de profesores se unan a la filosofia TIC que
queremos ir introduciendo en nuestro centro, animandoles a participar en los cursos de formacidn
organizados por la administracién para conseguir una mayor competencia digital

2.4.3 Fomentar la participacién e implicacion en el mismo.

Para la difusion del plan a la comunidad educativa, el plan se publicard en la web del centro

El profesorado, de una manera peculiar, es responsable de la aplicacién del plan, por lo que deben
conocerlo mas profundamente. Para ello se informard en un claustro para darlo a conocer a todo el
profesorado.

De la misma forma consideramos a la Comision de Coordinacion Pedagdgica corresponsable de la difusidn
y dinamizacién del plan entre el profesorado, a través de las reuniones de departamentos.

También es importante su papel en cuanto a los planes de formacion del profesorado. En otros aspectos
del plan el responsable de la dinamizacion sera el equipo directivo, que en sus reuniones periddicas
habilitard los medios necesarios para la implantacién del plan. Es especialmente relevante su papel en lo
referente a infraestructuras y equipamiento, gestién y organizacion de centro y comunicacién e
interaccion institucional.

El equipo TIC velara por que estas acciones se lleven a cabo y hard las correcciones oportunas para mejorar
la difusidn y puesta en marcha del plan
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3  LINEAS DE ACTUCACION.

3.1 Organizacion, gestién y liderazgo.

3.1.1 Estructurasy érganos de gestion del contexto tecnoldgico-educativo (coordinacién, planificacion, y
gestion): funciones y tareas.
En el centro existen unas estructuras organizativas para la gestion del contexto tecnoldgico educativo qué parte

del equipo directivo que junto con la comisién TIC se encarga de la planificacién y de la gestién de todo lo
relacionado con la tecnologia de la informacion y de la comunicacion.
Comisidn-equipo TIC, una de lasprimeras acciones sera su constitucion.
La comisién TIC estard formada por las siguientes personas:
® Responsable/coordinador/a TIC.
o Jefe de Estudios.
e Coordinadora de los cursos de Formacion.

El nombramiento de las personas miembros se realiza por el equipo directivo, por un afio renovable.
FUNCIONES DEL EQUIPO

1. Responsabilizase de que se elabore el plan anual y la memoria final en materia de tecnologia.

2. Coordinar la elaboracién y actualizacién del Plan TIC del centro y del proceso TIC que incluye la
utilizacién de nuevas tecnologias dentro de las metodologias activas y colaborando, asimismo, en
el plan de comunicacion anual digital.

3. Supervisar la puesta en practica de las acciones del Plan TIC correspondientes para cada curso
escolar (Planes anuales), en formacion, equipamientos, etc.

4. Hacer las gestiones necesarias para tender al reconocimiento del centro como centro TIC segln
las leyes autondmicas.

5. Asesorar y velar por los protocolos de proteccidén de datos establecidos en el centro, relacionados
con la seguridad en el uso de la tecnologia informatica.

6. Estar en contacto con el Equipo provincial y los mentores digitales y asistir a las reuniones que este
equipo le convoque.

7. Supervisar la gestién del equipamiento informatico de centro, asi como su mantenimiento y llevar
las propuestas al Equipo Directivo.

8. El equipo debe poner en marcha acciones de mejora e innovacién como consecuencia del
seguimiento y analisis de los resultados.

9. Realizar otras tareas derivadas encomendadas por el equipo directivo.

10. Acompaniar a los docentes en el cambio que supondra la llegada de las herramientas Stilus.

El plan TIC en relacion con los documentos y planes instituciones (proyecto educativo, programaciones
didacticas, reglamento de centro, planes de convivencia, plan de formacién de centro, plan de acogida
del profesorado al contexto tecnolégico-didactico, entre otros).

Nuestro Proyecto Educativo comprende acciones formativas cuya finalidad es preparar al alumno para la
actividad en el campo profesional y para adaptarse a las modificaciones laborales que puedan surgir en su vida
profesional, asi como contribuir también a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.
Desde hace unos cursos se envia la documentacién de principio de curso a los profesores por correo electrénico,
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asi como las convocatorias de claustros, CE, CCP con sus respectivas actas.

En cuanto a las Programaciones Didacticas, Durante el ultimo curso se han incluido en las programaciones
didacticas los objetivos y secuencia de la competencia digital para cada curso, asi como, los criterios comunes de
evaluacidn de estas.

El Reglamento de Régimen interior, se ha ido actualizando en los Ultimos afios para regular el uso de los
dispositivos electrénicos. La ultima actualizacién se ha producido en septiembre de 2023.
El PAT (Plan de Accién Tutorial) y el Plan de convivencia recogen actuaciones encaminadas a la formacién de

alumnos, docentes y familias en lo referido a los problemas de ciberacoso y seguridad en la RED, que cada dia nos
parecen mds importantes.

El plan de formacion de centro y las actividades de recepcion del profesorado de nueva incorporacion incluyen
siempre una formacion en el modelo pedagdgico utilizado en el centro y con ello su aplicacién dentro de las TIC.

3.1.2 Organizacion de la gestion de infraestructuras, recursos tecnoldgicos-didacticos, redes, servicios,
acceso, uso y responsabilidades.

En la actualidad la gestidon de infraestructuras, recursos y servicios son gestionados por la secretaria, Jefatura de
estudios y direccién, en colaboracién con la coordinadora TIC. El mantenimiento corre a cargo del personal de
mantenimiento del centro y ocasionalmente de empresas externas.

* Gestidn, organizacion, v liderazgo.

OBJETIVO 5. Constitucién de un nuevo equipo TIC

Constituir un nuevo equipo TIC, con la implicacion de la direccion del centro, la CCP y el coordinador TIC, equipo que lidere la
aplicacion, evalue e incentive la implantacion del Plan TIC.

MEDIDA ESTRATEGIA DE DESARROLLO TEMPORALIZACION. ‘

Mantenimiento de equipo TIC Se valorara la conveniencia de mantener durante el Enero 2024
provisional hasta el fin de curso presente curso el equipo TIC provisionalmente

constituido.
Nombramiento coordinador TIC En funcidén de la evaluacion realizada, renovacion o Septiembre

nuevo nombramiento del coordinador TIC. 2023y 2024
Nombramiento de los miembros Se renovaran o nombran los miembros del equipode Septiembre 2023,
del equipo forma anual, en funcién de la composicion de la 2024y 2025

CCP.
Establecimiento de calendarios de Junto al calendario de trabajo de otros equipos Septiembre 2023,
reuniones anuales, con la tarea a 2024y 2025
desarrollar en cada reunion.
Concreciodn de tareas a desarrollar. Conforme a las funciones definidas y a la evaluacion Septiembre 2023,

del curso anterior. 2024y 2025
Revisidn de la actuacion del equipo Evaluacion y memoria final de curso. Junio 2023, 2024 y
TIC y prevision cambios necesarios 2025

OBJETIVO 6. Mejora de los documentos de centro, en relacidn con la integracion TIC
Mejora de los documentos de centro de forma que recojan todo los propuesto en este plan.
MEDIDA ‘ ESTRATEGIA DE DESARROLLO TEMPORALIZACION.

Revisar PEC, RRI, Plan de formacion | Lectura detallada de los documentos, analizando las Hasta septiembre

del profesorado. necesidades de modificacién conforme al objetivo 2025

Revisidn y actualizacion periddica. Evaluacion ordinaria de estos documentos. Junio 2023, 2024 y
2025

Aprobacién de documentos de Por 6rganos competentes (Ed. Directivo, claustro, Octubre 2023, 2024

centro. Consejo escolar) y 2025
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3.2 Procesos de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1 Proceso de integracion didactica de las TIC:

a)

b)

c

d)

e)

Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

o En ESO y Bachillerato, ademas de los medios digitales presentes en las aulas, utilizamos
habitualmente los dispositivos méviles propiedad de los alumnos o mini-portatiles propiedad
del centro como herramienta de aprendizaje.

o Légicamente se suministra a los alumnos la formacidn necesaria (a su nivel) para eluso de las
herramientas TIC.

Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.

o Todas las aulas (espacios) del centro estan equipadas con ordenador, pantalla interactiva y
acceso a la red.

o Contamos con Aulas virtuales dentro de la plataforma MOODLE para todos los alumnos
(una clase por cada materia en todos los cursos)

o Disponemos de dos aulas de informatica y dos armarios moéviles con 31 mini-portatiles y 15
respectivamente.
Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales y su secuenciacion.

o Este sera nuestro segundo plan TIC, donde se ha realizado una actualizacién y nueva propuesta
basica de coordinacidn de contenidos y competencias.

Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje yatencion a la
diversidad, la inclusion educativa, internacionalizacion y equidad educativa.
Es conocido que las TIC nos permiten un mayor grado de personalizacion del aprendizaje, que
permiten adecuar las actividades y tareas a los conocimientos reales de los alumnos.
Las TIC permiten la individualizacion de la ensefianza, la personalizacidn en cuestiones de
accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan con mdltiples
posibilidades de adaptacién, combinan varias vias de informacion, facilitan la interactividad entre
usuarios y la participacion activa, son altamente motivantes para los menores, se adaptan al ritmo
de aprendizaje de cada alumno, aportan feedback inmediato, favorecen la autonomia y control
del entorno, permiten disefiar materiales educativos atractivos, versatiles, econémicos... y un
largo etcétera. En resumen, son recursos que ofrecen multiples medios de representacion, de
accion, expresion e implicacidon para sus usuarios.

o Ordenadores de uso exclusivo para el trabajo con alumnos ACNEE.

o Programa de préstamo de dispositivos a alumnos y familias con situacion de riesgo de exclusién
social o a nifios que residen en centros de acogida.

o Creacién de aulas virtuales MOODLE especificas para alumnos con necesidades, de forma que
en condiciones de confinamiento u ordinarias puedan realizar actividades alternativas.

Criterios metodoldgicos y diddcticos de centros para la adquisicion de contenidosy el desarrollo

de competencias digitales, desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

o El criterio fundamental para la introduccion actividades y metodologias basadas en la TIC es
considerar estas herramientas como una opcion mas: no pretendemos en ningulin caso que sea
la Unica “tecnologia educativa” que se desarrolle en el centro

o Las TIC se incorporaran al curriculo conforme al criterio de secuenciacién consensuado por el
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claustro, sin saltarse etapas o querer adelantar contenidos.

f) Modelos diddcticos y metodoldgicos de referencia en el uso de recursos y servicios digitales:

principios, estrategias generales, criterios de flujo de ensefanza/ aprendizaje con TIC

(interaccion educativa y cooperativa, espacios-tiempos presenciales y no presenciales y uso

seguro).

o La educacidn no presencial se puede dar en distintos contextos, no sélo ante situacionesde

pandemia, sino ante enfermedades u otros momentos personales o familiaresque pueda vivir

el alumno. Hay que aprovechar la ventaja que ofrece la educacidn online comouna posibilidad

de personalizar la formacidn, conocer mejor al alumno y acercarnos mas a él.

o Teams se ha consolidado como herramienta diddactica clave. Especialmente para algunos

docentes.

g) Criterios de centro sobre la competencia digital (secuenciacion de la competencia digital,

estdndares e indicadores de evaluacion).

Organizacién del espacio y tiempo diddactico: La didactica se desarrolla en las aulas
ordinarias. Ocasionalmente se utilizan las aulas de informatica o aula moévil.

Todos los alumnos del centro (o sus familias) tienen cuentas propias en el dominio
@educa.jcyl.es

Todas las materias cuentan con su aula virtual MOODLE.

Todas las aulas estan conectadas y equipadas con ordenador y medios de proyeccion o PDI.
Bastantes profesores estan trabajando con los equipos de TEAMS.

La adquisicion de las competencias digitales es responsabilidad de todos los profesores,.
segln secuenciacién consensuada.

Corresponde a cada profesor/a elaborar los materiales propios que utilizara en las aulas.

h) Criterios para la integracion de las tecnologias y los recursos digitales en los procesos de

ensefanza y aprendizaje.

Plataformasy correos

Se utilizara preferentemente MOODLE. Pueden usarse también los programas de OFICCE
365.

Las videoconferencias se realizardn siempre con TEAMS.

Comunicacion oficial con las familias: correo @educa.jcyl.es. ya que queda todo registrado
y se cumple con la proteccidn de datos.

Si bien comienza a usarse el cuaderno del profesor, es imprescindible que se oriente su uso
hacia la marca ADDITIO o IDOCEO para MAC.

Utilizar la web del centro para informacidn relacionada con el centro.

Utilizar las nuevas herramientas Stilus y dejar atras IESFacil.

Otras aplicaciones

MICROSOFT OFFICE 365

TEAMS para videoconferencia.

GENIALLY y CANVA para crear infografias, murales, presentaciones, etc.
ADDITIO e IDocceo como cuaderno del profesor.
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. Procesos de ensenanza y aprendizaje

OBIJETIVO 1. Incluir aspectos del plan TIC en las programaciones diddcticas.
De forma que reflejen los objetivos descritos en el plan.

MEDIDA \ Estrategia de desarrollo Temporalizacién.
Las CCP analizarédn el PLANTICy Generaran criterios de evaluacién de las Hasta junio 2025
determinaran qué aspectos de las programaciones y de confeccidn de estas.

programaciones diddacticas deben
ser adecuados.

Elaboracion de memorias Incluiran la propuesta de modificaciones a realizar. Junio 2023, 2024y 2025
didacticas.

Elaboraciéon de programaciones Conforme a las indicaciones establecidas. Septiembre 2023,
didacticas. 2024y 2025

OBJETIVO 2. Profundizar en los aspectos TIC.
Comenzar a incluir un cambio metodoldgico, en consonancia con nuestro plan estratégico.
MEDIDA ESTRATEGIA DE DESARROLLO TEMPORALIZACION.
Acompafiar la evaluacidn auténtica. =~ Avanzar en la formacidn en el uso e implementacion de Junio 2022, 2023 y 2024
cuadernos digitales (Additio-Idocceo) que acompafian el
proceso de evaluacién auténtica.

Utilizar todos los recursos Potenciar el aspecto digital de los libros entre el Septiembre 2022,
presentes en los libros digitales que  profesorado. 2023y 2024
utilizamos.

3.3 Desarrollo profesional.

3.3.1 Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado, la dinamizacién y la
planificacién de las actuaciones para el desarrollo de la competencia digital de los docentes y del
personal no docente en funcién de las dimensiones educativa, tecnoldgica y organizativa.

e Con el fin de evaluar las necesidades formativas del profesorado, al comienzo de curso se pide a los
profesores que indiquen los cursos relacionados con las TIC en los que estarian interesados.
e Este curso durante el mes de noviembre se ha utilizado la herramienta SELFIE

Estas herramientas basadas en el desarrollo de la Competencia Digital Docente aportaninformacién personal

y colectiva suficiente para tomar decisiones en el dmbito de la formacion.

3.3.2  Estructuracioén del proceso formativo para integracion curricular de las TIC en lasdreas como objeto de
aprendizaje, entorno para el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje.

La formacion del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

e Formacion en centro (coordinada con el CFIE en forma de seminarios o actividades
puramente formativas)

e Participacion individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Ledn, quereciben la
oportuna difusién.

3.3.3 Estrategias de acogida y apoyo a la integracién y adaptacion del profesorado al contexto tecnoldgico-
educativo del centro.

Es habitual que cada curso contemos con varios profesores nuevos, producto de la renovacion de la plantilla y

de profesores interinos para cubrir vacantes o realizar sustituciones. Este curso hemos contado con 40

profesores de nueva incorporacién. Desde el curso pasado los profesores estan realizando cursos organizados

por el CFIE para adquirir un mayor nivel en competencia digital
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Contamos con un plan de ACOGIDA Y FORMACION inicial, donde se intenta explicar el

funcionamiento del centro y las tecnologias utilizadas para uso diario del profesor. Esta labor la

realizan dos profesores designados por el director

3.3.4 Organizacidon y estructuracion de los recursos tecnoldgicos para la dinamizaciénde la formacién del
profesorado, la coordinacidn, la difusion profesional y la creacién de materiales digitales.

Contamos con los sistemas de comunicacion interna adecuados para que la informaciénsea fluida. Utilizamos

correo electrdnico, portal de comunicaciones, videoconferencias para reuniones.

Al comienzo del afio académico se crea una estructura organizativa dentro del Aula Virtual MOODLE creando

cursos para cada profesor matriculando a los profesores como gestores de sus cursos, siendo los profesores los

responsables de la publicacién de contenidos de cada materia.

El centro suministra a los docentes los medios necesarios (infraestructuras, licencias) para poder desarrollar su
formacion y sus competencias, asi como la elaboracién de materialesdigitales para la docencia.

Contamos con repositorios digitales, discos compartidos para poder coordinar nuestro trabajo y compartir
recursos.

. Formacién y desarrollo profesional.

OBJETIVO 8. Avanzar en el plan de formacidn de la competencia digital docente.
Confeccionar un nuevo plan de formacion acorde a los objetivos de este plan TIC. Revisarlo anualmente.

MEDIDA ESTRATEGIA DE DESARROLLO TEMPORALIZACION.

Autoevaluacion del profesorado en  Encuesta anual SELFIE Junio 2023, 2024 y
todos los aspectos, en particular en  De las encuestas el equipo TIC elaborard un informe en 2025
el de la competencia digital. junio a la direccidn del centro con las areas de mejora

detectadas, de cara a la confeccion del plan de
formacién anual.

Actualizacion anual del plan de Inclusién en la PGA Octubre 2023,

formacién TIC. 2024, 2025

Reforzar el plan de acogida, en Revisidn de este aspecto por parte del Equipo Octubre 2023

materia de competencia digital encargado de la acogida. Confeccion de un protocolo.

docente.

Potenciar la formacion del De forma voluntaria, a través de cursos integradosen el Octubre 2023,

profesorado en herramientas TIC plan de formacién del profesorado, en colaboracién con 2024, 2025
CFIE .

3.4 Procesos de evaluacion.

3.4.1 Procesos educativos:

a) Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital: Secuenciacion,
estandares e indicadores.
La principal estrategia de evaluacién resulta la observacién directa de la competencia de los alumnos,
o bien su capacidad de realizar creaciones digitales que el profesor sugiere en el contexto de su
asignatura.
Creemos que las competencias en esta area deben ser sometidas a evaluacion continuay formativa,
de forma que el alumno aprenda haciendo y de sus propios fallos y errores.
La Consejeria de Educacidon promueve la transformacién educativa de los centros a través del
fomento de la innovacion educativa, la formacidn permanente del profesorado en la competencia
digital y la implementacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en los procesos
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b)

c)

d)

educativos con el fin de que el alumnado adquiera las competencias necesarias que les permitan
desenvolverse con garantias en la sociedad global.

Regulan los procedimientos para la acreditacién, certificacion y registro de la competencia digital
docente, en nuestro centro el porcentaje de competencia digital entre los docentes es el siguiente.

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Porcentaje de docentes SIN acreditacién 53,05 %

Porcentaje de docentes CON acreditacién 46,95 %

Desglose de docentes acreditados por niveles (porcentaje)

Al A2 B1 B2 1 2

8,54 % 26,83 % 11,59%

Criterios y estrategias para la evaluacidn en entornos digitales presenciales y no presenciales.
Siempre que sea posibles se primara el uso instrumentos de evaluacion presenciales.

Caso de no presencialidad, promovemos el uso de evaluacién mediante creaciones de los alumnos,
puestas en comun o exposiciones orales en videollamadas o con video grabaciones, y formularios de
evaluacion realizados con Formes.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesosde ensefnanza.

Hasta la llegada de la pandemia, la integracidn digital en los procesos de ensefianza-en nuestra
practica docente habia sido muy limitada excepto en las ensefianzas a distancia donde ya se hacia uso
de la plataforma MOODLE. En los dos ultimos afios, se ha producido un gran avance. A dia de hoy
hacemos una valoracién positiva de la integracién digital en los procesos de ensefianza.

Criterios y estrategias para la evaluacion y analisis de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Desde nuestro punto de vista entendemos que, en esencia, los criterios de evaluacion de los
aprendizajes realizados con tecnologias digitales deben ser los mismo que si esos aprendizajes se
hubieran adquiridos sin el uso de tecnologias digitales. No obstante, si debemos caminar, hacia la
introduccion de las tecnologias en los propios procedimientos de evaluacion (Kahoot, pruebas online).

3.4.2 Procesos organizativos:

a)

Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
Instrumentos y estrategias.

Encuestas de satisfaccién que enviaremos a los alumnos ya familias, asi como otros mecanismos de
recogida de informacion utilizar la herramienta SELFIE.

En las reuniones del equipo directivo se evallan los incidentes que se comunican, tomando
decisiones para su resolucion inmediata.
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3.4.3 Procesos tecnoldgicos:

a) Criterios y estrategias para la valoracion y diagnodstico de la estructura funcionalde las tecnologias,
redes y servicios (organizativas, interaccion y educativos). Instrumentos y estrategias para la
evaluacion coherencia del contextotecnoldgico y el contexto educativo.

El principal criterio de valoracion de la estructura tecnolégica es la satisfaccién de los usuarios.
Registro de Incidencias y la solucidn de estas.
. Procesos de evaluacién

OBIJETIVO 3. Evaluar la adquisicion de la competencia TIC de los alumnos
Aplicacion de los consensos establecidos en contenidos y competencias a adquirir por los alumnos en los diferentes cursos.

MEDIDA ESTRATEGIA DE DESARROLLO TEMPORALIZACION.

Creacién de un repositorio Trabajo de la CCP y del equipo de orientacion. Junio 2024, 2025 y
compartido de rubricas para Revisar y evaluar anualmente. 2026

evaluar la competencia TIC

de losalumnos.

OBJETIVO 4. Incluir el uso de herramientas TIC cémo métodos de evaluacion.
Formarnos y utilizar herramientas TIC como forma de evaluacién, no sélo en condiciones de confinamiento si no enlas

ordinarias.
MEDIDA ESTRATEGIA DE DESARROLLO TEMPORALIZACION.
Formacion en el conocimiento y Cursos de formacién en Aditio e Idocceo Junio 2024, 2025 y
aplicacion de herramientas TIC Evaluacion y revision. 2026

susceptibles de ser utilizadas como
medios de evaluacién

Creacién de un repositorio Trabajo de la CCP y del equipo de orientacién. Junio 2024, 20245y
compartido de rubricas para Evaluacion y revision. 2026
evaluar mediante herramientas TIC.

3.5 Contenidos y curriculos.

3.5.1 Integracidn curricular de las TIC en las areas:

Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

El centro tiene en cuenta el caracter transversal de la competencia TICy por ello en las programaciones
didacticas deberia existir un apartado dedicado a las TICs. Se dara un modelo de apartado con puntos
comunes, que todos los de departamentos tengan que cumplimentar en funcién de sus peculiaridades.

La mayor parte de las editoriales ponen a disposicion del profesorado diferentes materiales:
programaciones, presentaciones en el aula, solucionario de ejercicios, videos tutoriales, etc. para su
uso en el aula y la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los profesores cuentan en sus departamentos, bien de forma virtual o de forma presencial, con
material complementario para la imparticién de sus clases.

Todas las aulas poseen los medios necesarios para conectarse a Internet y todas ellas disponen de PDI,
por tanto, el criterio de organizacion del espacio y del tiempo corresponde a cada profesor en el
desarrollo de su actividad docente. Por otra parte, desde la Jefatura de Estudios, en la elaboracién de
los horarios ya se tiene en cuenta las necesidades planteadas por los distintos Departamentos en
cuanto a la disposicién de medios.
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b. Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.

C.

Las infinitas posibilidades que la adquisicién de competencia digitales ofrece como herramienta de
aprendizaje deben ser aprovechas al maximo. Cada uno de los departamentos, en su camino para que
los alumnos alcancen los contenidos de su materia, introduciran actividades simultaneamente que
supongan una progresion en la adquisiciéon de las competencias digitales. El objetivo que alcanzar pasa
por una integracion de las TIC en el proceso de ensefianza.

Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y atencién a la diversidad
y equidad educativa.

El centro tiene en funcionamiento un sistema basado en las TIC que permite, a los alumnos que
necesitan una atencién diversificada ser atendidos de mejor manera. Todos los alumnos de nuestro
centro forman parte de un curso Moodle o de un equipo Teams en los que los profesores pueden
proporcionar a cada alumno una atencién totalmente individualizada.

Ademas, el centro dispone también de dispositivos TIC que pueden ser prestados a los alumnos que
por su situacién econdmica no pueda acceder a estos equipos. Durante este curso cuatro alumnos del
instituto estan haciendo uso de los mini-portatiles que recibimos en septiembre de 2021.

3.5.2 Secuenciacidon de contenidos curriculares para la adquisicién de la competencia digital.

Nos planteamos los siguientes contenidos curriculares para la adquisicidon de la competencia digitales.

(I = iniciado, P= en proceso, C= conseguido.)

= = %) E < %
21 8| 2| 8| & &| &| | g| =
w w L (] o0 o = o 2
@l a| & &) | & €] 8| Z| §
< [=) 4

INTERNET-NAVEGADORES
Abrir el navegador C C C C C C C C C C
Seguir un enlace C C C C C C C C C C
Multiples ventanas P C C C C C C C C C
Pégina nueva / Pagina anterior | C C C C C C C C C C
Uso de buscadores P C C C C C C C C C
Busqueda de imdagenes P C C C C C C C C C
Busqueda avanzada (filtros) P C C C C C C C C C
Copiar textos e imagenes C C C C C C C C C C
Descarga de audio / video | C C C C C C C C C
Riesgos en Internet | | P P C C C C C C
Registro-uso de APPs C C C C C C C C C C
Enlaces, hipervinculos... | C P C C C C C (@ C
DRIVE, Archivos en la nube P C C C C C C C C C
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CORREO ELECTRONICO
Consultar el correo electrénico C C C C C C C C C C
Redactar correos C C C C C C C C C C
Adjuntar / Descargar Adjuntos P C C C C C C C C C
Reenviar correos P C C C C C C C C C
Muiltiples destinatarios (CC, CCO) P C C C C C C C C C
Identificar spam, phising.... | | C C C C C C C C
No usar email como chat C C C C C C C C C C
= g g
(G)
T T B B T TR il - - -
MOODLE-APPS- OFFICE 365
Aula Virtual MOODLE | | P C C C C C C C
Gmail C C C C C C C C C C
Chrome I I P C C C C C C C
Teams C C C C C C C C C C
One Drive | P [¢ [¢ [¢ [¢ C [ C (0
Forms I I C C C C C C C C
Kahoots C C C C C C C C C C
Canva | | P P C C C C C C
Genially | | P P C C C C C C

3.5.3  Estructuraciény acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicio para el aprendizaje.

La principal herramienta que estamos utilizando para gestionar los contenidos y los recursos didacticos es la
plataforma Moodle. Como ya hemos dicho, el centro crea a todo que profesor que lo solicite, tantos cursos
como necesite. Es el docente el que matricula a sus alumnos y el que sube los materiales y recursos propios
de su materia.

El propio centro ha creado en Moodle un curso llamado “Claustro 20XX/200XY”. En ese curso estan
matriculados todos los profesores que imparten clase durante este curso. De esta forma, se les da acceso a
documentos internos como el cuaderno de bienvenida, las instrucciones basicas de funcionamiento del
centro, Reglamentos de Régimen interior, etc.

No obstante, también existen otros profesores que han preferido optar por la plataforma Teams para llevar
a cabo la estructuracién y el acceso a los recursos.
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* Contenidosy curriculos

OBIJETIVO 5. Incluir de forma coordinada contenidos y competencia digital en el curriculo.
Evaluacidon continua de los consensos establecidos en contenidos y competencias a adquirir por los alumnos en los diferentes

cursos.
Aplicacién de los consensos Las CCP velaran por la inclusion en las programaciones = Octubre 2024, 2025
establecidos en contenidos y de objetivos y actividades consecuentes con los y2026
competencias a adquirir por los criterios consensuados.
alumnos en los diferentes cursos.
Evaluacion y revision de los Al menos dos veces a lo largo del curso las CCP Segundo trimestrey
consensos establecidos evaluaran la aplicacion del curriculo TIC final de curso

consensuado, sugiriendo los cambios necesarios. 2024, 2025 y 2026

3.6 Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.

3.6.1 Definicidn del contexto del entorno de colaboracidén y comunicacién de la comunidad educativa
(alumnado, profesorado, organizacion y comunidad educativa).

Sistemas de comunicacion electrdnica entre alumnos.
® La aplicacién TEAMS
Entre profesores y alumnos
e Uso generalizado de TEAMS y MOODLE.
e® Correo electrénico corporativo @educa.jcyl.es
® Presencia on-line del centro (principalmente informativa): Web, Twitter, Instagram.
Entre profesores y en general personal del centro:
® Correo electrénico corporativo @educa.jcyl.es
Entre las familias y el centro:

e Correo electrdnico del centro
o Se espera la introduccidn de Stilus-comunicaciones.

e Presencia on-line del centro (principalmente informativa): Web, Twitter, Instagram.

3.6.2 Criterios y protocolos de colaboracién e interaccién.
e El profesorado utilizard inicamente los medios de comunicacién definidos.
o No existe un protocolo de colaboracién e interaccidon en el que se puedan compartir materiales
entre el profesorado del centro.

3.6.3 Diagnéstico y valoracidn de la estructura, la organizaciéon y los servicios de colaboracién e interaccion.
e Creemos que el nivel de comunicacion es muy avanzado. No obstante, se empiezan a detectar
problemas derivados de la sobreinformacién.
® Quizas necesitemos elaborar un protocolo centrado en la seguridad, para la regulacién de las
clases on-line,videoconferencias o reuniones virtuales.
o Necesidad de elaborar un protocolo de colaboracidn entre profesores para compartir contenidos
digitales.
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3.7
3.7.1

Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.Acciones

OBJETIVO 9: Animar al profesorado a compartir recursos y materiales.
Queremos en un primer lugar empezar a crear recursos internos a la par que estimulamos la creacion de recursos abiertos.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO TEMPORALIZACION.

Creacion de unidades compartidas Unidades compartidas de cada etapa. Junio 2024, 20235y 2026
y repositorio docente. Unidades compartidas rubricas y otros “recursos”

Mantenimiento en el aula Dotar de contenido los distintos espacios del Aula Septiembre 2024,
MOODLE para repositorio de Moodle 2025y 2026
documentacion general del

centro.

OBJETIVO 10. Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales (Junta de Castillay Ledn) y

repositorios institucionales.

MEDIDA ESTRATEGIA DE DESARROLLO TEMPORALIZACION.
Comunicar los recursos Desde el equipo directivo y el equipo TIC se Septiembre 20224
institucionales disponibles. informara al profesorado. 2025y 2026
Comunicar de forma inmediata Desde responsable TIC por los medios habituales. Hasta 2026
cualquier mejora conocida en

dichos recursos

OBJETIVO 11. Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.
Mantener el hardware actualizado y funcional para el proceso educativo y de gestion.

MEDIDA Estrategia de desarrollo Temporalizacion.
Conocimiento por parte de la Revisar nuestra presencia en estas redes. Estar Junio 2024, 20235y
comunidad educativa de la web, atentos a la aparicion de nuevas redes y espacios 2026
Twitter e Instagram. digitales donde sea interesante participar.
Crear rutinas de publicacion periddicas en todas
ellas.
Divulgar la existencia y facilitar el En el caso de familias, aprovechar las reuniones deinicio ~ Septiembre 20224
acceso de las familias y alumnos al de curso. 2025y 2026
portal educativo de la JCyL. Para los alumnos, las tutorias iniciales.
Infraestructura.

Descripcidon, categorizacién y organizacion de equipamiento y software segun funcionalidad
educativa, acceso, uso, configuracién, mantenimiento y responsabilidades (de aula, de aulas mdéviles, de

interaccion grupal, de centro, entre otros).
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CURSO 2020/21
Descripcion Categorizacion| N2 de Uso Acceso Configuracion Mantenimiento
equipos Software.
Aulas y Solo profesores [Windows. Empresa externa
. sala de Desactualizados, muchos|
Equipos de sobremesa 66
profesores de ellos no pueden con
Teams.
Oficinas y Solo equipo Windows
Equipos de sobremesa 12 despacho de [directivoy Equipos en estado
direccidn administrativos [6ptimo.
Aula de Alumnos del Windows.
Equipos de sobremesa 20 tecnologia departamento de|Equipos desactualizados
tecnologia
Equipos de sobremesa 45 Aulas de Alumnos Windows.
informaticas Estado asumible.
Aula Informatica Movil. 31 Bajo reserva dellAlumnos Windows. Estado
Mini-portatiles profesorado Optimo.
Portatiles 9 Bajo peticion  |Profesorado S:él(? dos en estado
Optimo
. . En aulas de Profesorado Android. Estado
Paneles interactivos 7 . A
bachillerato Optimo.

A partir del afio 2022 se han recibido los siguientes materiales informaticos.

CURSO 2022/23
Descripcion Categorizacion| N2 de Uso Acceso Configuracion Mantenimiento
equipos Software.
Salas de Windows 10 CAU
profesores.
Oficinas y
Equipos de sobremesa 50 despachos
equipo directivo.
Aula de
Informatica |
Equipos de sobremesa 20
Portatiles convertibles 11,6” 10 Alumnos Windows 10
Portatiles 14” 20 Windows 10
Paneles Digitales 65” 40 Aulas Profesores
Monitores 24” 40 CAU
Portatiles convertibles 11,6” 15 Alumnos
Equipos de sobremesa 30 CAU
Paneles Digitales 75” 17 Aulas Profesores
Armarios de portatiles 5

3.7.2
a.

Definicidn, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula y entornos directos de aprendizaje
Estructura tecnoldgica y funcional
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La estructuracion de redes y servicios de aula del centro se basa fundamentalmente en la infraestructura creada
por el programa Escuelas conectadas. Podemos decir que se trata de un sistema funcional, fiable y estable.

b. Funcionalidad de acceso y uso didactico.
El proyecto aulas conectadas, ha supuesto un antes y un después. Su facilidad de uso y su fiabilidad es
extremadamente buena.

c. Mantenimiento y responsabilidades.
El mantenimiento de esta red de aula estd en manos de la administracion y se desarrolla a través del acceso
remoto.

d. Criterios descriptivos de seguridad.
La seguridad de acceso de esta red son los definidos por el Programa Escuelas conectadas.

3.7.3 Definicidn, categorizacion y organizacion de redes y servicios de centro:
a. Estructurade lared oredes de centro (red de alumnos, red administracion,...):funcionalidades,
acceso y uso educativo.

Nombre Descripcion Acceso Uso educativo

Red de administracion Formada por el servidor Restringido al equipo Soporta el funcionamiento
virtual y los equipos de directivo y al personal de del IES facil y de todas las
sobremesa de las oficinas.  [oficinas. tareas administrativas.

Red wifi-escuelas conectadas [Formada por los puntos de  |Restringido. Solo los usuarios |Permite que los alumnos
acceso que existen en el de educa.jcyl.es pueden puedan realizar actividades
centro. acceder. didacticas que necesitan de

acceso a internet.

Red de equipos de Equipos de sobremesa en Restringido al profesorado. [Soporta la actividad diaria del

sobremesa. cada aula, de la sala de Solo con el usuario profesorado. Proyecciones,
profesores, salas de educa.jcyl.es documentos, libros digitales.
informatica y de los
departamentos.

b. Estructura tecnoldgica de las redes (redes inalambricas, cableado,...).

Nombre Estructura tecnoldgica
Red de administracion Red cableada
Red wifi-escuelas conectadas Redes inalambricas
Red de equipos de sobremesa. Red cableada

¢. Mantenimiento y responsabilidades.

Nombre Mantenimiento y responsabilidades
Red de administracion Sistema Integrado de Gestidn e Informacion Educativa (SIGIE)- Palencia
Servicio CAU.
Red wifi-escuelas conectadas Servicio técnico remoto-Escuelas conectadas
Red de equipos de sobremesa. Servicio CAU y servicio externo excepcionalmente.

d. Criterios organizativos y seguridad.

Nombre Criterios organizativos y seguridad
Red de administracion IAcceso restringido al equipo directivo y al personal de oficinas. Protegidos por
contrasefias.
Red wifi-escuelas conectadas IAcceso restringido. Solo los usuarios de educa.jcyl.es pueden acceder.
Red de equipos de sobremesa. IAcceso restringido. Solo los usuarios de educa.jcyl.es pueden acceder.

3.7.4 Definicidn, categorizacidn y organizacidén de redes y servicios globales e institucionales:
El centro no dispone de redes y servicios globales e instituciones propios. El portal institucional en el
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que se engloba nuestro instituto (www.educa.jcyl.es) no es gestionado por el centro.

3.7.5 Documento y organizacién tecnoldgico de centros, redes y servicios.

El centro dispone de un documento fisico en el que se recoge la organizacién de la red. El documento
fue facilitado por la empresa instaladora y recoge planos con las conexiones, puertos de acceso, etc.

3.7.6  Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equiposy servicios.

En cuanto a la planificacién de equipamiento de equipos y servicios, no tiene ninglin tipo de
autonomia. Desde la Direccidn Provincial de Educacién se prohibid a los centros la compra de

equipamiento informatico. Es la propia Direcciéon Provincial de Educacion la que realiza su
planificacién y nos comunica cuando nos van a dotar de equipos y qué tipo de equipos nos van a
enviar.

El centro, una vez que recibe esos equipos, se encarga de la organizacidn y gestion de esos equipos y

servicios de la forma en la que se ha descrito en el punto anterior.

3.7.7 Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Estructura Valoracion y diagndstico

Red de administracion El viejo servidor del centro ha sido sustituido por un servidor virtual. Sin
duda ha sido una mejoria, pero el sistema IES2000 sigue presentando fallos
con frecuencia semanal.

Red wifi-escuelas conectadas La red funciona muy bien. Es estable y no presenta fallos.

Red de equipos de sobremesa de la sala |Son equipos nuevos con un total de 11 puestos entre las dos salas de
de profesores. profesores.

Red de equipos de sobremesa de las salas|Los equipos de la sala | son actuales y funcionan muy bien.

de informaticas Los equipos de la sala de Informatica, estd previsto renovarlos durante el
curso 2024.
Red de equipos de sobremesa de las Los equipos son actuales y funcionan adecuadamente
aulas.
Red de equipos de sobremesa del equipo |Los equipos son actuales y funcionan bien.
directivo.
Infraestructura

OBIJETIVO 12. Plan de Mantenimiento y renovacion de equipos e infraestructuras TIC.
Mantener el hardware actualizado y funcional para el proceso educativo y de gestion.

MEDIDA Estrategia de desarrollo Temporalizacion.
Confeccionar un inventario El responsable TICy el de mantenimiento realizaradn un Septiembre 2024
actualizado de los recursos e inventario completo de los equiposexistentes.
infraestructuras TIC. Se propondran mejoras en el proceso de

mantenimiento y resolucién de incidencias.
Confeccion de un plan progresivo e Actualizacion salas de informatica. Septiembre 2024
de actualizacién y mejora de ® Revisar la distribucidn fisica de PDI
equipos.

OBJETIVO 13. Plan de Mantenimiento y renovacion de Software.
Mantener el software actualizado y funcional para el proceso educativo y de gestion.
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MEDIDA Estrategia de desarrollo Temporalizacion.
Unificar S.Operativo. y versiones de ~ Con la realizacién del inventario se detallaran también Septiembre 2024
programas en todos los dispositivos  los softwares instalados.

de uso comdin.

Analizar necesidades de software Las CCP recogeran las demandas del profesorado.El Anualmente, junio
especifico manifestada por los equipo TIC elaborara un informe y el equipo directivo, 2024, 2025, 2026
docentes y analizar la posible en cooperacion con administracion

compra de licencias decidira o no la adquisicion.

OBIJETIVO 15. Protocolo de optimizacidn, reaprovechamiento, reciclaje y reposicion de los recursos

informaticos que sea respetuoso con el medio ambiente.
En consonancia con nuestros objetivos del plan estratégico.

MEDIDA ESTRATEGIA DE DESARROLLO TEMPORALIZACION.

Confeccion de un protocolo de Analizar los recursos informaticos existentes y Septiembre 2024
optimizacién, reaprovechamiento, redactar un documento donde se reflejen todas

reciclaje y reposicion de los estas cuestiones.

recursos informaticos que sea Responsables, el equipo TIC

respetuoso con el medio ambiente.

3.8 Seguridad y confianza digital.

3.8.1 Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre la seguridad, datos personales,
documentos institucionales y recursos de aprendizaje y ensefianza.

La estructura organizativa de seguridad y responsabilidad estd en manos de la administracidon educativa. Todos
los equipos requieren identificacion para su uso.

Ademas, la sustitucion del servidor fisico por uno virtual ha provocado que los datos sensibles no se almacenen
en ningun disco duro de los equipos de administracién.

En relacidn con los recursos de aprendizaje y ensefianza cada profesor es responsable de la custodia y seguridad
de sus propios recursos. El centro ha proporcionado a los profesores, un manual sobre cémo realizar copias de
seguridad del material de sus aulas Moodle.

3.8.2 Descripciéon del contexto de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.
Todos los documentos y datos académicos se almacenan a través del programa IES 2000 en el servidor virtual

gestionado por la Junta de Castillay Ledn.
El acceso a los equipos informaticos en los que trabajan los docentes se realiza mediante usuario educa.jcyl.es.
Esto dificulta que cualquier persona ajena al centro pueda utilizar estos equipos.

3.8.3 Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.

La estrategia de seguridad servicios, redes y equipos se basa en la filosofia de la Administracién. El centro no
tiene capacidad para instalar programas antivirus, puesto que los equipos estan en manos del CAU.

La Unica estrategia que tiene el centro es proteger bajo llave los armarios de comunicaciones sobre los que
descansan las conexiones de las redes del centro.

3.8.4 Actuaciones de formacién y concienciacién de usuarios de los servicios centro.
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El personal docente del centro, durante los ultimos cursos, ha participado en las acciones formativas descritas
en el apartado A.2.4. Ademas, durante el curso 22/23 se realizé en las instalaciones del centro un curso de
“ciberseguridad” en el que participé un 20% del claustro.

3.85

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la normativa de
proteccion de datos y seguridad.

Entendemos que los criterios de evaluacion de seguridad de datos deben ser definidos por quien tiene la

responsabilidad de garantizar la seguridad de los datos que el centro deposita en el servidor virtual y en la

plataforma Stilus.

OBIJETIVO 16. Formacién en seguridad y uso correcto de las TIC.
Formacion permanente en materia de seguridad a todos los miembros de la comunidad educativa.

4

MEDIDA Estrategia de desarrollo ‘ Temporalizacién.

Formacion al profesorado Inclusion en los planes de formacion del Anualmente en
profesorado de contenidos que pongan en octubre.
evidencia la importancia de mantener a salvo los
datos.

Se informara en un claustro anual sobre la Anualmente 2°
proteccidn de datos (nube, contrasefias seguras, trimestre

precaucion de cerrar las sesiones de usuario...)

Alumnos: incluir en el PAT sesiones | Ademads de sesiones ordinarias de tutoria, se Octubre 2024, 2025
que pongan en evidencia la programaran talleres y charlas por parte de y 2026

seguridad de nuestros datos, el uso | expertos en la materia aprovechando a través del

seguro de Internet. departamento de orientacién la cooperacion con

otras instituciones.

EVALUACION DEL PLAN TIC

4.1
41.1

Seguimiento y diagnédstico.
Herramientas para la evaluacion del Plan
El seguimiento y evaluacion de plan esta vinculada al trabajo de cuatro equipos colegiales:
e EquipoTIC
o Comisién de Coordinacion Pedagdgica
e Equipo Directivo
El principal responsable es el equipo TIC pues segun sus funciones le corresponde “Disefiar,seguir, evaluar
y actualizar el Plan TIC del Centro”.
El resto de los equipos colaboran segun lo expresado en diferentes apartados de este plan. Conforme a lo
descrito anteriormente el plan se revisara dos veces al ano por el equipo TIC, que elaborara un informe
para la memoria final y propondra los cambios que considere oportunos.
Para evaluar el plan TIC por parte de la comunidad educativa utilizaremos las siguientes estrategias:
. Preguntas en encuestas de satisfaccion realizadas con la herramienta SELFIE
(alumnos,profesores, equipo directivo).
=  Observaciones registradas en las memorias anuales.
Instrumentos de diagndstico estandarizados.
Para evaluar la eficacia del plan utilizaremos la herramienta de evaluacion para la certificacion en la
aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion de la Junta de Castilla y Ledn.
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4.2
4.2.1

4.2.2

Sistemas de acreditacion y diagnéstico.

Nuestro sistema de acreditacidon externa es la evaluacién por parte de los técnicos de laConsejeria de

Educacién de la Junta de Castillay Ledn en el marco del programa CODICETIC.

En los plazos correspondientes se utilizardn sistemas propios para realizar el diagndsticode la competencia
digital docente, asi como la herramienta SELFIE.

Auditorias internas o externas.
Auditorias externas:

e Larealizada para la obtencion del certificado TIC por el equipo técnico creado alefecto por la Junta

de Castillay Ledn.
Auditorias internas:

e Laque en el propio seguimiento del plan realiza el equipo TIC

Indicadores de Logro

Indicadores de la dimensién educativa, relacionados con las siguientes areas:

Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje

Objetivo

INDICADOR

Meta

OBJETIVO 1. Incluir aspectos del plan
TIC en las programaciones didacticas.

Las programaciones diddcticas incluyen las
competenciasTIC a adquirir segun la
secuenciacion acordada.

Inicio de cada curso escolar (octubre
2023, 2024, 2025)

OBJETIVO 2. Profundizar en los aspectos
TIC

Programaciones actualizadas conforme
aindicaciones realizadas

Inicio de cada curso escolar (octubre
2023, 2024, 2025)

Relacionados con los procesos de evaluacion

Objetivo

INDICADOR

Meta

OBJETIVO 3. Evaluar la adquisicién de
la competencia TIC de los alumnos

Existencia de un repositorio compartido de
rubricas para evaluar la competencia
TIC de los alumnos.

Fin de cada curso escolar (junio 2023,
2024, 2025)

El total de las programaciones didacticas
incluye criterios de evaluacion de las
competencias TIC de los alumnos

Inicio de cada curso escolar (octubre
2024, 2025, 2026)

OBIJETIVO 4. Incluir el uso de
herramientas TIC cémo métodos de
evaluacion.

Plan de formacién del profesorado

Inicio de cada curso escolar (octubre
2024, 2025, 2026)

Existencia de un repositorio compartido de
rubricas para evaluar mediante herramientas
TIC.

Fin de cada curso escolar (junio 2024,
2025, 20236

Las Programaciones didacticas incluyen
criterios de evaluacidn de las competencias
TIC de los alumnos

Inicio de cada curso escolar (octubre
2024, 2025, 2026)

Relacionados con los contenidos y

curriculos

Objetivo

INDICADOR

Meta

OBJETIVO 5. Incluir de forma
coordinada contenidos y
competencias digitales en el
curriculo

Programaciones actualizadas conforme
aindicaciones realizadas

Inicio de cada curso escolar (octubre
2024, 2025, 2026)

Actas de CCP con evaluaciones del
curriculo consensuado.

Segundo trimestre y final de curso
2024, 2025 y 2026.

Indicadores de la dimensién organizativa:
En relacion con la gestion, organizacion y

Objetivo

INDICADOR

Meta

OBJETIVO 6. Constitucion de un nuevo
equipo TIC

Equipo constituido y funcionando

Inicio de cada curso escolar (septiembre
2024, 2025, 2026)
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OBJETIVO 7. Mejora de los documentos
de centro, en relacion con la integracion
TIC.

Documentos de centro revisados,
actualizados y aprobados.

Inicio de cada curso escolar (octubre
2024, 2025, 2026)

En relacion con la formacion y desarrollo profesional (drea 3).

Objetivo

INDICADOR

Meta

OBJETIVO 8. Nuevo plan de formacion
de la competencia digital docente.

Encuesta anual SELFIE

Primer trimestre de cada curso escolar
(noviembre, 2024, 2025, 2026)

Informe a la direccién del centro con
areas de mejora detectadas

Junio 2023, 2024 y 2025

Plan anual de formacién docente

Inicio de cada curso escolar (octubre
2024, 2025, 2026)

Plan de acogida de nuevos profesores Septiembre 2024
En relacion con la colaboracion, trabajo en red e interaccién social
Objetivo INDICADOR Meta

OBJETIVO 9. Animar al profesorado a
compartir recursos y materiales.

Existenciay uso de unidades compartidas a
través del Aula MOODLE o ONE DRIVE

Junio 2024, 2025y 2026

OBJETIVO 10. Potenciar el conocimiento
y acceso a portales institucionales
(Junta de Castilla y Ledn) y repositorios
institucionales.

Acta de claustro

Septiembre 2024, 2025 y 2026

OBJETIVO 11. Comenzar a suprimir en las
gestiones, comunicaciones y
documentacion el “formato papel”.

Acta de CCP

Septiembre 2024, 2025 y 2026

OBJETIVO 12. Consolidar la presencia del
centro en redes sociales e internet

Uso de nuestras redes sociales asi como de la
pagina WEB, por parte de la comunidad educativa

Annual 2024, 2025y 2026

Indicadores de la dimension tecnoldgica:

En relacion con la infraestructura

infraestructuras TIC.

actualizacién y mejora de equipos.

Objetivo INDICADOR Meta
OBJETIVO 13. Plan de Mantenimiento y Existencia de inventario actualizado Septiembre 2024
renovacién de equipos e Existencia de plan progresivo de Septiembre 2024

Redes WIFI mejoradas

Junio 2022( y anualmente en junio)

OBJETIVO 14. Plan de Mantenimiento y
renovacion de Software.

Informe anual de necesidades de
software

Anualmente, junio 2024, 2025, 2026

OBJETIVO 15. Protocolo de Protocolo de optimizacién, Septiembre 2024
optimizacién, reaprovechamiento, reaprovechamiento, reciclaje y reposicién de
reciclaje y reposicion de los recursos los recursos informaticosy medio ambiente
informaticos que sea respetuoso con el
medio ambiente.
En relacion con la seguridad y confianza digital
Objetivo INDICADOR Meta

OBJETIVO 16. Formacion en seguridad y
uso correcto de las TIC

Plan anual de formacién docente

Inicio de cada curso escolar (octubre
2023, 2025, 2026)

Actualizacién anual del PAT

Octubre 2024, 2025y 2026
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4.2.4 Conclusiones de aplicacion y desarrollo del plan.
El presente es el segundo plan TIC que desarrolla el centro, Podemos decir sin duda que va a ser un nuevo
impulso en todos los aspectos curriculares, de equipamiento, de formacién, de comunicacion y gestion con
herramientas TIC, y asi nos va a permitir avanzar en el proceso de mejora continua del centro.

El punto de partida por lo tanto para la aplicacién y desarrollo de este plan TIC es mucho mas alto que en el
anterior, que se trataba del primer plan Tic que se realizaba en el centro.

e Desde un punto de vista de infraestructuras el centro ahora mismo consideramos que esta mejor
equipado que al realizar el primer plan TIC. La mejora en este campo es notable, sobre todo en
material informatico: ordenadores de sobre mesa y portatiles, asi como Pantallas interactivas
digitales.

o Desde el punto de vista del software, contamos con las herramientas proporcionadas por la Junta
de Castilla y Ledn - Microsoft 365 para toda la comunidad educativa.

También en los aspectos educativos:
e La implantacién del aula virtual MOODLE llega al 100% de las aulas, de los alumnos y del
profesorado, con un uso aceptable.

Los puntos clave del plan son la paulatina modernizacion de algunas infraestructuras, el incremento del uso
de dispositivosen los cursos, la siempre necesaria formacién del profesorado., tanto en aspectos didacticos,
puramente tecnoldgicos y en la cultura de compartir recursos y uso de repositorios comunes.
Consideramos imprescindible todo lo relativo a la seguridad digital.

En definitiva, este plan nos ayudard como centro, como profesionales y a nuestros alumnosa ser mas
competentes en un mundo digital cambiante usando los medios que, en la mayoria delas ocasiones, ya
tenemos a nuestro alcance.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

4.3.1 Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar
Primero debemos poner en marcha este plan TIC y las mejoras se derivaran de las evaluaciones periddicas
realizadas del mismo.
Incorporacién de contenidos del aula virtual a la plataforma Moodle.

e Aumentar la digitalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Incorporacion de nuevos materiales para la digitalizacidn del proceso de ensefianza/aprendizaje
con la adquisicién, en este curso 2023-24, microscopio digital, mesa mezcladora digital de 8 canales
con micréfono inaldmbrico.

e Incorporar las nuevas herramientas Stilus al trabajo diario de los docentes.

4.3.2 Procesos de revisién y actualizacién
Analizando el cuestionario realizado con la herramienta SELFIE que durante el mes de noviembre
profesores, alumnos y equipo directivo completaron, llegamos a la siguiente reflexién en cuanto a las
demandas de mejora por parte de los encuestados:

30


http://www.iesjorgemanrique.com/

_} Plan TIC—2021/24 — IES Jorge Manrique
www.iesjorgemanrique.com — 34001947 @educa.jcyl.es
|V,

o Participacion en la encuesta muy alta por parte del sector de profesores 86% y equipo directivo
75% y muy baja por parte de los alumnos 23%
o Engeneral todas las areas analizadas tienen una valoracion entre alta y muy alta por parte del
equipo directivo y profesorado y media-baja por parte de los alumnos.
=  AreaA. Liderazgo
=  Area B. Colaboracién y redes
=  Area C. Infraestructuras Yy equipos
=  Area D Desarrollo profesional continuo
=  AreaE. Pedagogia: Apoyos y recursos
=  AreaF. Pedagogia: Implementacién en el aula.
=  AreaG. Practicas de evaluacién
=  Area H. Competencia digital del alumnado
o Factores que limitan el uso de las tecnologias
=  Falta de tiempo para el profesorado
=  Limitacién del espacio escolar
o Factores negativos para el aprendizaje mixto
=  Falta de tiempo para el desarrollo de materiales
(Se adjunta el Informe SELFIE en un documento aparte)

4.4 Estrategias de revision y modificacién del plan
Ya que se trata de nuestro primer plan TIC nos planteamos las siguientes estrategias.
e Garantizar la continua revisidn y actualizacion del Plan.
e Elplan en su conjunto se evaluard y revisara a finales de cada curso, y cuando se considera
necesario de forma exhaustiva a finales del curso escolar 2024-2025.
e Puesto que es dindmico, es posible la mejora continua del mismo.
e Se prevé la confeccion de un nuevo plan para dentro de 2 cursos.

5 ANEXO. SELFIE
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Educacion secundaria y similar

SELFIE 2023-2024, session 1




Codmo usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexidon "SELFIE 2023-2024, session 1".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—') Miembros del equipo directivo ‘-‘) Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2023-2024, session 1 16 nov. 2023 - 29 nov. 2023

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

6’.’ Miembros del equipo directivo

o
.') Profesores/as




SELFE

Areas SELFIE - Centro

Equipo directivo, profesorado y alumnado brindan sus perspectivas sobre como se utilizan las
tecnologias digitales en su centro educativo.




SELME
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as

o Colaboracién y redes
Preguntas) .

G Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 '
Preguntas)
Profesores/as (13 Preguntas)

Alumnos/as (6 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 2
Preguntas) [ 4.6
Profesores/as (3 Preguntas) .—, 3.9

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24 45
Preguntas) °
Profesores/as (5 Preguntas) 6—3 4.4
Alumnos/as (1 Preguntas) 4

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas) .

G Practicas de evaluacion

Preguntas) .

0 Competencias digitales del alumnado

Preguntas) .




SEiFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SEILFE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

o 41
A3. Nuevas modalidades de ensefianza

.-

.‘J 47

.-

.’> 41

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso




SELFE
B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

e 44

g

o’ 39
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

®’ 42

o

o’ 37

B3. Colaboraciones

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto




SELFE
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

C10. Dispositivos para el alumnado

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos



SELFE

C15. Tecnologias asistenciales
C16. Bibliotecas/repositorios en linea




SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion

de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

.‘> 37




SELIE
E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

e
.’)
e
)
e

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

ES5. Recursos educativos abiertos




SELFE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

&
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G. Practicas de evaluacion

SELFE

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluaciéon mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y

auténticas.

G1l. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

.’> 44

&
&
2.7

El coordinador SELFIE de su centro educativo optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales

en el cuestionario.

G7. Evaluacion digital
G8. Documentacion del aprendizaje
G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro




sELAE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacion

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacién de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

El coordinador SELFIE de su centro educativo opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales
en el cuestionario.

H10. Habilidades digitales para diferentes materias
H11. Aprender a codificar o programar
H13. Resolver problemas técnicos




Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado




SEILFE
Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos

) L e
Miembros del equipo .—) 339
o
Profesores/as ® 18%

Equipo digital insuficiente
6")

Conexidn a internet poco fiable o lenta

Miembros del equipo 24
o 16%

Limitaciones del espacio escolar

iembres cel e g
Profescreis @

Apoyo técnico limitado o inexistente

o 33%

Falta de tiempo para los profesores

Profesores con competencias digitales insuficientes

o 33%
Profesores/as 6-?)

Alumnos con competencias digitales insuficientes

Miembros del equipo

Miembros del equipo 6:)
P
Otros

) L e
Miembros del equipo .‘j 33%
P
Profesores/as .-) 13%

6 Miembros del equipo directivo
69 Profesores/as




Factores negativos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

) e
Miembros del equipo .—) 50%
P
Profesores/as ® 40%

Acceso limitado del alumnado a una conexidn estable de internet
6’)

P
Profesores/as .-)

Baja competencia digital de las familias

Profesores/as 6—')

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:

o 33%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado

) . P
Miembros del equipo ® 33%
P
Profesores/as .’) 29%

Dificultades para implicar al alumnado
6’)

P
Profesores/as .

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn

) ) P
Miembros del equipo .—) 33%
P
Profesores/as S 21%

Miembros del equipo

Miembros del equipo

Miembros del equipo 6’7 m
[ ]

6 Miembros del equipo directivo
69 Profesores/as

SEILFE



Factores positivos para aprendizaje mixto

;El aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

) e
Miembros del equipo .'-) 50%
P
Profesores/as ® 43%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz

) L e
Miembros del equipo .—) 83%
P
Profesores/as ® 37%

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"
Miembros del equipo

.-
%)
[

Profesores/as 6—') -

El profesorado participa en redes profesionales
Miembros del equipo 6—3) 50%

°:
Profesores/as ®

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
Miembros del equipo 6‘ 66%

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

) e
Miembros del equipo .—) 66%
P
Profesores/as ® 30%

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

) ) P
Miembros del equipo .'-) 33%
P
Profesores/as ® 18%

El centro educativo tiene una estrategia digital

) L e
Miembros del equipo .—) 66%
P
Profesores/as ® 37%

El centro educativo tiene una comunicacion regular y bien organizada con |

) e
Miembros del equipo .'-) 50%
P
Profesores/as .-) 40%

Otros

. H [
Miembros del equipo .‘J 16%
o
Profesores/as .‘) 13%

6 Miembros del equipo directivo
69 Profesores/as

SEILFE



Utilidad de las actividades de DPC

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la
participado en el ultimo afio?

..
@’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacion/asesoramiento internos

Otra formacion interna

Visitas de estudio

SEILFE

utilidad de las actividades de DPC en las que ha

I 8% 8% 18%

49 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

I 7% 25%

55 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

11% 17% 32%

53 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

I 17% 21% 21%

47 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

I 15% 17% 29%

51 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

| 9% 17% 35%

53 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

. 18% 27% 27%

44 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta




Programas acreditados

|

SEILFE

44 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No es nada Uil .
Noesutil >
Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy util .



Seguridad al utilizar la tecnologia

SEILFE

¢En qué medida el profesorado maneja con seguridad las tecnologias para realizar las siguientes

tareas?

..
@’ Profesores/as

Preparacién de clases

Imparticion de clases

Retroalimentacion y apoyo

Comunicacion

| 13%

o

| 10%

55%

67 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

43%

67 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

29% 32%

62 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

41%

65 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada seguro/a .

No estoy muy seguro/a

N

Tengo algo de seguridad

W

Estoy seguro/a

Estoy muy seguro/a

H -



SELFE
Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

..
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

68 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% 7
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




SELFE
Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

.-
@’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

6 de 6 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

..j Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

61 de 69 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieros/as .
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as 2
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .




Uso de la tecnologia

SEILFE

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

2.8

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

3.6

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

3.1

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.3

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.8

25% 30% 11%

205 de 211 alumnos/as contestaron a esta pregunta

26% 26%

]
.
&

204 de 211 alumnos/as contestaron a esta pregunta

15% 22% 14%

193 de 211 alumnos/as contestaron a esta pregunta

I 12% 13%

195 de 211 alumnos/as contestaron a esta pregunta

. 10% 21% 7%

197 de 211 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca .

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas >
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una horaaldia 4

Mas de una hora al dia .




SELFE
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

;El alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil, tableta, teléfono movil)?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

196 de 211 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) >

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




SELFE
Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
67%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
21%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
20%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
12%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
No pido ayuda aunque la necesite
10%

Encuentro ayuda en internet
38%

Tengo problemas de conectividad
Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |
13%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
22%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig
11%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
23%

Otros
11%

211 Alumnos/as




SELFE

Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccidn
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Siunade las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Sise observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accién para la mejora de la utilizaciéon de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE solo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.
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