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1.- INTRODUCCION.

El Equipo Directivo del Instituto, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por la
Coordinadora de convivencia, el Consejo Escolar y el Claustro de profesores, ha elaborado el plan de
convivencia que se incorpora como parte integrante de la Programacion General Anual y, a la par, del

Proyecto Educativo del Centro.

Partimos del principio de que la comunidad educativa debe ser proactiva y no meramente reactiva

ante los problemas que surgen para trabajar desde una concepcién positiva de la convivencia. Debemos
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construir personas solidas, auto regulables, capaces de interactuar con otras personas reconociéndose
mutuamente como tales. Es preciso fomentar una mejora del clima escolar basada en el respeto, la
dignidad, los derechos y deberes de todos, poniendo limites y normas consensuadas por toda la comunidad
educativa para ser capaces de establecer relaciones de igualdad y de respeto mutuo, mejorando la
comunicacién y las relaciones interpersonales en las que no tiene cabida ningun tipo de violencia (paz

positiva).

Al final de cada curso, se evaluara el Plan de Convivencia y se introduciran las modificaciones

pertinentes. La evaluacion la llevara a cabo el Equipo de convivencia, y luego el Consejo escolar.

EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO.

El Centro:

El IES “Jorge Manrique” es un Centro de titularidad publica situado en el nucleo de una capital
castellana, Palencia, con un entorno rural rico en matices, tipico ejemplo de ciudades mesetefias en cuanto

a caracteristicas de poblacion y estructura urbana y que en la actualidad ronda los ochenta mil habitantes.

Dentro del espacio urbano, el Instituto esta rodeado por un amplio parque y viviendas de tipo
residencial, junto a pequefios comercios y establecimientos de hosteleria. La arteria de comunicacién mas
importante, situada frente a la fachada principal del edificio, es la avenida Republica Argentina, salida
directa de la ciudad en direccién a Valladolid. Su prolongacién hacia el interior de la poblacién toma la
denominacién de Calle Mayor, verdadero centro del comercio palentino. Muy préximo se encuentra el rio

Carrién, cuya margen derecha se constituye en pulmdn y zona de esparcimiento de la ciudad.

No se encuentran cercanas al Instituto grandes industrias ni talleres. La mayor parte de nuestros

alumnos procede de zonas préximas, no necesitando utilizar transporte publico.

El Centro integra alumnos con necesidades educativas especiales, con caracter preferente a los que

presentan trastornos de atencién e hiperactividad y deficiencias auditivas.

Los alumnos/as:

El Instituto “Jorge Manrique” recibe un alumnado que se cifra en unos mil seiscientos alumnos,
habiéndose notado el descenso de natalidad en los Ultimos afos. Este alto nimero de alumnos se debe a
los tres tipos de régimen de ensefianza que se imparten en el centro: en régimen presencial en horario
diurno, en régimen presencial en horario nocturno y en régimen de a distancia en horario vespertino y

nocturno.

La procedencia de los alumnos del Centro, en el régimen presencial en horario diurno para las

ensefianzas de la ESO, es de los colegios de Primaria adscritos a nuestro Centro que se acompafan en la
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siguiente relacion: CP. “Modesto Lafuente”, CP “Marqués de Santillana”, CP “Padre Claret”, CP “Ramon

Carande”, CP “San Ignacio de Loyola”, CP. Pan y Guindas.

Los centros de Primaria que aportan la mayor parte de alumnado son los tres primeros citados
anteriormente, que, por razones de proximidad y de tradicion educativa entre otras, envian sus

promociones al Instituto “Jorge Manrique”.

Por otro lado, en el régimen presencial en horario diurno para las ensefianzas de Bachillerato, la
mayoria de los alumnos proviene del propio Centro, aunque casi la mitad del alumnado ha cursado la ESO

en otros centros, principalmente de los que imparten ensefianza privada-concertada.

Referente a los alumnos/as de los Ciclos Formativos de Atencidén a Personas en situacidon de
dependencia y Educacién Infantil, proceden en su mayoria de los Institutos de nuestra capital y provincia.
Una parte importante de los alumnos del Ciclo de Educacién Infantil a distancia, como excepcién general,

residen en otras provincias.

Analisis del contexto socioecondmico y cultural del Centro y de las caracteristicas del alumnado:

El disefio del proyecto nos sitla en la necesidad de partir de una reflexién previa que tenga en
cuenta todos los factores: recursos humanos y materiales, que van a nfluir en el desarrollo del proceso.

Asimismo, un papel protagonista corresponde a los alumnos, a quienes van dedicados todos los
esfuerzos de la comunidad educativa para contribuir a su formacidn. En consecuencia, es preciso especificar
sus condiciones de partida para planificar la intervencién educativa. Para ello contamos con los resultados
de unas encuestas dirigidas a padres/madres y alumnos como una primera aproximacion a su realidad
inmediata.

Estos datos se van completando a comienzo de cada curso con los resultados de la evaluaciéon
inicial, que los concretara con mayor precision y permitira poner en marcha las ayudas necesarias que
permitan el logro de los objetivos generales del curriculo. En las encuestas realizadas a los alumnos se han
tratado de recoger los datos mas significativos: profesion del padre, consideracion del estudio, nivel de
aspiraciones, etc.

Respecto a las encuestas dirigidas a los padres son pocos los que las respondieron. Se trataba de
recabar informacién sobre aspectos como los siguientes: estudios realizados, profesion, opinion sobre las

instalaciones y linea educativa del Instituto, asi como su aportacion al PEC.

Tabuladas por niveles educativos, los resultados obtenidos serian los siguientes:

12 Y 22 de la ESO: El contexto socioecondmico y cultural de las familias es medio-bajo, de forma

predominante. Hay pocos padres y madres con estudios superiores. Mayoritariamente opinan que la linea
educativa del Centro es de calidad y responde a las exigencias educativas que ellos esperan. El Instituto ha
realizado un esfuerzo complementario para dotar los estudios de la ESO con mayores medios, esperando

que la integracién del profesorado en los departamentos posibilite un mejor aprovechamiento.
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Los alumnos de primero de ESO consideran —de manera muy significativa- el estudio interesante.
En una proporcidén muy similar desean continuar sus estudios en el Bachillerato, teniendo grandes
esperanzas en su proyeccidn personal. Este es el panorama que observamos en segundo de ESO, si bien
aumenta bastante el porcentaje 5% de los que consideran el estudio como”aburrido”, algunos acaban
optando por FP basica. Existe un desequilibrio entre los alumnos que desean cursar Bachillerato y los que
quieren acceder, mas tarde, a la Universidad. Un 10% opta por la diversificacién como mejor programa para
continuar sus estudios y obtener el titulo de secundaria.

32Y 49 de ESO: No hay diferencias notables en cuanto al contexto sociocultural ni respecto al papel de los
estudios. Mayoritariamente piensan estudiar Bachillerato. La matriculacidn de los alumnos en cuarto de la
ESO es considerada como muy importante, sobre todo por la proyeccion que puede tener en el estudio de

los Bachilleratos que ofertara el Instituto.
Bachilleratos: El nivel sociocultural es medio/bajo, como en los niveles educativos padres. Hay aqui

grandes expectativas de cursar estudios universitarios, si bien un veinticinco por ciento no sabe cudles, lo

que supone una falta de orientacién notable.

La situacion actual de la convivencia en el Centro.

El Centro considera que se produce un conflicto cuando por la accién o inaccién de los alumnos se
produce una perturbacién grave del proceso de ensefianza-aprendizaje del resto del alumnado. Estas
situaciones van desde las conductas disruptivas reiteradas de la actividad académica hasta las gravemente

perjudiciales para la convivencia en el Centro.

La inmensa mayoria de los conflictos se producen por conductas disruptivas de determinados
alumnos. En ocasiones son debidas a la falta de motivacién de dichos alumnos por los estudios, lo que les
convierte en “objetores escolares” y provoca que su escolarizacion obligatoria les resulte una losa y
favorezca su mal comportamiento en el aula. Ademas, suelen ser alumnos que no respetan las normas de
convivencia bdsicas ya que no son conscientes de lo que ello supone para ellos y para el resto de

compafiero/ass.

Las causas mas probables de estos conflictos son tres: la primera es que el grado de madurez de
los alumnos de 12 Y 22 de la ESO, que son los que mayoritariamente provocan los conflictos, se encuentra
a medio camino entre la infancia y la adolescencia, lo que provoca que no sean capaces de analizar con
rigor sus actuaciones, pero, a la par, crean que no tienen por qué respetar la autoridad del profesor.

A esto se suma que la organizacion de la ESO no tiene nada que ver con la Educacidn Primaria, esto
hace que el control de las actuaciones de los alumnos se vea dificultada por el elevado niumero de
profesores que pasan por cada aula y por el alto nimero de alumnos a los que los profesores tienen que
dar clase.

Por ultimo suelen ser alumnos que han repetido curso, ya sea en Educacién Primaria y/o Educacién
Secundaria, que tienen un desfase curricular con el resto de compafieros/as y que, por tanto, no son

capaces de seguir el ritmo normal de explicaciones de las distintas clases.
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Otra causa importante que provoca los conflictos es, en muchos de los casos comentados
anteriormente, la baja implicacidn de los padres en el proceso educativo de sus hijos, por diversas razones.
En ocasiones las familias monoparentales no pueden dedicar el tiempo necesario ni la atencidén que los
muchachos de esta edad requieren, ya que el trabajo u otro tipo de dificultades lo imposibilitan. En otras
ocasiones puede estar motivado por una disonancia entre los valores y responsabilidades exigidos en su
entorno familiar y las obligaciones del entorno escolar. Por ultimo, hay casos en los que llega a haber un
error de base al pensar que son los centros educativos los maximos responsables de la educacion de los
menores, cuando en realidad son las familias el nucleo esencial en el que se debe de atender a las
necesidades educativas del alumnado.

Las respuestas del Centro en estas situaciones.

En la deteccidn, andlisis y resolucién de conflictos estan implicados todos los profesores del centro
y el personal de administracion y servicios, en funcidn de sus responsabilidades y cargos. Entre todos ellos,
tienen un papel especial los Tutores, el Coordinador de convivencia, el Departamento de Orientacién y la

Jefatura de Estudios. Mas adelante se especificard el papel que cada uno de los agentes lleva a cabo.

Los apoyos educativos son una excelente medida para, desde una actuaciéon mas directa y menos
masificada, poder corregir determinados comportamientos. Asi, ademds de aprovechar los recursos
especificos de atencion a la diversidad de que dispone el Centro, se organizan en la medida de lo posible,
con las holguras horarias de algunos profesores, otros apoyos dirigidos a los alumnos que son causantes de
la mayoria de los conflictos. Si bien es cierto que estas medidas no sirven para solucionar los problemas
conductuales de la mayoria de alumno/ass, que requeririan un tratamiento mas especializado, a mayor

tiempo y con una implicacién importante de las familias.

Programa de alumnos/as ayudantes

También en el pasado curso se hicierdn jornadas y formacion para alumno/as ayudantes que
actualmente estan en 32 de E.S.O. En la actualidad contamos con 35 alumnos/as ayudantes que colaboran
en todas las actividades propuestas por el equipo de convivencia. Su labor consiste en detectar posibles
casos de acoso escolar, ayudar a la integracion de los alumnos con menos habilidades sociales, investigar
los hechos o las personas que han intervenido en determinados conflictos, etc. Su labor es inestimable,
especialmente en los posibles casos de acoso ya que obtienen una informacidon mas real y veraz de las

distintas situaciones.

Programa de mediacion escolar.
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12 Promocién

Desde el curso 2019-2020 se ha formado un equipo de alumnos/as Mediadores. Durante tres
cursos han tenido formacion especifica para hacer mediacién entre alumnos/as. Estos 6 alumnos/as
empezaron en 22 de E.S.O. y se encuentran actualmente en 22 de Bachillerato.
22Promocion.

En el curso 2022-2023 se han formado po 8 alumnos/as mediadores/as que actualmente estan en
49 de E.S.O y van a dar el relevo a la 12 promocién.
32 Promocion

En el curso 2023-2024 se han formado po 15 alumnos/as mediadores/as que actualmente estan
en 42 de E.S.O y van a dar el relevo a la 22 promocién.
42 Promocién

En el curso 2024-2025 se han formado po 20 alumnos/as mediadores/as que actualmente estan

en 42 de E.S.O y van a dar el relevo a la 32 promocidn.

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL EQUIPO DE CONVIVENCIA

e Jornadas de acogida con alumnos/as de 12 de E.S.O

e Presentacion del programa de”La clase con clase”.

e Jornadas de formacion de alumnos/as mediadores.

e Jornadas de formacién de alumnos ayudantes.

e Halloween

e 25 N Dia contra la violencia de género

e Actividades de Navidad Jumper Day (Recogida de alimentos)
e 30de enerodiadelaPaz

e 8 de Marzo dia de la mujer

e 5 dejunio Dia mundial del medio ambiente

e Actividades de final de curso

CONCURSO “LA CLASE CON CLASE”
CCINICURSE "LLA CLASE CON CLASE" CURSC 2025-2026

EL EQUIPO DOCENTE, JUNTO CON JEFATURA DE ESTUDIOS Y EL EQUIPO DE CONVIVENCIA, HARA UNA VALORACION CADA TRIMESTRE DE ESTOS SEIS
ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA SER LA CLASE CON CLASE DE LA ES.0.
e EVOLUCIONADO AL FINAL

LIMPIEZA Y PISCIRLINA
CRDEN

VIDES DE
JORGE FILMS

DESEMPENC
ACADEMICC

Pagina 7



PLAN DE CONVIVENCIA DEL IES “JORGE MANRIQUE”2025-2026

El equipo docente, junto con jefatura de estudios y el equipo de convivencia, hara una valoracion
cada trimestre de estos seis aspectos; disciplina, limpieza y orden, participacién, convivencia, desempefio
académico y un proyecto comun cada afio diferente para ser la clase con clase de la ESO.el grupo que mejor

haya evolucionado al final de curso sera premiado con una actividad extraescolar.

Tutorias Individualizadas

Contintan durante el curso escolar 2025-2026 dos proyectos que se desarrollan en el Centro y
contribuyen de distinta manera a los objetivos del presente plan de convivencia, se trata del Programa de
tutorias individualizadas que, fue puesto en marcha ya durante los ultimos cursos; y el Programa de
actividad fisica para la integracién y la convivencia escolar, de larga tradicidn en nuestro instituto.

El grado de implicacion de las familias es heterogéneo. Asi, hay familias muy implicadas en la
educacién de sus hijos y que, por tanto, colaboran en un grado muy alto en corregir las conductas de sus
hijos. Otras familias, aunque lo intentan con esmero, no consiguen buenos resultados, debido, sobre todo,
a razones socioecondmicas complejas, que sirven de justificante para que sus hijos rechacen, como forma
de Illamar la atencion, el dmbito escolar. Por ultimo, hay un pequefio grupo de familias que no tienen
ninguna implicaciéon en la educacién de sus hijos, por lo que se hace muy dificil corregir las conductas

negativas de estos alumnos.

Relacién con las familias y la comunidad.

Como se ha comentado anteriormente, el grado de implicacién de las familias es bastante
diferente. Lo mismo ocurre con la relacién con ellas. En general, existen distintos cauces para facilitar las
relaciones de las familias con el Centro. Asi, todo el profesorado tiene en su horario laboral una sesién para
atencidén a padres, ya sea Tutor de un grupo o no. De este hecho se les informa en una reunidn inicial con

los padres de alumnos de cada grupo en la primera quincena del mes de octubre.

Asimismo, los tutores de la ESO, mensualmente se ponen en contacto por escrito con las familias
de los alumnos absentistas para informarles de las faltas de asistencia injustificadas de sus hijos. Esta
informacién la pueden consultar, una vez transcurrida la semana, en la pagina web del Instituto en el
apartado de faltas. En la misma pagina se cuelgan diversos contenidos relacionados con las notas,

proyectos, programas, reuniones, etc., que son del interés de las familias.

Por otra parte, cabe destacar el excelente grado de colaboracién con la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos del Instituto. Siempre estan dispuestos a colaborar en cualquier ambito con todos los
recursos a su alcance, que evidentemente son limitados. En ninglin caso han supuesto un obstaculo para
llevar a cabo las medidas disciplinarias pertinentes en cualquier conflicto, mediando, si ha sido necesario,

con las familias implicadas.

Necesidades de formacion y recursos.
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La formacion es un elemento basico para lograr este ambito unos buenos resultados. Es muy
interesante, por ello, que en los planes de formacién provinciales se incluyan actividades formativas
dirigidas principalmente a los Tutores de grupo, a los coordinadores de convivencia, a los jefes de estudio
y a los alumnos mediadores. La Coordinadora de convivencia tratara de participar en cursos de formacion
que ofrezca el CFIE, porque aunqgue es un esfuerzo adicional, resulta muy beneficioso para el centro, ya
dicha formacién facilita el conocimiento de estrategias y métodos para ayudar a resolver conflictos de
convivencia, favorece la adaptacién de los Reglamentos de Régimen Interior a las realidades educativas y
difunde las experiencias de calidad en este terreno.

Por otro lado, no parece adecuado el tratamiento que da la actual legislacion a los centros
educativos. El nimero de alumnos de unos centros y otros puede variar ostensiblemente, por lo que no se
puede dotar con el mismo profesorado a unos que otros. También conviene tener en cuenta la
escolarizacion de alumnos con necesidades de compensacion educativa o que pertenecen a minorias
étnicas o emigrantes de paises con lenguas diferentes del castellano. En este sentido, nuestro Instituto
deberia contar con mas horas de profesorado para la realizacion de apoyos, un horario completo para la
profesora de Servicios a la Comunidad y mayor niumero de horas para la ejecucién de las tareas del
coordinador de convivencia y contar, incluso, con un segundo Orientador a jornada completa para poder

desarrollar todas las labores que les son inherentes.
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2.- OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL
PLAN.

Todo plan debe contar con unos objetivos claros y realizables con el fin de que puedan ser
valorados en todo momento y que demuestren si ha servido para el fin previsto o no. Asi, los objetivos de

este Plan son:

Objetivos generales:

Fomentar la convivencia democratica entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

b. Garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

c. Promover el respeto a las diferencias individuales evitando la discriminacién por motivos de sexo,
raza, religion, lengua, procedencia social, etc.

d. Suscitar la solidaridad en el seno de la Comunidad Educativa.

e. Educar para el ejercicio de la ciudadania democratica, responsable, libre y critica.
Proteger los derechos basicos de la persona (integridad fisica y moral, derecho al honor y a la
intimidad, libertad de expresion, libertad de conciencia, etc.)

g. Articular las medidas necesarias para la resolucién de conflictos.

h. Implicar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en la mejora de la convivencia del Centro.

i. Involucrar a las familias en la mejora de la convivencia del Centro.

Objetivos especificos:

a. Vigilar la formacién de grupos de alumnos al inicio de cada curso académico, evitando, en funcidn
de los agrupamientos, la concentracién de alumnos repetidores en un mismo grupo.

b. Prevenir, en la medida de lo posible, la aparicion de conflictos.
Elaborar normas claras de convivencia en el Centro y velar por la aplicacion de las mismas.

d. Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa sobre las normas de convivencia del
Centro, de Reglamento de Régimen Interior y el Decreto Derechos y Deberes.

e. Transmitir a los padres la aplicacidn de las normas de convivencia del Centro y del proceso a seguir
para su cumplimiento.

f. Comunicar a los padres de forma clara y adecuada de las situaciones conflictivas que afecten a sus
hijos y de las decisiones tomadas en caso necesario.

g. Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en la aplicacién del Plan de Convivencia.

h. Disponer de “partes de incidencias” que recojan por escrito los conflictos graves o muy graves y las

decisiones tomadas.
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3.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

Actividades previas.

Al amparo de la ORDEN EDU/362/2015 de 4 de mayo de 2015, el IES “Jorge Manrique” tiene
establecido un disefio de medidas y actuaciones relativas a la recepcién de alumnos al comienzo del curso
escolar y acogida de nuevos alumnos que se incorporan al Centro y se encuentran en el Plan de Acogida
que se revisa anualmente.

Actividades al inicio del curso.

v/ Organizacién de grupos (Jefatura de Estudios):

La formacidn de los grupos se hard, en la medida de lo posible, atendiendo a las caracteristicas de
los alumnos. Para ello se recurrird a los informes individualizados del curso anterior o a los informes

proporcionados por los centros de Educacidn Primaria del que provienen, procurando:

a. Separar a los alumnos conflictivos de los que se tenga informacidn de afios anteriores o de la que
comuniquen los centros de Educacion Primaria, distribuyéndolos equitativamente entre todos los
grupos de nivel.

b. Distribuir a los alumnos con necesidades educativas especiales, con desfase curricular significativo,
pertenecientes a minorias étnicas y alumnos extranjeros, de forma que puedan ser atendidos de la
mejor manera posible por el profesorado de area del Centro y por los especialistas en P.T., A.L. Y
Profesor de Educacién Compensatoria.

c. Repartir de manera equitativa los alumnos repetidores, evitando, si es posible, su concentracién en
grupos determinados.

d. Apartar a aquellos alumnos que hayan tenido en el curso anterior problemas de convivencia entre
ellos.

v Plan de Acogida de alumnos de 12 de la E.S.O., cuyas actuaciones se encuentran detalladas en el

mismo y se revisan de forma anual en funcidn de la evaluacién realizada.

v Plan de Accidn Tutorial (Tutores con el asesoramiento del Departamento de Orientacién):

Durante el primer trimestre del curso, se trabajardan en las horas de Tutoria actividades de

prevencion de conflictos y habilidades para la resolucién de los mismos:

a. Dindmicas de conocimiento de los alumnos.
b. Conocimiento del Reglamento de Régimen Interno.

c. Conocimiento del Decreto de Derechos y Deberes.
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Elaboracién y seguimiento de normas de aula.
Habilidades Sociales.
Habilidades de Comunicacién.

@™ o o

Resolucion de conflictos.

v Actividades con los padres (Tutores con el asesoramiento del Departamento de Orientacién y
Jefatura de Estudios):

Durante el primer trimestre y del modo que se establezca, se ofrecerd a los padres y tutores legales
la firma de un documento contrato segiin el modelo que se aprueba en el Claustro de profesores en el curso
2016-2017. En dicho documento el Centro detallara sus compromisos educativos con las familias y éstas

asumiran un papel activo también en el fomento de la convivencia.

Durante la primera quincena del mes de octubre los Tutores mantendrdn una reunién con los

padres de los alumnos de su Tutoria para informarles de:

a. Las normas de convivencia del Centro.

b. Las normas de aula.

c. Laaplicacién de todas las normas.

d. Suimplicacion en la mejora de la convivencia del Centro.

e. El procedimiento a seguir en caso de producirse situaciones conflictivas.

v Actividades con los profesores (Jefatura de Estudios con asesoramiento del Departamento de
Orientacion)

Antes de la incorporacion al Centro de los alumnos se dara a conocer a los profesores:

a. ElPlan de Convivencia.

b. El Reglamento de Régimen Interno.

c. ElDecreto de Derechos y Deberes.

d. El procedimiento a seguir en caso de producirse situaciones conflictivas en el aula.

e. Eldocumento donde se recogeran por escrito los conflictos graves o muy graves.

En las fechas que sean preceptivas se celebraran las evaluaciones iniciales de los grupos de E.S.O.

para el traspaso de informacion sobre:

a. Alumnos que plantearon conflictos el curso anterior.
b. Alumnos con necesidades educativas especiales, con desfase curricular significativo, inmigrantes y

pertenecientes a minorias étnicas con necesidades especificas.
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Medidas que se pueden adoptar en el aula o fuera de ella.

Actividades durante el curso.

v Generales

Realizar reuniones frecuentes entre Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion y el
Coordinador de convivencia.

Facilitar la asistencia del Coordinador de convivencia, cuando sea posible, a las reuniones de
Tutores de ESO, procurando que al menos sea una vez al trimestre.

Dotar de horas complementarias al Coordinador de convivencia que permitan desempefiar su labor
con eficacia.

Incrementar el esfuerzo en las Tutorias para tratar aspectos relacionados con la convivencia, siendo
el Tutor el agente principal para la prevencion y resolucidon de los problemas de convivencia,
asesorado por la orientadora y el Coordinador de convivencia.

Difundir en la Junta de Delegados, como drgano mas adecuado para ello, el presente Plan y
posibilitar, desde este drgano, la recogida de cuantas sugerencias o problemas planteen los
alumnos. La Jefatura de Estudios serd la responsable del buen funcionamiento de la Junta de
Delegados.

Comunicar el Plan desde la Jefatura de Estudios, a través de la Asociaciéon de Madres y Padres de
Alumnos y de los representantes de los padres en el Consejo Escolar, con la finalidad de llegar a
todas las familias. Dirigidas a ellas, se organizaran, en colaboracion con la Asociacién, actividades
relacionadas con la convivencia de caracter general o para situaciones especificas que se produzcan
en el Centro.

Impulsar el papel que desarrollan los profesores, con el apoyo de la Jefatura de Estudios, en la
intervencion directa e inmediata en la resolucion de conflictos, contemplando la Ley 3/2014, de 16
de abril de autoridad del profesorado (BOCYL del 2 de mayo).

Potenciar la participacion y el compromiso de las familias, tanto en la prevencion como en la
resolucion de conflictos y en la mejora de la convivencia, bien a través de las reuniones con los
Tutores o el Departamento de Orientacion.

Establecer medidas especiales de disciplina a aquellos alumnos que tienen un perfil de abandono
de su deber de estudio.

Entregar en cada evaluacion, junto con el boletin de notas, un informe de convivencia en el que se
reflejen las diferentes medidas disciplinarias adoptadas, la fecha, el tipo de sancidn y el profesor
que la ha impuesto, a fin de que las familias tengan trimestralmente informacién del
comportamiento de los alumnos.

Informar, desde Jefatura de Estudios, al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro de
la evolucién de la convivencia.

Promover, desde el Equipo Directivo, actividades de formacién para el profesorado relacionadas
con la convivencia, intentando la posibilidad de participacion del personal no docente, cuyo trato
directo con los alumnos es de gran importancia en este ambito, en especial los conserjes.

Celebrar el Dia escolar de la no violencia y la paz (30 de enero) en las Tutorias.
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b. Difundir y trabajar, desde las Tutorias, sobre los Estatutos Europeos para los Centros Educativos

Democraticos Sin Violencia.

« Plan de acogida de alumnado inmigrante
Dado que cada vez encontramos mayor nimero de alumnado inmigrante en los centros educativos,
se hace necesaria una atencion especial del mismo que garantice su correcta integracidn y adquisicion

de los aprendizajes necesarios.

Medidas dirigidas a facilitar la integracion:

a. Facilitar al alumno y a la familia toda la informacion necesaria para su desenvolvimiento en el
Centro: horarios, normativa de convivencia, periodos de evaluacién, Tutor, tipos de apoyo que
va a recibir, ...

b. Recoger los datos mas significativos sobre su situacidn escolar anterior.

c. Se procurard conocer los aspectos mas relevantes de las condiciones de vida en las que se
encuentra la familia y que van a condicionar la escolarizacién del alumno.

d. Informar a la familia de los recursos del Centro: actividades extraescolares, biblioteca, becas
Trinidad Arroyo, ayudas para material escolar, Programa de Compensatoria...

e. Informaralafamilia de los recursos externos al Centro: CEAS, Cruz Roja, aprendizaje de espafiiol
para extranjeros (UPP y Escuela de Idiomas), Centros de Salud...

f. Seleccionar alumnado de su grupo que acompaiie al alumno y le facilite el conocimiento del

entorno en el que debera desenvolverse.

Medidas dirigidas a facilitar el acceso al Curriculo.

a. En el caso de existir alumnado inmigrante con desconocimiento de la lengua espafiola, se
llevard a cabo un tratamiento intensivo de la lengua de acogida como elemento indispensable
para poder acceder al curriculo. Para ello se procurara que sea atendido el mayor nimero de
horas posibles por el profesor de educacidn compensatoria, dentro de la escasa disponibilidad,
y otros profesores con horario disponible para apoyos.

b. Enlas horas en que permanezcan en su aula de referencia sera necesario realizar adaptaciones
curriculares para atender a sus necesidades. En dichas adaptaciones figuraran como minimo:

objetivos, contenidos, metodologia y criterios y procedimientos de evaluacion.

v Programa de tutorias individualizadas.

Este programa complementa la accidn tutorial, y es de participaciéon voluntaria. Someramente,
consiste en que un profesor del centro se redne individual y periédicamente con un alumno a nivel
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académico, personal y social, tratando de prevenir y/o resolver las dificultades que el alumno pueda

encontrar.

4.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

PRINCIPIOS GENERALES:

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones en su forma de

ejercicio que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

Los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidon Espafiola y el Estatuto de

Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos de los alumnos
que se establecen en el presente reglamento.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento

y respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

La finalidad del estudio, deber basico de los estudiantes, es que, por medio del aprendizaje efectivo
de las distintas materias que componen los curriculos, el alumnado adquiera una formacién integral que le
permita alcanzar el maximo rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicién
de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacién para participar en la vida social y cultural, y la

capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

DERECHOS:

Al alumnado le corresponden los derechos establecidos en las Leyes Educativas y la reglamentacion

que las desarrolla. Ademas, tiene los siguientes derechos:

1. A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Esto conlleva

los siguientes derechos:

1.1. A la formacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios

democraticos de convivencia.

1.2. Auna educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

1.3. A la adquisiciéon de habilidades intelectuales y sociales, capacidades, conocimientos y estrategias

de trabajo que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.
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1.4. Al desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

1.5. A la formacién ética y moral.

1.6. Ala orientacidén escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los Centros los recursos

necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones e instituciones.

2. A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. Lo que supone que tienen derecho:

2.1. Ala proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

1.2. Al respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

1.3. A la disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la

adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de actuacién.

1.4. A un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y

fomente el respeto mutuo.

1.5. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

1.6. A manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto
de los derechos de los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales y dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

3. A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Esto se
concreta en los siguientes derechos:

3.1. A recibir informacién, en todo momento y especialmente al comienzo del curso escolar, acerca de
los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y

contenidos de la ensefianza, asi como de los criterios de promocion y titulacién.

1.2. A que el profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, les dé a conocer los
objetivos, contenidos, competencias basicas y criterios de evaluacién del curso respectivo para su
materia, los conocimientos y aprendizajes minimos necesarios para que alcance una evaluacion
positiva al final de cada curso, asi como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje y los
criterios de calificacién que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la programacién didactica

de cada departamento.
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1.3. A obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado

en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

4. A participar en la vida del Centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion
vigente. Esto lleva implicito los siguientes derechos:

4.1. Ala participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion,
de asociacidn, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el Centro, a través
de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar.

4.2. Ala posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

4.3. A recibir informacion sobre las cuestiones propias de su Centro y de la actividad educativa en
general, especialmente por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén

representados y por parte de las asociaciones de alumnos y alumnas.

5. A la proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las

disponibilidades presupuestarias. Lo que representa que tengan derecho:

5.1. A dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econédmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

5.2. A establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar
los estudios que estén cursando.

5.3. Arecibir una ensefianza de calidad, que fomente su capacidad y actitud critica, exenta de todo tipo

de adoctrinamiento.

DEBERES:

Al alumnado le corresponden los deberes establecidos en las Leyes Educativas y la reglamentacion

que las desarrolla. Ademas, tiene los siguientes deberes:

1. Debe estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades,

y el pleno desarrollo de su personalidad. Esto supone los siguientes deberes:
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De asistir a clase, con el material y equipamiento necesarios para poder participar activamente en
el desarrollo de las clases, respetando los horarios establecidos y participar en las actividades

académicas programadas.

De realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, con el esfuerzo necesario en funcidn de su capacidad, asi como seguir sus orientaciones

y directrices.

De respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio y a la participacion en las actividades

formativas de los demds alumnos y alumnas.

2. De respetar a los demas. Esto implica los siguientes deberes:

2.1.

2.2,

2.3.

De permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
la normativa vigente sobre derechos y deberes del alumnado.

De respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas y la
identidad, dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa y evitar
cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal
o social.

Debe demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su

actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3. Participar en las actividades que configuran la vida del Centro. Esto lleva aparejado los siguientes

deberes:

3.1.

3.2

3.3.

De implicarse de forma activa y a participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas
y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.
De respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus dmbitos de responsabilidad, asi
como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran algunos de ellos, de acuerdo con el procedimiento que
establece este reglamento y la legislacidn vigente.

De mantener las mismas conductas y actitudes exigidas en el Instituto cuando se realicen visitas,

excursiones o cualquier otra actividad fuera del mismo

4. De colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de

estudio y respeto. Este deber implica:

4.1.

4.2.

De respetar las normas de organizaciéon, convivencia y disciplina del Centro, establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.
De participar y colaborar activamente, con el resto de personas del Centro para favorecer el

desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el mismo, dentro de un clima que
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fomente el estudio, el trabajo, la curiosidad, la creatividad, la participacion, el espiritu critico y
constructivo, el respeto y el compafierismo.

De utilizar, respetar y conservar correctamente las instalaciones del Centro y los materiales
didacticos, en especial el equipamiento informatico, software y comunicaciones del Centro,
incluido Internet.

De reparar o hacerse cargo del coste econédmico de su reparacién, en los términos previstos en la
legislacidn vigente, de los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

De restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a que
hubiere lugar, si sustrajeran bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

De conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones

respetuosamente.

De cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en el Centro, considerando expresamente la

prohibicion de fumar, utilizar cigarrillos electrénicos, portar y consumir bebidas alcohdlicas,

estupefacientes y psicotrépicos.

De respetar lo establecido en este reglamento respecto a los usos y prohibiciones en la utilizacién de

las nuevas tecnologias (teléfonos moviles, aparatos reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la

actividad académica como cuando no sirvan a los fines educativos establecidos en el proyecto

educativo del Centro.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON ALUMNOS QUE PRESENTEN ALTERACIONES DEL
COMPORTAMIENTO.

FASE 1.- ACTUACIONES INICIALES.

Comunicacion de la situacion:

Cualquier persona que observe una situacion contraria a las normas del Centro, conflicto entre
alumnos, entre profesor y alumno o cualquier otra situacién que pueda alterar de forma grave la

convivencia en el Centro, lo pondra en conocimiento de la persona indicada en cada caso:

a. Losalumnos lo comunicaran al profesor que en ese momento estd en el aula o al Tutor, en
caso de producirse el conflicto cuando no se encuentre un profesor presente.

b. Los padres se lo comunicaran al tutor.

c. El profesorado, si considera que el conflicto es leve, intentara resolverlo y comunicara de
palabra lo ocurrido y las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al Tutor, para que tenga
constancia del hecho.

d. Otros miembros de la Comunidad Educativa lo comunicaran, habitualmente, al Tutor del

alumno.

Si el profesor o el Tutor consideran que las caracteristicas de la conducta perturbadora y su
evolucidn, una vez llevada a cabo la actuacién inmediata, la falta se puede calificar de grave o muy grave,
lo pondrd en conocimiento del Jefe de Estudios. Para ello rellenard el correspondiente parte de
amonestacion, disponible en el Centro y se pondran en marcha las actuaciones posteriores previstas en el

siguiente apartado.

Actuaciones inmediatas:

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacidon como conducta contraria a las normas de convivencia o

gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

Con caracter inmediato, ante la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el Centro
en cualguier momento, el profesor o el personal de administracién y servicios que la detecte llevara a cabo

una o varias de las siguientes actuaciones:

Amonestacién publica o privada.

b. Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad docente durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este derecho

estard regulada en el Reglamento Interno de Centro, quedando garantizado, en todos los
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casos, el control del alumno y la comunicacidn posterior, si se considera necesario, al jefe
de estudios y al tutor.
d. Realizacién de trabajos no especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este

ultimo caso con permanencia o no en el Centro.

FASE 2.- ACTUACIONES DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES.

Las actuaciones analisis y toma de decisiones se configuran en funcion de las caracteristicas de la
alteraciéon del comportamiento del alumno y tendran por objeto la calificacidn de la conducta dentro de las
contrarias a las normas de convivencia del Centro o gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro. Para comenzar esta fase serd preciso contar con el correspondiente parte de amonestacién

cumplimentado por el Profesor o el Tutor.

Recogida de informacién:

Tras la comunicacidn de la situacion, se llevara a cabo la recopilacion de la informacién necesaria

para aclarar el hecho y el alcance del mismo.

a. Sila alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual de caracter leve.

b. Sila alteracidn se refiere a un hecho aislado y puntual de caracter grave.

c. Silaalteracion se refiere a un hecho aislado y puntual de caracter muy grave.
d. Sila alteraciéon es generalizada y repetida.

e. Sila alteraciéon continta ocurriendo después de intentos de resolver la situacion.

En este proceso intervendran el Jefe de Estudios, Tutor, otros profesores implicados y la
orientadora

Prondstico inicial:

Una vez recogida la informacién el Jefe de Estudios, con la colaboracién del Tutor y de la
Orientadora elaborara un prondstico inicial del tipo de alteracién presentada por el alumno, tratando de

determinar las posibles causas del comportamiento:

Alteracién ocasional debida a la presidon del momento.

b. Alteraciones debidas a disfunciones del proceso de enseflanza aprendizaje: desfase
curricular significativo, necesidades educativas especiales...

c. Alteraciones debidas a factores de tipo familiar: conflictos familiares, separacion de los
padres, desatencién...

d. Alteraciones debidas a factores socio-ambientales: ambiente social desfavorecido,
marginalidad...
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e. Alteracion que podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas.
f. Otras.

Toma de decisiones inmediatas:

Partiendo del prondstico inicial se tomardn las decisiones sobre las medidas a adoptar:

* Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual, de caracter leve y debida a la presion del

momento, el Tutor adoptara la medida que considere mas oportuna, segun el caso:

o Hablard con el alumno advirtiéndole de su falta y ofreciéndole la ayuda necesaria para resolver
el conflicto.

o Le ofrecera, en caso necesario, la ayuda del Departamento de Orientacién o del Coordinador
de convivencia.

o Tomara las medidas de organizacidn del aula que crea convenientes.

* Si la alteracidn se refiere a un hecho aislado y puntual, de caracter leve y debida a la presién del

momento se repite por segunda vez, el Tutor:

o Hablard nuevamente con el alumno recordando lo hablado anteriormente.

o Le advertird de las medidas correctoras recogidas en el Reglamento de Régimen Interior.

o Se pondrd en contacto con los padres del alumno para comunicarle la situacién y pedir su
colaboracidn para corregir la conducta.

o Pondra en conocimiento del Coordinador de convivencia esta situacidén para que se retina con
él y adopte las medidas que considere necesarias, dentro de las incluidas entre las actuaciones

inmediatas.

* Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual, de caracter leve y debida a la presién del
momento se repite por tercera vez, el Jefe de Estudios, con la participacidn del Tutor y con el

asesoramiento de la Orientadora, tomaran decisiones sobre:

o Laaplicacidn de las medidas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

o La comunicacion inmediata a la familia.

* Sila alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero grave; el Jefe de Estudios, en colaboracién

con el Tutor y con la orientadora, tomara las decisiones oportunas sobre:

o Laaplicacién de las medidas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

o La comunicacion inmediata a la familia.
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* Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave; el Jefe de Estudios, en

colaboracion con el Tutor y con la orientadora, tomara las decisiones oportunas sobre:

La aplicacidn de las medidas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.
La comunicacién inmediata a la familia.

La comunicacion a otros organismos y servicios en caso necesario.

O O O O

Comunicacion a la Inspeccién de Educacién.

* Sila alteracion es generalizada y continta ocurriendo después de intentos de resolver la situacion y
ayudar al alumno, el Jefe de Estudios, con el asesoramiento de la Orientadora y la participacion del

Tutor valorardn y tomardan decisiones sobre:

La aplicacién del Reglamento de Régimen Interior.
Comunicacién inmediata a la familia.
Comunicacién a la Comisién de Convivencia y al Consejo Escolar.

o O O O

Comunicacion a la Inspeccién de Educacién.

Todas las actuaciones realizadas quedardn recogidas en un informe elaborado por el Jefe de

Estudios que estara depositado en la Direccién del Centro.

Calificacion de la conducta:

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.
a. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podrdn serdn

consideradas como graves o muy graves.

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro

Las conductas contrarias a las normas de convivencia podran ser objeto de medidas de correcciéon
cuando afecten a personas de la Comunidad Educativa o cuando se efectien en relacién con las actividades

organizadas por el Centro, bien en horario lectivo o extralectivas.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia son:

1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democrdticos legalmente
establecidos.
2. Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en

general, a los miembros de la Comunidad Educativa, siempre que no sean calificados como faltas.
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La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracién en la actividad del Centro, tomando en consideracion, en todo
caso, factores culturales o familiares.
5. Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de alumnos.
6. El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.
Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.
9. El deterioro no grave causado intencionadamente a las pertenencias de otras personas.

10. La suplantacién de personalidad en la justificacidn de las faltas de asistencia.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser objeto de medidas de
correccion cuando afecten a personas de la Comunidad Educativa o cuando se efectien en relacién con las
actividades organizadas por el Centro, bien en horario lectivo o extralectivas. Estas conductas tienen la

calificacion de faltas.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia son:

1. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacién de servicios en el Centro Educativo.

2. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, particularmente
aquellas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

3. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos y material académico.

4. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

5. Las actuacionesy las invitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la Comunidad Educativa del Centro.

La discriminacion o acoso por causa de discapacidad, religion o género.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

Medidas de correccion para las Conductas contrarias a las normas de convivencia y para las Conductas

gravemente perjudiciales.
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Los padres o tutores legales de los alumnos seran informados de las medidas de correccidon
impuestas a sus hijos o pupilos, asi como de las causas de estas correcciones. Las correcciones tendran
siempre caracter educativo y recuperador, y garantizardn los derechos del resto de los alumnos.

1. Conceptos de aplicacion general

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan. Los alumnos no pueden ser privados del derecho a la educaciony, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter
educativo y supondrdn, en primera instancia, la actuaciéon inmediata y directa del profesor sobre la
conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno. En las
correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias

personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicidn de la conducta perturbadora.

La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccién o la apertura de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

Las medidas de correccidon que se lleven a cabo sobre las conductas de los alumnos y que se
asientan en el incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de la clase, y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste

curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extenderad a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo y durante la realizacién

de actividades complementarias o extraescolares.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacidn con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con
la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién
de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser

sancionadas por otros drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

o El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

. La falta de intencionalidad.
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o El caracter ocasional de la conducta.

o En el supuesto de la mediacién escolar, si no se pudiera llegar a un acuerdo o no pudiera
llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado.

. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran

circunstancias que agravan la responsabilidad:

* La premeditacién
* Lareiteracion.

* Laincitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas

miembros de la comunidad educativa.

* Laalarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion

a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

* Lagravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

* La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

Cuando la reiteracidn se refiere a la falta de puntualidad del alumno o de asistencia a clase, cuando
no esté debidamente justificada, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la

existencia, en su caso, de programas especificos de actuacioén sobre ellas.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacidn vigente. Los padres o tutores legales

del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Los alumnos que sustrajeran bienes del Centro o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccién a que
hubiera lugar. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos

en las leyes.

De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, el Centro podra recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso
de las instituciones publicas competentes, la colaboracidn necesaria para la obtencién de la informacién

necesaria para el ejercicio de la funcidn educativa, asi como para la aplicacién de las normas que garanticen

Pagina 26



PLAN DE CONVIVENCIA DEL IES “JORGE MANRIQUE”2025-2026

la convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacion sobre las circunstancias personales,
familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la
intimidad y a la proteccion de datos personales,.En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo
la correccién oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el Centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad
de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del

alumno que puedan ser determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

El Instituto esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que disponga acerca
de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, el Instituto comunicara a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro

incumplimiento de los deberes establecidos por las Leyes de Proteccidon de Menores.

2. Actuaciones Inmediatas

Se aplican a ambas conductas, tanto a las conductas contrarias a las normas de convivencia como
a las conductas gravemente perjudiciales. Tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores
correspondientes a cada una de ellas.

Las actuaciones inmediatas son las contempladas en el apartado
FASE 1.- Actuaciones Iniciales.

El profesor tiene que tener siempre presente que suspender temporalmente a un alumno el
derecho a permanecer en clase es un recurso que no se debe generalizar, sino que tiene que ser una

decisién muy meditada.

El profesor podra solicitar, cuando lo considere necesario, la presencia de personal subalterno que
acompaiie al alumno directamente hasta la Jefatura de Estudios.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd
quien, de acuerdo con la Direccidn del Centro, informara a la familia del alumno. Asimismo, el profesor dara
traslado al Jefe de Estudios y al Jefe del Departamento de Orientacidn, en su caso, tanto de las actuaciones
inmediatas como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucién, una vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificaciéon posterior, lo hagan

necesario. El procedimiento de comunicacién sera por escrito.

3. Medidas de correccion por la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia del

Centro
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Las medidas de correctivas en este caso son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del Centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo
maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el Centro,

llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Antes de aplicar cualquier medida de correccidén, salvo en las que se le apliquen por
manifestaciones contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos, serd preceptiva
la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asimismo, se

comunicara formalmente la adopcién de la medida de correccidn.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribirdn en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

La competencia para la aplicaciéon de cualquiera de las medidas de correccién corresponde al
Director del Centro, quien puede delegar esta atribucion en el Jefe de Estudios, en el tutor docente del
alumno o en la Comisién de Convivencia.

Las medidas de correccidn se anotaran en un registro o base de datos, en el que se archivaran los

documentos relacionados con la misma.

4. Medidas de correccion por la comision de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

en el Centro

Las medidas de correccidn previstas en estos casos seran las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una

duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
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b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior
a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportuno, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de Centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento, segun lo establezca el Reglamento de

Régimen Interior.
El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del Director del Centro, a iniciativa propia

0 a propuesta de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos

desde el conocimiento de los hechos.

FASE 3.- Actuaciones posteriores.

Si en el analisis de la situacion perturbadora de la convivencia se observa que la alteracion que ha
sufrido el alumno es debida a disfunciones del proceso de ensefianza-aprendizaje (desfase curricular
significativo, necesidades educativas especiales...) o que es debida a factores socio-ambientales o que
pudiera encajar en alguna de las patologias psiquiatricas, se evaluara dicho comportamiento y se
establecerd un plan de actuacién especifico para ese alumno. En este caso, se actuara de la siguiente

manera:

Evaluacion del comportamiento problemdtico.

El proceso sera coordinado por el Jefe de Estudios, con la participacién de la Orientadora, en su
caso, y del Tutor del alumno.

En este proceso se evaluaran aspectos en relacién con:

* Elalumno (individualmente).
* Elcentro docente: Alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la situacion.

* Lafamilia del alumno.

El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cual o cudles son los

comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen, llevando a cabo un andlisis
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funcional que determine cudles son los acontecimientos que le preceden (antecedentes) y los que le siguen

(consecuentes).

En relacidn con el prondstico inicial y la toma decisiones sera necesario:

* Recabar informacidn de otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales), en casos en los que
se trate de una alteracién que podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas o se deba,

fundamentalmente, a factores de caracter socio-ambiental.

* Revisar aspectos como la organizacion de la clase y el Centro, el desarrollo del curriculum, la
actuacion del profesor (nivel de estrés y modelado) y el agrupamiento y motivacién de los
alumnos/as, especialmente si se trata de una alteracién del comportamiento relacionada con
disfunciones del proceso ensefianza-aprendizaje, manifestdndose en conductas disruptivas de

mayor o menor gravedad y continuidad.

El resultado de la evaluacidn se recogera en un documento que quedara depositado en la direcciéon

del centro.

Plan de actuacion especifico del alumno

La coordinacién de actuaciones la llevara el Jefe de Estudios, con el asesoramiento y apoyo, en su
caso, de la Orientadora del Centro y el Tutor del alumno. El documento sera redactado por la persona
designada por el Jefe de Estudios, preferentemente la Orientadora, con el apoyo del Tutor del alumno y

presentado al resto de profesores que intervengan con él.

Este documento recogera la actuacién a llevar a cabo con el alumno individualmente, con el Centro
(profesores y alumnado) y con la familia del alumno. El plan de actuacion incluira los siguientes bloques de
trabajo:

1. Enrelacion con la actuacion individual con el alumno:

~ Objetivos y criterios de logro, seleccion y aplicacidén de técnicas y concrecidn de los aspectos que
rodean a su comportamiento.
~ Forma de facilitar la informacion al alumno con la mayor estructuracion posible, asi como tiempo

que esta previsto dedicar, diariamente, para llevar a cabo el plan de actuacion previsto.

2. Enrelacion con el centro (profesores y alumnado):

~ Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento desajustado de factores como: La
organizacion y dinamica de la clase y/o del Centro, la interaccion profesor- alumnos (niveles de
estrés y modelado), la ubicacion espacial en el aula, la aceptacidn o rechazo del alumno por parte

de sus compafieros, el desarrollo del curriculum, asi como la disposicién de recursos.
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~ Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario (inclusion en programas
existentes en el centro).

~ Disefio de estrategias de coordinacidn entre el profesorado y abordaje global de las alteraciones
del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan como un problema de todo el Centro y
no de un solo profesor -o de un grupo de profesores.

~ Planteamiento de programas de mediacion escolar.

3. Enrelacion con el ambito familiar:

~ Establecer una estrecha coordinacion familia-centro, proporcionando orientaciones de actuaciény

fijando un calendario de reuniones con los padres.

4. En relacién con otros ambitos:

~ Establecimiento de mecanismos de coordinacidén con otros organismos y servicios (sanitarios y/o

sociales).

El plan de actuacion incluird el seguimiento (temporalizacién e implicados) asi como la evaluaciéon
de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia, de finalizar las actuaciones
0, en su caso, la oportunidad de derivar del caso a los servicios de apoyo especializado que pudiera ser

necesario.

FASE 4.- Mediacion y Procesos de Acuerdo Reeducativos.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo de acuerdo con las normas establecidas al respecto. Para la puesta en

marcha de estas actuaciones, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

* Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener cardcter exclusivo o conjunto con otras

medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

* Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro y se haya iniciado la tramitacién de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al Director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o Tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas, asi como su
disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn los plazos de

prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
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No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las

gue concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad.

Una vez aplicada una sancidén, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de
acuerdo educativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas

conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas
como perturbadoras para la convivencia en el Centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucidn de conflictos y podran ponerse en practica con todos los
miembros de la Comunidad Educativa.
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6.- PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y
ACOSO ENTRE ALUMNOS.

ACTUACIONES INMEDIATAS DE CARACTER URGENTE.

Comunicacion de la situacion:

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento expreso de una situacién
de intimidacién o acoso sobre algin alumno o considere la existencia de indicios razonables, lo pondrd en

conocimiento de la persona indicada en cada caso:

* Los alumnos lo comunicaran al Tutor.

* Los padres lo comunicaran al tutor.

* El profesorado lo comunicara al Tutor y al Jefe de Estudios.
* El Tutor lo comunicara al Jefe de Estudios.

*  Otros miembros de la Comunidad Educativa lo comunicaran al Tutor y al Jefe de Estudios.

El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones sobre el
alumno, trasladara esta informacién al Equipo Directivo, en caso de que no lo haya hecho segun el apartado

anterior.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento de la Orientadora, en su caso, y del Tutor del alumno,
completara la informacidn utilizando los medios y actuaciones adecuadas —indicadores de intimidacién y
acoso entre el alumnado—, todo ello de forma estrictamente confidencial.

La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que sera preciso valorar adecuadamente,

de adoptar medidas de caracter disuasorio, en espacios y tiempos, en relacidn con la situacién planteada.

Valoracion inicial y primeras medidas:

Tras la comunicacién de la situacién, el Equipo Directivo, con el asesoramiento de la Orientadora,
en su caso, y del Tutor del alumno, efectuara una primera valoracién, con cardcter urgente, acerca de la
existencia, o no, de un caso de intimidacion y acoso hacia un alumno, asi como el inicio de las actuaciones

que correspondan segun la valoracidn realizada.

Para ello se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

* Entrevista individual y confidencial con la posible victima.
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* Entrevista individual y confidencial con los posibles testigos del acoso o intimidacion.
* Entrevista individual y confidencial con el posible agresor o agresores.

* Comunicacion de la situacion a la familia del alumno.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe escrito que
quedara depositado en la Jefatura de Estudios.

ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE
INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.

Adopcion de medidas de cardcter urgente:

Con la victima:

* Actuaciones de proteccion expresa o indirecta:

En el aula (por el profesor correspondiente).
En el patio (por los profesores de guardia).

En los cambios de clase (por los conserjes).

o O O O

A la salida del centro (la familia o servicios externos en caso necesario).

* Posible derivacion a servicios externos (sociales, psicoldgicos o sanitarios).

Con los compafieros mas directos de la victima:

* Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y apoyo entre compafieros.
El Tutor explicara la situacién a los companeros mas sensibilizados con la situacion y les pedird

ayuda para la proteccion y el apoyo a la victima.

Con la familia:

* Informacién de la situacion.
* Informacién sobre posibles apoyos externos.

* Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y Centro.

Con los profesores:
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* Informacién sobre la situacion.

* Pautas de intervencion en el aula para la proteccion de la victima.

Con el agresor:

* Comunicacion a la familia.

* Aplicacién del Reglamento de Régimen Interior, si se estima conveniente, teniendo en cuenta la

posible repercusidn sobre la victima.
* Ofrecimiento de ayuda por parte del Departamento de Orientacidn para el agresor y la familia.

* Posible derivacidn a servicios externos (sociales, psicolégicos o sanitarios).

Comunicacion.

El Equipo Directivo pondrd en conocimiento la situacién y las medidas adoptadas. Lo comunicara

* Las familias de los alumnos implicados (victima y agresor).
* La Comisidn de Convivencia del Centro.

* El equipo de profesores de los alumnos y otros profesores relacionados (guardias, biblioteca,

recreos...).
* Otro personal del Centro, si se estima conveniente (conserjes).
* ElInspector del Centro.

* En caso necesario, otras instancias (servicios sociales, judiciales...).

Apertura de expediente.

En los casos de acoso o intimidacién se abrird un expediente en el que participaran el Equipo
Directivo, la Orientadora y el Tutor. La documentacién quedard depositada en la Jefatura de Estudios.

El expediente recogera:

1. Recogida de la informacién de las distintas fuentes:

* Documentacidn existente sobre los afectados: victima, agresor, familias de la victima y del agresor,

testigos, profesores, tutor y otras instancias....

* Observacién sistematica de los indicadores sefialados: Espacios comunes del centro, en clase, en

actividades complementarias y extraescolares.

* Entrevistas y cuestionarios con: Alumnos afectados (victima y agresor/es, incluye la posibilidad de

aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias de victima y agresor/es, profesorado
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relacionado con el caso y con otros alumnos y personas, si se estima conveniente, por ser
observadores directos o porque su relevancia en el centro permite la posibilidad de llevar a cabo
actuaciones de apoyo a la victima y de mediacién en el caso.

* Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: Teléfono, e-mail de ayuda, web del centro, buzén

de reclamaciones y comision de convivencia u otras creadas al efecto.

2. Coordinacién con instituciones y organismos externos (sanitarios, educativos, sociales, judiciales), si

procede, que puedan aportar informacidn sobre el caso.

3. Emisién de prondstico inicial y lineas basicas de actuacion (evaluacidn de necesidades y recursos).

* Reunién del equipo de profesores del grupo de alumno y de otros profesores afectados, con la
participacidon del Jefe de Estudios y el Orientador, en su caso, para analizar la informacidn obtenida,

la posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas basicas de actuacion.

* Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de actuacion que determinaran el
disefio del plan de actuacién.

* Evaluacién de necesidades y recursos: De los alumnos, de espacios y tiempos de riesgo, de posibles
medidas y su adecuacién a la situacion, de recursos humanos y materiales disponibles y del reparto

de responsabilidades.

Plan de actuacion

El Jefe de Estudios coordinara la confeccion del documento, en el que participara en su elaboracion
la Orientadora.

Actuaciones con los afectados directamente

Actuaciones con los alumnos:

* Con lavictima:

o Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
o Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.

o Posible derivacidn a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).

* Con el/los agresor/es:

o Actuaciones en relacién con la aplicacién del Reglamento de Régimen Interior (Equipo
Directivo), si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible repercusién sobre la
victima.

o Programas vy estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda personal.

o Posible derivacidn a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).
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* Con los comparfieros mas directos de los afectados:

o Actuaciones dirigidas a la sensibilizacién y el apoyo entre companieros.

Actuaciones con las familias:

* Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencidon. Pautas de actuacion.
* Informacion sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter externo.

* Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y Centro.

Actuaciones con los profesores:

* Orientacidén sobre indicadores de deteccidn e intervencion y pautas de actuacidn terapéutica.

Actuaciones con el resto de la comunidad educativa

Actuaciones con los alumnos:

* Lasensibilizacién y prevencién.

* La deteccidn de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la

intimidacion.

Actuaciones con los profesores:

* Lasensibilizacién, prevencion y deteccién de posibles situaciones.

* Laformacidn en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacién y la atencién

a sus familias.

Actuaciones con las familias:

* La sensibilizacidn, prevencién y deteccidn de posibles situaciones.

* Laformacidn en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.

Actuaciones con otras entidades y organismos
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* Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacién conjunta con otras entidades y

organismos que intervengan en este campo, en los casos en que se estime necesario.

Desarrollo y coordinacion del plan de actuacion

El desarrollo del Plan de actuacion serd coordinado por el Equipo Directivo, que proveera los
medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo de la Orientadora del Centro y del
Tutor del alumno.

Sequimiento del plan de actuacion.

Se mantendrdan las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos afectados,

asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la modificacion, en su caso.

Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacion.

La Comisidn de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su intervencién directa en las
diferentes actuaciones.
El inspector del centro serd informado, en todo momento, por el Director, quedando constancia

escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones contenidas en el apartado
actuaciones con el resto de la comunidad educativa con otras entidades y organismos.

La transmisidn de informacidn acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado de algun
o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a

la normalizacion de la escolaridad de los alumnos.

ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS
DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS.

Seran coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo de la Orientadora del Centro, en su caso,
y el Tutor del alumno.

Comunicacion:

* ElTutor con el apoyo de la Orientadora, en su caso, y del Jefe de Estudios, si se estima conveniente,

informara a la familia del alumno afectado.

* El Tutor con el apoyo de la Orientadora, en su caso, lo comunicara al equipo de profesores del

alumno y otros profesores afectados, si se estima conveniente.

* Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha informado con

anterioridad de la existencia de indicios).
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Para un correcto desarrollo de este apartado deben aportarse orientaciones referidas al maltrato
entre iguales, tanto a la familia como a los profesores y, en el caso de la familia, informacion de posibles

apoyos externos (servicios sociales y/o sanitarios), de todo ello quedara constancia por escrito.

Actuaciones con el resto de la comunidad educativa

Actuaciones con los alumnos:
* Lasensibilizacién y prevencién.

* La deteccidn de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la

intimidacion.

Actuaciones con los profesores:

* Lasensibilizacién, prevencion y deteccidn de posibles situaciones.

* Laformacidn en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacién y la atencion

a sus familias.

Actuaciones con las familias:

* La sensibilizacién, prevencién y deteccién de posibles situaciones.

* Laformacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.

Actuaciones con otras entidades y organismos

* Establecimiento de mecanismos de colaboraciéon y actuacién conjunta con otras entidades y

organismos que intervengan en este campo, en los casos en que se estime necesario.

7.- DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Durante el presente curso 2018-19 queremos continuar con la linea de actuacién iniciada en los
cursos precedentes y seguir trabajando en la Campafia de Fomento de la Igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres, para lograr una sociedad mas justa, equitativa y equilibrada.
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El Pacto Social contra la Violencia de Género, promovido por la Junta de Castilla y Ledn, sefiala que
todas las personas, las organizaciones empresariales, las instituciones, las asociaciones, las organizaciones
sindicales, los medios de comunicacién, los distintos centros educativos, tienen la obligacién moral de
implicarse en la erradicacion de este grave problema. Desde esa perspectiva, debemos educar para que el
alumnado perciba la violencia de género como un problema social, no de las mujeres; como una estrategia
inmoral para frenar un proyecto social hacia la Igualdad. Por todo ello, son necesarias acciones positivas en

el marco de la educacién para prevenir la violencia de género.

Es un hecho probado que las alumnas son usuarias eficaces de la ensefianza mixta que se les ofrece;
pero un PEC debe manifestar el compromiso con una verdadera Coeducacion, que colabore en las medidas
para lograr una igualdad efectiva entre mujeres y hombres, entendida esta como unaigualdad de derechos,

responsabilidades y oportunidades, en un proyecto que beneficia tanto a unas como a otros.

Nuestro centro ha sido pionero en la atencién al alumnado femenino, que logré ejercer su derecho
a cursar estudios de Bachillerato y, posteriormente, en las Universidades en fechas cercanas a la
inauguracién de nuestro actual edificio. Dentro de nuestra historia, han pasado por nuestras aulas
destacadas alumnas que han desarrollado posteriormente una importante trayectoria profesional y

personal.

A pesar de los avances en nuestro centro educativo y en la sociedad en general, aun se siguen
manifestando comportamientos que evidencian desigualdades entre hombres y mujeres. Es por ello
necesario seguir avanzando para consolidar las bases que favorezcan una relacién de igualdad entre
géneros. Hemos de procurar establecer las condiciones escolares que permitan corregir las

discriminaciones y estereotipos sexistas.
OBIJETIVOS

Nuestro objetivo general este curso serd que el tema de la Igualdad de Géneros y la Coeducacién NO se
limite sélo a dos fechas del afio (25 noviembre y 8 de marzo), sino que esté presente, de una forma u otra,

durante todo el curso.

Reflexionar sobre el hecho de que las diferencias de género, son unas diferencias construidas en torno a
una cultura, una educacién y un aprendizaje, esto es, que el género es una construccion cultural, no

bioldgica.
Sentar las bases que ayuden a eliminar los estereotipos y prejuicios en funcién del sexo.
Mejorar el clima de convivencia para obtener un buen rendimiento académico.

Sensibilizar a la comunidad educativa en su conjunto sobre la necesidad de promovery desarrollar acciones

que conlleven a una convivencia positiva.

Promover el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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Rendir tributo a aquellas primeras mujeres que pasaron por nuestro Instituto; para ello pretendemos que,

junto con una pequeiia resefia biografica, algunas aulas de nuestro centro lleva su nombre

LINEAS DE ACTUACION
Favorecer actividades encaminadas a promover la igualdad de oportunidades.

Hacer visibles las diferencias entre chicas y chicos para facilitar el reconocimiento de las desigualdades y

discriminaciones que aquellas pueden producir y producen.

Reconocer la labor de la mujer a lo largo de la historia poniendo de manifiesto su contribucién al desarrollo

de las sociedades y volviendo el trabajo que tradicionalmente han realizado.

Colaboracion con otras instituciones (Ayuntamiento, Cruz Roja...) a las que se permitira desarrollar en
nuestro centro sus campanfas de educacion afectivo sexual en igualdad y de prevencién de la violencia de

género, en coordinacién con el Plan de Acciéon Tutorial

Homenajear a aquellas primeras mujeres pioneras que pasaron por nuestro centro y dejaron huella; para
ello pretendemos que, junto con una pequefia resena biografica, algunas aulas de nuestro centro lleva su

nombre

PROPUESTA DE TAREAS

Celebracion de dias importantes:

25 de noviembre: dia contra la violencia de género.
8 de marzo: dia de la mujer.

No restar importancia a las molestias y agresiones que sufren algunos alumnos y alumnas en las aulas, tales

como empujones, burlas, discriminaciones...
Divulgar actuaciones de mujeres que han destacado en algun ambito a lo largo de la historia.

Reflexionar sobre el lenguaje que utilizamos en las aulas, donde muchas veces las chicas quedan

invisibilizadas (expresiones como “Chicos, al recreo...”)
Proyeccion de peliculas, cortos, etc.

Eleccion y difusion de frases célebres a favor de la igualdad que seran expuestas en todas las aulas del

centro.

Informacién sobre charlas y conferencias a favor de la igualdad y en contra de la violencia de género.
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RESPONSABLES

Todas estas actuaciones encaminadas a lograr los objetivos propuestos seran coordinadas desde el
Departamento de Orientacion, el representante del Consejo Escolar en materia de Igualdad, colaborando

mano a mano con todo el profesorado que quiera implicarse.
EVALUACION

La evaluacidn debe ser entendida como un proceso de mejora para el desarrollo de acciones y como una
herramienta para detectar los posibles fallos, obstaculos y/o necesidades y poder asi seguir trabajando y
mejorando actuaciones futuras que favorezcan y afiancen una mejor convivencia en un clima de respeto

entre todos los miembros de la comunidad educativa.

8.- PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASOS DE POSIBLE RIESGO Y/O SOSPECHA DE MALTRATO EN EL
AMBITO FAMILIAR, ACOSO ALUMNADO EN SITUACION DE TRANSEXUALIDAD Y ALUMNADO CON
EXPRESION DE GENERO NO NORMATIVA Y ACOSO POR DISCAPACIDAD.

En el caso de sospecha de maltrato en el dmbito familiar, acoso al alumnado en situacién de
transexualidad y alumnado con expresién de género no normativa y acoso por discapacidad; se seguiran

los protocolos establecidos por la Junta de Castilla y Ledn para dichos casos.

9.- MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.
Difusion.

Una vez aprobado, se hard entrega de una copia a cada profesor y a cada consejero. Igualmente,
en la primera Junta de Delegados del curso se hara entrega del documento a todos los delegados. Otra
copia se entregara a la AMPA y una mas al personal no docente.

Al resto de los alumnos se les informara del Plan en la recepcion de los mismos por parte del Tutor
y durante las primeras sesiones de Tutoria. A los padres se les dara a conocer en la primera reunion de los
Tutores con los padres de los alumnos de su grupo, durante el mes de octubre.

Asimismo, este documento figurara de forma accesible a todos en la pagina web del Centro.

Seguimiento y evaluacion.

Trimestralmente, la Jefatura de Estudios elaborara un informe que debe recoger las incidencias
producidas en ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos. Este se expondra
en la Comision de convivencia, en la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica, el Consejo Escolar y el Claustro
de profesores. Ademas, se hara un seguimiento permanente desde Jefatura de Estudios en coordinacién

con la Orientadora del Centro, los Tutores y el Coordinador de Convivencia.
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Al finalizar el curso, el Plan de convivencia sera sometido a una evaluacién general y se estudiara

su posible reforma si se considerase necesario.

En la evaluacion se tendran en cuenta:

* Numero de conflictos leves observados por los profesores o tutores.

* Numero de conflictos graves con aplicacion del Reglamento de Régimen Interior o del Decreto de

Derechos y Deberes.

* Necesidades de revisién o cambio de actuaciones para el futuro.
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