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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Actividades se realiza siguiendo las directrices establecidas en la ORDEN EDU/1054/2012,
de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los departamentos de orientacién
de los centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn y el DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se
establece el modelo de orientacién educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segun la normativa, los Departamentos de Orientacion somos un drgano especializado que constituye el
soporte técnico de la planificacidn y desarrollo de la orientacion y que apoyan la labor del centro docente y del
conjunto del profesorado en todas aquellas actuaciones encaminadas a asegurar la formacién integral del
alumnado.

“Los Departamentos de Orientacidn tienen como finalidad asesorar e intervenir con el alumnado, familias,
equipos directivos, profesorado y demas profesionales del Centro en el desarrollo de las acciones de cardcter
orientador y prestar especial atencién a la diversidad del alumnado”. “Para la consecucién de su finalidad los
departamentos de orientacién participaran en la planificacion y desarrollo de las actuaciones que se lleven a
cabo en el centro, tanto a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollen en las distintas
materias curriculares, como a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en las
distintas materias curriculares, como a través de la accidn tutorial y de la orientacidén académica y profesional”

El Departamento de Orientacion de nuestro Centro lo conformamos los siguientes profesionales:

e Maria Jesus Tejedor Gomez, profesora de ensefianza secundaria de la especialidad de Orientacion
Educativa. Jefa del Departamento de Orientacion. Imparte la asignatura de Formacién y Orientacion
Personal y Profesional en 42 de DC ESO. Asume parte del programa de Bienestar Emocional al haberse
suprimido la plaza que se habia dotado a tal efecto en anteriores cursos.

e Alicia Sanchez Aliste, profesora de ensefianza secundaria de la especialidad de Orientacidn Educativa.
Asume la docencia de la materia Formacidn y Orientacion Personal y Profesional en 42 de ESO. Asume
parte del programa de Bienestar Emocional al haberse suprimido la plaza que se habia dotado a tal
efecto en anteriores cursos.

e Mari Cruz Pérez Andrés, profesora de ensefianza secundaria de la especialidad de Orientacion
Educativa y jefa de estudios adjunta de Formacién Profesional, que dispone de 3 horas en nuestro
departamento y las dedica al programa de Altas Capacidades.

e M2 Angeles Antén Sierra, profesora de Servicios a la Comunidad con jornada completa. Asume parte
del programa de Bienestar Emocional al haberse suprimido la plaza que se habia dotado a tal efecto
en anteriores cursos.

e Natalia Trigueros Blanco, maestra especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, con
jornada reducida.

e Begoiia Gutiez Zamora, maestra especialista en Pedagogia Terapéutica, con jornada completa.
e Lidia Mozo Rojo, maestra especialista en Pedagogia Terapéutica, con jornada parcial.
e Sara Hernandez Martin, maestra especialista en Pedagogia Terapéutica, con jornada parcial.

e Estrella Lépez Garcia, maestra de apoyo a Educacién Compensatoria con jornada completa.
e Susana Variies Herrezuelo, maestra de apoyo a Educacion Compensatoria con jornada completa.

e Sara de Francisco Rodriguez, profesora de la especialidad de Geografia e Historia que imparte el
ambito sociolingtiistico en el primer y segundo curso del programa de diversificacion curricular,
asumiendo ademas la tutoria del segundo curso de dicho programa. Imparte la asignatura de MAE en
49 de la ESO.

e Ana Doncel lbafiez, profesora de la especialidad de Tecnologia que asume el ambito cientifico-
tecnolégico en el primer y segundo curso del programa de diversificacidon curricular, asumiendo
ademas la tutoria de primer curso de dicho programa

Durante el presente curso escolar pretendemos seguir optimizando el funcionamiento del Departamento,
promover la comunicacion, coordinacién y participacion en proyectos comunes y hacer mas operativo nuestro
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trabajo. Para ello utilizaremos diferentes plataformas y redes sociales (correo electrénico, Teams, Whatsapp,
aula virtual Moodle, etc.).

El plan de actividades del Departamento se estructura en cinco ambitos de actuacién:
e Apoyo a la Accion Tutorial.
e Apoyo al Proceso de Enseiianza Aprendizaje.
e Apoyo a la Orientaciéon Académica y Profesional del alumnado.
e Programa de Bienestar emocional
e Programa de Altas Capacidades

En cada uno de estos dmbitos las Orientadoras y PSC han de colaborar, asesorando al equipo educativo, en la
planificacién, desarrollo y evaluacién.

Previamente se habrd asesorado a la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica, si lo requiere, proporcionando
criterios organizativos, curriculares y psicopedagdgicos para la orientacidn personal, escolar y profesional y la
atencion educativa de los alumnos.

En cada uno de los dmbitos, se especificardn los objetivos, actuaciones previstas, personas responsables,
calendario de las mismas y los procedimientos para realizar las actuaciones de seguimiento y evaluacion.

En la elaboracién del presente Plan de actuacidn se tomara como base los acuerdos tomados en las pertinentes
reuniones de Departamento y se tendran en cuenta las aportaciones de los tutores, las directrices de la CCP,
el principio de atencidn a la diversidad, Instruccién de 16 de junio de 2025 de la Secretaria General De La
Consejeria De Educacion, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten
ensefianzas no universitarias en Castilla Y Ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2025/2026,
Instruccidn de la Direcciéon General De Planificacion, Ordenacién y Equidad Educativa de la Consejeria De
Educacidn, sobre la organizacidn y funcionamiento de diversas medidas relativas a equidad y orientacion
educativa para el curso 2025/2026, el POAP, P.A.T. y las propuestas de mejora de la memoria del curso 24/25.
A través de las reuniones llevadas a cabo entre los miembros del Departamento a lo largo del curso, se llevard
a cabo la concrecién, seguimiento y valoracion del Plan.

Los miembros del Departamento nos reuniremos semanalmente y levantaremos acta de lo trabajado en ese
periodo. En dichas reuniones trataremos los siguientes temas:

e Asuntos procedentes de los érganos de gobierno o de coordinacién docente del centro educativo, de
la direccién provincial de educacién o de la direccidn general competente en materia de orientacién.

e Actuaciones plasmadas en el Plan General Anual del centro y, especialmente las que tiene
encomendadas el DO.

e Valoracién sobre cuestiones relativas, en su caso, a los programas o proyectos de autonomia llevados
a cabo por el centro educativo con participacién del DO.

e Aspectos concretos sobre la deteccién, intervencién y/o seguimiento del alumnado atendido
directamente por los integrantes del DO, asi como, de la atencidn a sus familias.

e Coordinacién y/o colaboracién con organismos u entidades publicas y privadas en relacion con el
desarrollo del plan de actividades del DO, o al alumnado atendido por el departamento.

e Progreso educativo del alumnado matriculado en alguno de los programas, asignaturas o materias en
las que imparten docencia los integrantes del dpto. de orientacién.

e Cuantos otros puedan resultar de interés a los miembros del departamento.

Afadido a lo anterior, nos implicaremos especialmente en proyectos innovadores del centro que contribuyan
a llevar a cabo nuestras funciones de manera eficaz.
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2. APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Centro, con la colaboracién de los tutores y nuestro asesoramiento, elabora un plan de accién tutorial
recogiendo las directrices generales establecidas por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. En este Plan de
Accién Tutorial del Centro, se determinan los criterios de la organizacién y las lineas prioritarias de
funcionamiento de la tutoria del Centro.

Tomando como base este plan, teniendo en cuenta los proyectos de centro, y de forma coordinada con tutores,
coordinadoras de extraescolares y convivencia, se plantea una propuesta especifica y revisable en la que se
concretan trimestralmente las tareas a llevar a cabo en cada nivel de ESO, en las distintas sesiones. Se facilita
a los tutores un documento con la planificacién y las actividades; se concretan las sesiones especificas del
curso, segun el calendario escolar marcado para la Comunidad Auténoma, se recuerdan las competencias que
persigue desarrollar la accion tutorial, las principales fechas conmemorativas y ejes de actuacién vinculados
con los temas que se consideran fundamentales para el desarrollo de nuestro alumnado.

Los principales bloques de contendido que priorizaremos, ademas de las asambleas de seguimiento y funciones
de participacion especificas -establecimiento de normas, eleccion de delegado y preparacion de las
evaluaciones- serdn:

e  Optimizacion del aprendizaje mediante la adquisiciéon de adecuados habitos personales, técnicas de
estudio y estrategias de aprendizaje. Intentaremos que este aspecto se aborde desde las distintas
materias de forma especifica y en tutoria se complemente.

o Desarrollo personal y social para la prevencidon de habitos poco saludables.

e Orientacién Académica y Profesional, nos apoyaremos en diversos materiales creados en cursos
anteriores y creacién de materiales actualizados para abordar de forma practica y personalizada el
tema, se llevardn a cabo sesiones dentro del P.A.T. y otras de forma complementaria en horario lectivo
o extraescolar segun se vayan concretando las necesidades de la Comunidad Educativa.

o Promocidn de la convivencia en el Centro. Ademas de las actividades concretas para promover la
comunicacién, trabajo en equipo, etc. Participaremos de forma activa en el equipo de convivencia del
centro y colaboraremos en los distintos proyectos que se vayan a desarrollar (alumnos ayudantes,
mediadores etc.)

Las familias podran plantear temas o inquietudes para matizar el P.A.T. principalmente en las reuniones de
tutores con padres que se realizan al comienzo del curso.

Semanalmente se celebraran reuniones de tutores con jefatura de estudios, orientadora, PSC y responsable de
convivencia para la etapa de la ESO. En Bachillerato se realizardn quincenalmente y siempre que haya
necesidad de reunion extraordinaria. Asimismo, en Ciclos Formativos se haran reuniones semanalmente.

Estas sesiones las dedicaremos a tratar temas concretos de interés, establecer medidas de actuacion,
solucionar problemas de aula, informacién sobre actividades complementarias y extraescolares, disciplina,
faltas de asistencia, asesoramiento a tutores y profesores sobre programaciones didacticas, adaptaciones
curriculares y practica docente etc.

Estas reuniones también servirdn para coordinar el POAP que se desarrollara, en los cursos de E.S.O.,
eminentemente, dentro del Plan de Accidon Tutorial, y con los alumnos de Bachillerato y del Ciclos Formativos
en horario lectivo y/o extraescolar que se ird fijando a lo largo del curso.

Los tutores también comentaran la evolucion de sus actuaciones, las dificultades que encuentran y
propondran, si fuera necesario, aquellas modificaciones que consideren oportunas en el desarrollo de las
actividades del P.A.T.

Puesto que diferentes tutores van a llevar a cabo actuaciones similares, se promoverd en las reuniones
conjuntas la reflexion sobre la propia accidn, enriquecernos con las aportaciones de los demas, tener en cuenta
diferentes puntos de vista, colaborar con el departamento de actividades extraescolares, con la coordinadora
de convivencia etc.
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Para la colaboracién y elaboracién de propuestas con Jefatura de Estudios, Convivencia y Orientacion
contamos con una reuniéon formal en horario (equipo de convivencia) a través de la que se articulan todas las
informaciones que llevamos a cabo a lo largo del curso. En ella organizamos las actividades de dias
conmemorativos y también damos continuidad a los siguientes programas especificos creados en nuestro
centro:

e Programa de Alumnos Ayudantes y Mediadores
e “Laclase con mds clase”, articulado como un concurso a la mejor clase de la ESO
e Programa de tutores individualizados

Los tutores que lo requieran pueden solicitar apoyo, colaboracion y recursos del departamento de orientacion
y se establecerdn las herramientas mds adecuadas para facilitar la pertinente coordinacion.

e Contribuir a la personalizacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

o Detectar lo antes posible las necesidades del alumnado con el fin de adecuar los procesos de
ensefianza y conseguir que desarrollen de forma éptima sus capacidades.

e Fomentary dinamizar relaciones entre los diferentes integrantes de la comunidad escolar.
e Contribuir a la mejora del aprendizaje y fomentar el éxito educativo.
e Potenciar el uso de técnicas de trabajo intelectual y estrategias de aprendizaje.

e Promover la igualdad de derechos del alumnado, independientemente de su cultura, raza, religién o
género.

e Contribuir a la adaptacion e insercion del alumnado.
e Orientar al alumno en riesgo de abandono escolar temprano.

e Contribuir a la promocién y mejora de la Convivencia en el Centro.

a.-A nivel grupal

Se llevaran a cabo reuniones iniciales con todas las familias de alumnos del centro por niveles. Dichas reuniones
se estructurardn en dos partes: una primera parte general en la que el Equipo Directivo presentara aspectos
generales de la organizaciéon y funcionamiento del centro y una segunda parte en la que las familias de los
alumnos se reuniran con el tutor/a correspondiente.

Los tutores seran asesorados por Jefatura de estudios y la Orientadora educativa sobre la forma mas
recomendable de conducir la sesidn de informacion.

Los temas bdsicos a tratar, se corresponden con:
e Informar sobre la nueva etapa que cursan sus hijos.

o Informarles sobre el funcionamiento del Centro, sus érganos de gobierno, y de coordinaciéon docente
y las funciones de éstos.

o Informarles sobre sus deberes y derechos

e Acercarles a la realidad de sus hijos, planteandoles cudles son las caracteristicas de éstos a nivel de
desarrollo en todos los niveles, vinculados a su edad, situacidon académica y social.

e Fomentar los vinculos entre ellos y el Centro, favoreciendo lineas de actuaciéon y colaboracién
conjunta.

e Solicitar su colaboracién y ofrecerles nuestra ayuda.
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e Reuniones con temas de interés para las familias, podrdn ser llevadas a cabo a lo largo del curso
siempre que se solicite y sea necesario con cita previa.

e Plantearemos en el 22 trimestre la conveniencia de reunir a las familias, principalmente de 42 ESO y
Bachillerato para informarles y orientarles sobre las posibilidades académicas y profesionales de sus
hijos.

e Intentaremos promover sesiones formativas y de asesoramiento a familias en colaboracién con otras
instituciones educativas y sociales del municipio.

b.- A nivel individual

Proporcionarles informacién sobre el rendimiento académico, integracién y problematica especifica de sus
hijos. Este aspecto se tiene alin mas en cuenta con las familias de ACNAES, que son reunidos a principio de
curso, junto con la orientadora y profesorado de apoyo, para favorecer la acogida de sus hijos e informar acerca
de las medidas de atencién adoptadas para ofrecer la respuesta educativa mds adaptada a sus necesidades.

Solicitar de ellos datos que consideremos relevantes para ajustar la atencién educativa de sus hijos.

Los tutores cuentan en su horario con una hora de atencién a padres. Las especialistas del DO atenderdn a las
familias previa cita en el momento en que sea necesario/conveniente.

Las principales funciones que ha de asumir el tutor respecto a los profesores de sus grupos son los siguientes:

e Coordinar todas las tareas del equipo educativo del grupo para el seguimiento del proceso de
ensefianza aprendizaje.

e Recoger y dar informacidn del grupo.
e Asistir y participar en las sesiones de evaluacion.

o Informar a los profesores, Orientacion y a la Jefatura de Estudios de las caracteristicas de los alumnos
y de sus procesos de actuacion.

e Coordinar las actuaciones con el resto de los profesores.
e  Recibir informacién de Direccidn, profesores y padres.

e Reunidn del Equipo de Evaluacion una vez al trimestre para dar informacidn cualitativa y/o cuantitativa
de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos del grupo.

Desde el departamento de orientacion informaremos a los profesores del claustro y coordinaremos un
programa de tutorias individualizadas para aquellos alumnos que precisen una atencién mas personalizada.

Al comienzo del curso y a lo largo del mismo, las especialistas en Orientacién y PSC se reunen con las
representantes de los C.E.A.S., Educadoras Sociales de Animacién Juvenil del Ayuntamiento y Educadoras
Sociales de Cruz Roja, Secretariado Gitano y Cdritas Diocesana de Palencia etc. para establecer actuaciones
conjuntas con los alumnos, imparticién de sesiones a los alumnos en hora de tutoria, alfabetizaciéon y apoyo a
alumnos con necesidades en horario extraescolar, etc.
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a.- A nivel grupal
e ES.O.

El tutor se reunira con sus tutorandos durante una hora lectiva a la semana, en la cual se desarrollaran las
actividades planificadas, se analizardn y resolverdn problemas de grupo que surjan y se contribuira, en
definitiva, a la formacidn integral del alumnado.

Se fomentard, principalmente al comienzo del curso, la adaptacién e insercién del alumnado mediante
actividades especificas. El equipo de convivencia del Centro, programa actividades concretas para este fin a
llevar a cabo los primeros dias lectivos. También se realizardn reuniones de acogida por parte de los tutores el
primer dia de clase. En primero de la ESO, teniendo en cuenta que tiene mayor relevancia la acogida, la
recepcion la realizard jefatura, la responsable de convivencia en el Centro, la orientadora y los alumnos
ayudantes.

En cuanto a la labor facilitadora del Departamento de Orientacion consiste basicamente en colaborar en la
concrecion de temas a desarrollar en las diferentes sesiones de tutoria y en la seleccién y elaboracion de
materiales, que preferiblemente se registraran informaticamente.

Las actividades se adaptaran a lo largo del curso una vez que se conozcan las caracteristicas concretas del grupo
y en funcién de los problemas que vayan surgiendo.

Con este mismo fin, las orientadoras se reuniran con los responsables de Cruz Roja, centro juvenil del
Ayuntamiento, asociaciones que colaboran con diputacion, responsables del Plan Director, asociacién salud
mental, solidaridad globalizada, programa STEM, plan digital, policia local, asociaciones como ACLAP,
Fundacion triangulo, liga de educacion, ONGS como médicos del mundo, Stem talento etc., para concretar
actividades a desarrollar de forma conjunta.

Los ejes de los temas seleccionados se corresponden con temas basicos de organizacién de Centro y desarrollo
de los alumnos que se vinculan con los objetivos que persigue la Accidn Tutorial.

A pesar de que la propuesta trimestral es muy concreta, pueden surgir modificaciones. Se cumplimentara un
documento en el que se reflejen las actividades reales llevadas a cabo y la valoraciéon de las mismas. Este
documento facilitara la elaboracién de memorias.

e Bachillerato y Ciclos Formativos

Igual en la ESO, se fomentarad, principalmente al comienzo del curso, la adaptacién e insercién del alumnado
mediante actividades especificas, a través de la jornada de Acogida en la que participa jefatura de estudios y
orientadora.

Al no existir en estas etapas una hora lectiva para tutoria, la labor facilitadora del Departamento de Orientacion
consiste basicamente en colaborar en la transmision de informacion de interés, andlisis de cuestionarios
iniciales, solicitud de informacidn a centros de procedencia, entrevistas con alumnado y sus familias, deteccidn
de casos de discapacidad, vulnerabilidad o necesidades educativas, y derivar a los servicios pertinentes en caso
de ser necesario.

Las actividades especificas dirigidas a Bachillerato y ciclos se realizan de manera virtual a través de la
plataforma Moodle y de manera presencial en colaboracién con los tutores de grupo en horario de la materia
que impartan siempre que tengan al grupo completo, o en caso de ser tutor y no tener al grupo completo, en
colaboracién con el que si lo tiene.

b.- A nivel individual

A pesar de que la mayor parte de la accion tutorial se realiza de forma grupal, nos entrevistaremos con los
alumnos cuando éstos lo soliciten o cuando sean derivados por sus padres, tutores u otros profesores, con el
fin de responder a sus necesidades.
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TEMAS EN LAS SESIONES CON LOS ALUMNOS DE SECUNDARIA

Lineas de actuacion:

Nos presentamos y promovemos las relaciones grupales.

Nos situamos dentro del instituto, su organizacién, érganos de gobierno y de coordinacién docente,
sus funciones, etc.

Descubrimos el planteamiento del curso a nivel académico (Calendario escolar, Horario de clase,
Asignaturas, Profesorado, Criterios de ensefianza y evaluacion.)

Normativizamos las relaciones como grupo aula/centro...(comentamos el Reglamento de Régimen
Interior del instituto, presentamos a los alumnos sus derechos y deberes, Consensuamos reglas de
funcionamiento de la clase como grupo integrado en un contexto educativo y social mds amplio,
Exposicion de la necesidad de elegir un delegad@ y subdelegad@, las funciones de éste en el aulay el
centro)

Planteamos la ACCION TUTORIAL (Objetivos de la tutoria, Funciones del tutor y de la orientadora,
Programas especificos a tratar en la tutoria, y la posibilidad de tratarlos de forma interdisciplinar con
el resto de las materias y asignaturas y actividades complementarias y extraescolares.

PREPARACION DE LAS EVALUACIONES: Los tutores informaran a sus alumnos del desarrollo de las
sesiones de evaluacidén que se llevaran a cabo durante el curso, aportaran en las mismas la informacidn
gue consideren oportunas y se les remitirda a éstos los datos relevantes que surjan. Jefatura y
orientacidn se reuniran trimestralmente con los delegados de los cursos para recoger las necesidades
de las diferentes evaluaciones.

TOMA DE DECISIONES, ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL: para los alumnos en general y
en particular para aquellos que promocionen de 32 a 42 de ESO y de 12 a 22 de Bachillerato, por la
optatividad que conllevan, y prioritariamente al finalizar 32 y 42 de ESO y Bachillerato y Ciclos
Formativos. Todas las tareas del Plan de Orientacién Académica y Profesional, se incluirdan en el P.A.T.
en el segundo y tercer trimestre en la ESO, y en horario lectivo y extraescolar con alumnos de
Bachillerato y Ciclos Formativos.

TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL Y HABITOS DE ESTUDIO: a nivel general y concretamente para
los primeros cursos de ESO, con el fin de que rentabilicen su tiempo de estudio y optimicen su
rendimiento mejorando sus resultados. Actividades tomadas de diferentes propuestas impresas y
presentadas en internet sobre el tema, que respondan al programa que nos hemos planteado.

ENTRENAMIENTO EN LAS HABILIDADES SOCIALES: para promover el autoconcepto y respeto por los
demas. Contemplamos en este punto como fin prioritario conseguir la correcta integracién y
participacion de los alumnos con necesidades educativas especiales (A.C.N.E.E).

TEMAS POR LOS QUE LOS ALUMNOS SUELEN MOSTRAR ESPECIAL INTERES Y QUE TRATAREMOS.

Prevencién de drogodependencias.

Educacidn afectivo-sexual.

Técnicas basicas de primeros auxilios.

Habitos saludables: Alimentacidn y prevencion de Trastornos Alimentarios.
Tolerancia e interculturalidad: prevencion del racismo y la xenofobia.
Prevencion del acoso escolar (bullying y ciberbullying).

Uso adecuado de las TIC.

La tutoria cuenta con unos contenidos propios que se recogen en los siguientes bloques temdaticos y que
contribuyen al desarrollo de las competencias, principalmente de las siguientes:
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La competencia de aprender a aprender.

Habilidad para iniciar el aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y
auténoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

Las competencias interpersonales, interculturales, sociales y civicas.

Recogen todas las formas de comportamiento que preparan a las personas para participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional, especialmente en sociedades cada vez mas diversificadas.

La competencia para la autonomia y la iniciativa personal.

En el P.O.A.P,, el desarrollo de la iniciativa personal ha de favorecer un futuro profesional que favorezca la
competencia emprendedora.

EJES TEMATICOS BLOQUE | ACTIVIDADES
o Presentacion y acogida del alumnado.
o Circulos de didlogo
o Autoconocimiento y autoestima.
CONVIVENCIA EN o Técnicas de comunicacién interpersonal.
1 .z .
EL CENTRO o  Solucién de conflictos
o Formaciéon alumnos ayudantes y mediadores
o Concurso clase con clase
o Celebracién dias especiales: 25 N, discapacidad,
carnavales, Halloween, paz, 8M etc.
» Organizacion del Centro.
» Derechos y deberes del alumno.
) > Organos de participacién en el Centro.
PARTICIPACION EN
2 » Delegados y Junta de delegados
EL CENTRO
» Consejo Escolar
» Normas de funcionamiento
» Prey post evaluacién
] Habitos de estudio.
OPTIMIZACION o o
Técnicas de trabajo intelectual.
DEL 3 _ o
Estrategias de aprendizaje.
APRENDIZAJE
Autoconocimiento: capacidades e intereses
i i Conocimiento de las posibilidades del Sistema Educativo.
ORIENTACION ACADEMICAY
4 Conocimiento de la situacién laboral. Empleabilidad.
PROFESIONAL
Planificacion y toma de decisiones
Programa “El Orienta”
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TRANSVERSALIDAD

vial.

Programa Mds 12 ESO.

Educacion moral y civica. Educacion ambiental. Educacion

Educacion del consumidor. Educacién para la paz.
Educacion para la salud. Educaciéon sexual.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre los sexos.

Proyecto antirracismo.

PRIMER TRIMESTRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

2 Dia mundial sonrisa

4 Dia mundial animales

5 Dia Mundial de los Docentes

8 Dia mundial vision

10 Dia Mundial de la Salud Mental
16 Dia Mundial Alimentacién

17 Dia Internacional para la
erradicacion de la pobreza vy
mundial contra el dolor

24 Dia de la Naciones Unidas

1 Todos los santos

10 Dia Mundial de la Ciencia para la paz
y el desarrollo

14 Dia Mundial de la Diabetes
15 Dia mundial sin alcohol

16 Dia de la Tolerancia

19 Dia mundial filosofia

20 Dia Universal de la infancia

25 Dia internacional de eliminacién de
la violencia contra la mujer

1 Dia Mundial del SIDA.

3 Dia Internacional de las personas
con discapacidad

5 Dia Internacional de los

voluntarios y mundial del suelo
6 Dia de la Constitucidn

10 Dia de los Derechos Humanos

SEGUNDO TRIMESTRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

14 Dia mundial de la légica
21 Dia europeo de la mediacion

26 Dia mundial de la Educacién
ambiental

30 Dia Mundial de la No Violencia

4 Dia Mundial contra el Cancer

11 Dia internacional de la epilepsia e
internet seguro

13 Dia Mundial de la Radio
20 Dia mundial justicia social

29 Dia mundial enfermedades raras

3 Dia Mundial de la Naturaleza
8 Dia Internacional de la mujer

15 Dia Mundial de los derechos del
consumidor

19 Dia del padre

21Dia Mundial del Sindrome de Down y
de la poesia.

22: Dia Mundial del agua

TERCER TRIMESTRE

ABRIL

MAYO

JUNIO

2 Dia Mundial del Autismo
7 Dia Mundial de la salud
13 Dia mundial astronomia
15 Dia mundial arte

16 Dia mundial de la voz
internacional esclavitud infantil

1 Dia del trabajo

2 Dia internacional contra el acoso
escolar

9 Dia de Europa y mundial del
comercio justo

e .. . .
15 Dia internacional de la familia

3 Dia mundial de la bicicleta
5 Dia Mundial del medio ambiente

12 Dia Mundial contra el Trabajo
infantil

14 Dia Mundial del Donante de Sangre

17 Dia mundial contra sequia

11
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23 Dia de la Comunidad / Dia del libro | 18 Dia internacional museos 20 Dia Mundial de los refugiados y

29 Dia internacional danza vy | 31 Dia Mundial sin tabaco distrofia muscular

concienciacion sobre ruido 28 Dia mundial del arbol

De las diferentes actuaciones planteadas, se realizard un seguimiento a lo largo del curso y se registrard si se
han llevado a cabo y el grado de la valoracion de la ejecucién (Muy adecuado, adecuado, regular, inadecuado,
no desarrollado).

Las medidas que se tomen tanto a nivel grupal como individual se iran registrando en los correspondientes
informes de los alumnos y en la memoria de los planes de actuacién del Centro.

Dentro de las sesiones de tutoria con los alumnos se incluirdn actividades de valoracién del P.A.T. Al final de
curso, se les presentara un documento de evaluacidn de las sesiones de tutoria.

Para favorecer el seguimiento de las actividades de tutoria, cada tutor concretard sus actuaciones en el
documento aportado por el departamento de orientacion.

Se trata de un documento final de evaluacion, que se constituye como memoria de tutoria y donde se
especificaran las actuaciones desarrolladas y la efectividad de las mismas asi como las propuestas de cambio
para el préximo curso.

En la memoria final del Departamento reflejaremos el desarrollo de la labor tutorial y la valoracién de la misma
y se plantearan actuaciones de optimizacion para cursos posteriores.

12
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3. PLAN DE APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

a) Colaborar con los Departamentos Didacticos formulando propuestas a la C.C.P. sobre aspectos
psicopedagodgicos para la elaboracidn o revisidn del Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual y
medidas para prevenir dificultades de aprendizaje y criterios de caracter organizativo y curricular para atender
de forma adecuada las necesidades educativas del alumnado, a través de apoyos y refuerzos, de la tutoriay de
la orientacion.

b) Colaborar con el profesorado, aportando criterios, procedimientos y asesoramiento técnico, en la
elaboracion de las medidas preventivas y de apoyo que precisen los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo. Participar, de acuerdo a las directrices establecidas por la CCP en colaboracién con los tutores y el
resto del profesorado, en la elaboracién de planes de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

c) Asesorar al equipo directivo del centro y al conjunto del profesorado del mismo en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién del Plan de Atencidn a la Diversidad, con el objeto de adecuar la respuesta educativa
del centro a las necesidades educativas del alumnado en él escolarizado.

d) Participar en la planificacién y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares y de otras medidas de
atencion educativa, en colaboracién con el tutor y los demds profesionales implicados.

e) Asesorar técnicamente en la adecuacion de los objetivos generales, en las decisiones de caracter
metodoldgico, en la organizacién y desarrollo de la accidn tutorial, en el establecimiento de criterios generales
sobre evaluacién de los aprendizajes y promocidon del alumnado, en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacién y en la prevencion e intervencion ante dificultades o problemas de desarrollo
personal y de aprendizaje.

f) Proponer medidas para prevenir necesidades educativas del alumnado, asi como intervenir ante problemas
de aprendizaje, de convivencia, de absentismo y de abandono escolar temprano, junto al profesorado del
centro y bajo la direccion de Jefatura de Estudios.

g) Colaborar, junto al tutor y resto del profesorado, en el seguimiento del proceso educativo del alumnado, de
acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades propuestos.

h) Realizar la evaluacién psicopedagodgica, y el dictamen de escolarizacién de acuerdo a la normativa vigente.

i) Coordinarse con los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de los centros adscritos y colaborar
con los Equipos de Orientacidn Educativa de caracter especifico y especializado en las actuaciones que se lleven
a cabo para la mejor atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

j) Coordinarse con los servicios sociales, de salud, y con cualquier otro organismo entidad que pueda colaborar
con el centro escolar, a fin de recabar toda la informacién necesaria para planificar la respuesta mds adecuada
a las necesidades educativas del alumnado.

k) Coordinarse con jefatura de estudios para poner en marcha el programa de Exito educativo de 12y 42 ESO.¢

a) Indicadores de prevencidn, estrategias y métodos de deteccién temprana de problemas de aprendizaje.

El proceso de deteccién temprana y prevencion, se inicia desde el mes de junio del curso anterior con las
reuniones de coordinaciéon con los profesionales de Ed. Primaria.

Se llevan a cabo dos tipos de reuniones:

e Reunidn ordinaria entre los representantes de los Centros de Ed. Primaria, orientadora y PSC del
centro de secundaria. En esta reunion se nos informa al centro de acogida sobre los alumnos que
recibiremos el siguiente curso.

e Reunidn especifica para tratar los casos de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
Nos reunimos los representantes de los Equipos de Orientacién de la zona y la Orientadora del centro
con el fin de comentar los casos que acogeremos el préximo curso. Asimismo, se establece una reunidn
con el Centro Integrado de Formacién Profesional y Centro de Personas Adultas en relacidon al proceso
de paso de la ESO a otras ensefianzas.
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En septiembre, dias antes del comienzo del curso, vuelve a realizarse una reunién con los Equipos de
Orientacion de zona y realizar el traspaso de informacion.

En el caso de Bachillerato y Formaciéon Profesional, esta coordinacién se hard por teléfono, con todos los
centros desde los que se incorpora el alumnado.

Ademds de esta tarea, en el mes de septiembre se revisaran los expedientes de los alumnos que se incorporan
al Centro para comprobar informacién que haya que tener en cuenta o solicitar la necesaria.

Del alumno ya matriculado en nuestro Centro en cursos anteriores se tendran en cuenta los informes para
establecer las medidas de atencién a la diversidad oportunas.

Los distintos miembros del Departamento de Orientacion asesoraremos al profesorado, cuando nos lo
soliciten, en la elaboracién de Pruebas de Nivel de Competencia Curricular que deberian realizarse con el
alumnado de los diferentes niveles para detectar de forma precoz dificultades especificas vinculadas con las
diferentes materias y actuar en consecuencia.

En la evaluacién inicial se pondran en comun las valoraciones de los alumnos y se podrdn derivar al
departamento aquellos casos que se considere que presentan dificultades resefiables para su diagndstico y
propuesta de intervencién. Para tal fin se cumplimentard el pertinente documento de derivacién seglin Orden
EDU/1603/2009, de 20 de julio.

El Equipo directivo, en colaboracidn con las orientadoras, se encarga de actualizar el fichero de datos relativos
al alumnado con Necesidades Especificas Educativas (ATDI) de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn.

b) Orientaciones para el disefio de los apoyos y refuerzos al alumnado, a la recuperacion de materias
pendientes y a la formacidon de agrupamientos flexibles.

En cuanto a la recuperacién de materias pendientes, asesoraremos en la medida en que se nos solicite.

Respecto a los apoyos y refuerzos, en el mes de junio elaboramos una propuesta de agrupamientos en los
distintos cursos teniendo en cuenta los ACNAE y los apoyos de los especialistas.

El Equipo Directivo es asesorado por el Departamento de Orientacion, a comienzo del curso para establecer
criterios especificos para distribuir apoyos y refuerzos y partiendo de ellos establecer los agrupamientos y
gestionar los recursos para atender a la diversidad. Pretendemos durante este curso establecer una serie de
apoyos especificos y ordinarios que permitan dar respuesta a casos concretos de alumnos en peligro de
abandono escolar y exclusién social.

c) Asesorar en la planificacidn y desarrollo de actividades de enseiianza y aprendizaje y en el disefio de
programas apropiados a las necesidades educativas del alumnado y procedimientos de evaluacion de los
alumnos.

A comienzo de curso los profesores de apoyo a los ambitos asesoraran a los Departamentos Didacticos,
siempre que lo soliciten, sobre las areas vinculadas con dichos ambitos; colaborardn en la elaboracién de la
programacion, en la realizacion de actividades educativas de apoyo y refuerzo educativo.

A nivel general, los miembros del Departamento de Orientacidn, colaboraremos, asesorando cuando se nos
solicite, en la elaboracion del Plan de Convivencia, Plan de Acogida y Plan de Atencidn a la diversidad.

Nuestro departamento también asesorara en el disefio de programa de Diversificacién Curricular. Participara
en la seleccion del alumnado para que pueda formar parte de este.

Cuando se determinen medidas especificas significativas para los alumnos, -ACl, Diversificacidn, etc. las
orientadoras realizaran el informe de evaluacién psicopedagdgica, que determine las necesidades educativas
del alumno vy, en su caso, el dictamen de escolarizacién, en colaboracidn con los profesionales del centro y
otros servicios educativos. Para la derivacidn a FPB se llevard a cabo los consejos orientadores oportunos.

Siempre que sea posible se tendrdn en cuenta los informes de otros servicios externos al centro, de caracter
médico, social o familiar, que aporten informacién relevante para la determinacién de las necesidades
educativas del alumno.
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Es fundamental atender de forma mas especifica a los alumnos incluidos en el Programa de Diversificacion
Curricular en las areas comunes. Proponemos a los profesores de area, que realicen pruebas de nivel de
competencia curricular de estos alumnos e incluso se planteen las pertinentes adaptaciones curriculares no
significativas que corresponda. Nos brindamos como departamento a dar respuesta a las necesidades que
presenten realizando un seguimiento coordinado con el profesor de drea en que se tenga en cuenta aspectos
como tener la asistencia, el material, actitud, comportamiento y entrega puntual de tareas. Plantearemos un
documento que facilite el registro de las actuaciones.

d) Actuaciones de colaboracion en el proceso de elaboracion y aplicacién, seguimiento y evaluacién de las
adaptaciones curriculares de acuerdo a la normativa vigente al respecto.

Los distintos miembros del Departamento de Orientacidn colaboraremos con el resto del profesorado en la
elaboracién y seguimiento de las ACS o AC no significativas de los ACNAEs que las precisen.

Los profesores de apoyo a los ambitos colaboraran con los departamentos didacticos, en la planificacion,
realizacion y desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.

Utilizaremos los documentos de seguimiento adaptados para realizar la evaluacidn trimestral de las ACIS.
También contamos con documentos concretos para realizar la valoracién cualitativa de los ACNEE.

El seguimiento de los alumnos con ACI, se realizara en las reuniones en la que se coordinan los tutores con la
jefa de estudios y orientadora.

f) Informacion sobre materiales y recursos didacticos para adecuar la respuesta educativa a las necesidades
educativas del alumnado.

Alo largo del curso los profesores de apoyo a los ambitos asesoraran sobre materiales adaptados para atender
a la diversidad.

Los especialistas elaboraran y adaptaran materiales para la atencion educativa especializada a los ACNAES y
alumnos de compensatoria y proporcionaran orientaciones al profesorado para la adaptacion de materiales
curriculares y material de apoyo.

e) Estrategias de colaboracion e informacidn a las familias o representantes legales del alumnado.

Los especialistas, junto con el tutor/a, la orientadora y PSC, colaboraremos en el asesoramiento y orientacion
a las familias o representantes legales, en relacion al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
necesidades educativas con el que intervenimos.

Al comienzo del curso, informaremos a las familias de las previsiones para atender a la diversidad de sus hijos.

Elaboraremos un documento donde se registre la realidad educativa y el rendimiento de sus hijos asi como su
horario de apoyo semanal, etc. Este documento se completara con las AClI significativas y no significativas y los
niveles de competencia curricular de cada drea; esta informacion se recogerd en la evaluacién inicial y
posteriormente se convocara a las familias para informarles y solicitar su conformidad.

A lo largo del curso, colaboraremos con los tutores para atender a las demandas que realicen las familias con
el fin de favorecer la adaptacion y rendimiento de sus hijos.

3.3. MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entre las principales medidas ordinarias de atencién a la diversidad, asesoramos en lo siguiente en la etapa de
ESO:

e Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje dirigidas a todo el alumnado.

e Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las materias instrumentales y los
desdoblamientos de grupos.

e Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la metodologia didactica.
e Los Planes de Acogida.

e Las actuaciones de prevencidn y control del absentismo escolar.
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e Laeleccidn de las materias y opciones.

e Laintegracion de materias en dmbitos de conocimiento en el primer curso de la etapa con el fin de
facilitar el transito del alumnado entre la educacién primaria y la educacion secundaria

e Medidas de atencion personalizada dirigidas a aquel alumnado que, habiéndose presentado a la
evaluacién final de etapa, no la haya superado.

e Personalizacion del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
e Planificacién de tiempos y horarios de materias y/o grupos.

e Aplicacién de medidas de refuerzo y acompafiamiento fuera del horario lectivo.

En Bachillerato y ciclos formativos:
e Laorientacion educativa y académica-profesional.
e Adaptaciones de acceso y metodoldgicas.
e Laeleccidn de optativas y modalidades de Bachillerato.
e Personalizacion del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

e Talleres en la séptima hora de mejora de técnicas de estudio y gestién de ansiedad.

En la etapa de ESO:

Partiendo de los datos del curso anterior, los facilitados por los Equipos Psicopedagdgicos de Primaria y los
resultados de la primera evaluacion inicial, se realizaran los apoyos necesarios para estos alumnos con
necesidades educativas especiales o con necesidades de compensacion educativa, teniendo en cuenta la
disponibilidad horaria de los profesores de apoyo.

Tendran caracter prioritario las areas instrumentales fundamentales para seguir con aprovechamiento
estudios posteriores:

e Lengua Castellanay Literatura
e Matematicas

El proceso a seguir con estos alumnos comenzara con la deteccidn de los mismos. Evaluacion. Historial
académico Situacién socio-familiar, historial médico, informes psicopedagdgicos anteriores, nivel de
competencia curricular, estilo de aprendizaje. Evaluacion psicopedagodgica.

Las medidas que implementamos son:
e Programa “atendiendo al talento” para alumnado con altas capacidades intelectuales.

e Adaptaciones de accesibilidad al curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales,
asi como los recursos de apoyo que les permitan acceder al curriculo.

e Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias; la evaluacién continua y la promocién tomaran como referencia los elementos fijados
en ellas.

e Preparaciéon de material para trabajar dentro del aula y de las orientaciones sobre metodologia,
evaluacién, agrupamientos etc. que el profesor correspondiente puede seguir con estos alumnos y
alumnas.

e Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia
domiciliaria.
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Programas de diversificacidn curricular que permitan al alumnado progresar y superar sus dificultades
de aprendizaje para lograr obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Atencion educativa especifica para el alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
presente graves carencias en lengua castellana.

Seguimiento de los alumnos en las reuniones semanales con los tutores, con los profesores de P.T.,
A.L. y compensatoria, y en las sesiones de evaluacidn con todo el equipo docente.

Cabe resaltar que existen en el centro alumnos con necesidades educativas y de compensatoria que
requieren adaptaciones curriculares. Estos alumnos recibiran apoyo dentro o fuera del aula por los
profesores especialistas en P.T., A.L. y de educacién compensatoria.

A los alumnos con necesidades educativas especiales y a los que presenten serias dificultades de
aprendizaje se les sustituird la segunda Lengua Extranjera por Conocimiento del Lenguaje o
Conocimiento de las Matematicas, que tendrd un caracter de refuerzo de Lengua Castellana y
Literatura o Matematicas en 12 y 22 de la ESO.

Coordinacion con el Equipo de conducta para los casos derivados, con seguimiento e intervencion.

Coordinacion con la responsable de la UAO en nuestro centro para hacer seguimiento de los casos
derivados.

En la etapa de BACHILLERATO y CICLOS:

ESO:

Programa de ampliacidn y enriquecimiento para alumnado con altas capacidades intelectuales.

Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales, asi como los recursos de apoyo que les permitan acceder al curriculo.

Atencidén educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia
domiciliaria.

Tutorias individualizadas para aquellos casos en los que el alumnado asi lo requiera, bien por su
situacidn personal y emocional o de orientacién académica y profesional.

Aceleracion y ampliacién parcial del curriculo que permita al alumnado con altas capacidades la
evaluacidn con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al que estd escolarizado.
La flexibilizacién del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales en los términos que determina la normativa vigente.

Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos alumnos que se
escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase curricular de dos o mas
cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al curso.

BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS:

Aceleracion y ampliaciéon parcial del curriculo que permita al alumnado con altas capacidades la
evaluacidn con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al que estd escolarizado.
Flexibilizaciéon del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales, en los términos que determine la normativa vigente.

Fraccionamiento de las ensefianzas de bachillerato para alumnos con necesidades educativas
especiales, en los términos que determine la normativa vigente.

Exencidn extraordinaria en materias de bachillerato para alumnos con necesidades educativas
especiales, en los términos que determine la normativa vigente.
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3.6. EVALUACION DEL PLAN DE APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La evaluacion del Plan se realizara de forma coordinada por parte de los miembros del Departamento de
Orientacion en las reuniones semanales.

En la evaluacion inicial y en las distintas reuniones trimestrales de la Junta Evaluadora, se registraran las
medidas de Atencién a la Diversidad que se adopten con los distintos alumnos.

En las memorias de los diferentes Planes del Centro, también se registraran datos vinculados con la atencién a
la diversidad.
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4. APOYO A LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DEL ALUMNADO

e Favorecer los procesos de autoconocimiento, madurez personal, desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional, en especial
ante un cambio de etapay a los grupos de Diversificacion Curricular.

e Facilitar una informacion suficiente al conjunto del alumnado sobre las distintas opciones de
formacidn y trabajo que se abren al término de los estudios.

e Proporcionar estrategias y habilidades basicas y recursos necesarios que faciliten la futura insercion
profesional.

e Seguir, evaluar y valorar el proceso de insercién laboral de los alumnos/as.
e Ayudar en la toma de decisiones que cada alumno ha de realizar sobre su futuro académico y laboral.

o Ofrecerles la informacién necesaria para que puedan realizar la toma de decisiones de distintas
opciones de forma correcta y responsable.

o Desarrollar las habilidades o técnicas requeridas para tomar decisiones ante una situacién
determinada.

e Ayudarle a que realice una eleccién en funcidén de sus aptitudes e intereses y no por presiones
familiares, prejuicios sociales, etc.

e Ofrecer estrategias a las familias para apoyar en la toma de decisiones de sus hijos.

El plan de orientacion académica y profesional ha de contribuir a facilitar la toma de decisiones del alumnado
respecto a su itinerario académico y profesional.

Durante este curso, pretendemos que la Orientacidon Académica y profesional siga siendo un eje fundamental
en torno al que giren distintos proyectos de centro. Las actuaciones se iran concretando en coordinacién con
la CCP, Jefa de Extraescolares, Coordinadora de Convivencia, Tutores, etc.

12y 22 de ESO.

Formando parte del Plan de Actuaciones con alumnos en horario de tutoria, se concretardn actividades
vinculadas con la Orientacién Académica y Profesional.

En estos cursos, nos centraremos principalmente en la parte de autoconocimiento, incidir en que los alumnos
sean conscientes de sus capacidades y aptitudes.

Le informaremos del Sistema Educativo en nuestra Comunidad Auténoma y los estudios generales y
especificos.

Por supuesto, desde un primer momento deben ser conscientes de las caracteristicas de optatividad,
repeticion y titulacion en ESO, asi como de la existencia de Programas alternativos como DC, Formacion
profesional Basica, etc.

En el tercer trimestre, también dentro de las sesiones de tutoria, realizaremos alguna prueba de intereses
profesionales. Segun sus intereses, les ayudaremos a plantear el itinerario a seguir. Con estos intereses
entroncaremos para informarles y orientarles sobre las diferentes materias optativas.

32y 49 DE ESO:

Con los alumnos de tercero y cuarto de ESO, seguiremos el mismo planteamiento que con primero y segundo
en tanto en cuanto incluiremos dentro del P.A.T. varias sesiones para llevar a cabo actividades vinculadas con
el autoconocimiento y toma de decisidon coherente. Haremos mayor hincapié, en el segundo trimestre, en la
parte correspondiente a eleccidon de itinerarios formativos. Jefatura de estudios solicita en abril la
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cumplimentacion de documentos de materias de libre y configuracion y las opciones que se pueden elegir en
42 y Bachillerato, con el fin de realizar una previsidén de matricula que sera entregada en la Direccidn Provincial.
Previamente se realizardn las actividades de orientacién en tutoria y se programan sesiones especificas de
informacidn y asesoramiento.

Parte de las actividades, a llevar a cabo con ellos, es plantearse un itinerario profesional a largo plazo,
investigando las posibilidades y caracteristicas de sus elecciones mediante programas informaticos con los que
contamos en el Centro (el orienta, blog etc.) y otros programas en el que nos hemos formado como ( plan de
orientacién de Castilla y ledn, Neoikigai y Neoikigai pro).

Todas estas actividades seran especificadas en el Plan de Accidén Tutorial, coordinadas en las sesiones
semanales de tutoria con Jefatura y Orientacion y las llevardn a cabo los tutores con los alumnos. También
estan programadas varias charlas por parte de la Orientadora en el segundo y tercer trimestre.

Estas actividades se desarrollan con el grupo de clase al completo, no obstante, los alumnos pueden solicitar
asesoramiento individual, bien con el tutor/a o bien con la orientadora en los momentos de atencion semanal
destinados a padres y alumnos con los que contamos.

Los principales recursos que utilizardn seran los documentos personalizados sobre orientacion académica y
profesional; también se les facilitard informacién a través de la Pagina web del centro, aula virtual o Teams.

Ademas de toda la documentacion para promover el autoconocimiento de los alumnos, la informacién y toma
de decisiones, que se incluye en estos cursos, se mantiene contacto y se coordinan actividades con Centros
Universitarios, y Centros que imparten Formacion Profesional Basica, Ciclos Formativos de Formacion
Profesional, Ensefianzas Deportivas y Ensefianzas Artisticas. Anualmente se programan charlas sobre otras
opciones formativas como Ensefianzas Militares, idiomas, etc. y se facilita informacién sobre convocatorias
profesionales, opciones laborales del ECyL, y otras instituciones con similares funciones. Se facilita la
inscripcion y matricula en distintas opciones educativas, y se orienta sobre como acceder al mundo laboral,
emprender, acreditar competencias, etc.

Se han elaborado materiales interactivos especificos relacionados con los intereses concretos de cada nivel
que se estudia en nuestro Centro.

En la plataforma cuentan con un correo interno y la posibilidad de participar en foros; esto les permitird
contactar directamente con las Orientadoras Educativas y plantear cualquier duda o inquietud que les surja.

Intentaremos participar, si la Consejeria de Educacidn lo oferta, en las Jornadas de Formacién Profesional
Provincial que suelen llevarse a cabo en el segundo trimestre.

Esta contemplado una charla con familias del alumnado que cursa cuarto en el segundo/tercer trimestre.
BACHILLERATO y CICLOS FORMATIVOS.

Puesto que los alumnos no cuentan con una hora lectiva de tutoria, las intervenciones y charlas informativas
se llevaran a cabo en la materia que imparta el tutor, siempre con su colaboracién, o en horario lectivo o
extraescolar si se considera necesario y en funcion de las necesidades.

Con los alumnos de estas etapas toman una relevancia especial los cursos de orientacién académica y
profesional incluidos en la plataforma moodle. Estas herramientas permiten la toma de decision, acceso a
informacidn y asesoramiento on-line por lo que palia el hecho de no contar con un momento especifico en el
horario lectivo para este fin. Se elaboraran documentos que recojan informacidn de interés, cuestionarios que
permitan el autoconocimiento, compartiremos material informativo etc..

Combinando el asesoramiento generalizado (charlas) con el individualizado en casos de alta incertidumbre
(entrevistas), informaremos al alumnado sobre itinerarios educativos y profesionales, acceso a la Universidad
y a la Formacién Profesional, ayudas a la formacion y otros temas de interés.

Nos coordinaremos con el responsable del médulo de Itinerario personal para la empleabilidad en los Ciclos
Formativos y con los departamentos didacticos sobre como integrar la orientacion académica y profesional y
contenidos preprofesionales en los distintos médulos, proponiendo talleres del programa de sistema de
Garantia Juvenil u otras entidades en funcién de la oferta.
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Acompafiaremos al alumnado a las visitas de campo previstas en este ambito como Feria de FP de Palenciay
Jornadas de Puertas Abiertas de la UVA y Jornadas de Puertas Abiertas de Centro Integrado de Formacion
Profesional y de otros institutos de la zona.

A NIVEL INDIVIDUAL.

Las familias podran solicitar informacidén a lo largo del curso por parte del tutor o de las orientadoras en el
horario previsto para atender a padres y alumnos.

A NIVEL GRUPAL.

En las reuniones de comienzo de curso en el que los tutores acogen a sus alumnos, se les informara sobre los
distintos itinerarios que ofrece el Sistema Educativo, las posibilidades de optatividad del Centro, etc.

Las familias de los alumnos a los que se les proponga formar parte de Programas especificos (Diversificacion,
Formacion Profesional Basica etc.) o que presenten Necesidades Educativas Especificas o Necesidades de
Compensacién Educativa, seran convocados por el Departamento de Orientacidn para ser informados sobre
las posibilidades académicas de sus hijos y asesorados sobre el proceso educativo y profesional que han de
seguir.

A Las familias de los alumnos de 32 y 42 de ESO, y 22 de Bachillerato se les convocard en el segundo trimestre
si se considera necesario, para realizar charlas informativas previas a la toma de decisién ante los distintos
itinerarios a los que pueden optar en el siguiente curso.

Seguimos contando como herramienta con el Programa “El Orienta” al que pueden acceder desde sus
teléfonos moviles y ordenadores. En el Blog de Orientacién al que se accede a través de la web del centro
también se facilita informacién relevante sobre Orientacién Académica.

Seguiremos muy pendientes de la gestién de la normativa, y la forma mas operativa de hacer llegar la
informacidn a la Comunidad Educativa.

Solicitar a los departamentos la elaboracién de dossiers informativos sobre sus materias (contenidos, criterios de
evaluacion, ejemplos de exdmenes) para que los alumnos que nos piden asesoramiento puedan tener informacion
practica y rdpida al respecto.

Coordinacion con el responsable del Releo para no solapar la orientacién AP.

El Plan serd valorado en la memoria del Departamento de Orientacidn, se tendrd en cuenta si se han llevado a
cabo las actividades propuestas, la repercusién de las mismas y su desarrollo.

Por su parte los tutores y alumnos, valoraran las actividades, como actuaciones dentro del Plan de Tutoria, a
través del cuestionario de evaluacién de actividades que se realiza al final del curso. También se valorara el
acceso y utilizacion de la plataforma.
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5.

PLAN DE ACTUACION DE LAS PROFESORAS DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

La profesora de Servicios a la Comunidad (PSC) desarrolla sus funciones en el marco del Departamento de
Orientacion en el IES Jorge Manrique.

Dicha plaza, a jornada completa, entra dentro del Programa de Compensacién Educativa y de atencidn a la
diversidad en el Departamento de Orientacién.

El objetivo principal que se plantea a través de ella es la de compensar las desigualdades que en materia
educativa producen o pueden producir la situaciéon socioecondmica y cultural del alumnado en desventaja.

Las PSC actuaran como agentes mediadores y dinamizadores de accidn socioeducativa entre los diferentes
componentes de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, recursos externos).

Dicho plan se atiene a la siguiente normativa especifica, tanto estatal como regional:

A nivel estatal la LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién. Asi en su capitulo Il de Equidad y compensacion de las
desigualdades en educacién, hace referencia al principio de equidad en el ejercicio del derecho a la
educacion, las Administraciones publicas desarrollaran acciones dirigidas hacia las personas, grupos,
entornos sociales y ambitos territoriales que se encuentren en situacién de vulnerabilidad
socioeducativa y cultural con el objetivo de eliminar las barreras que limitan su acceso, presencia,
participacién o aprendizaje.

A nivel estatal la Ley organica 8/ 2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa que
contempla en el capitulo 1 de la misma una modificacién de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacion que en su capitulo Il define la compensacidn de desigualdades en educacién. Asilaigualdad
de oportunidad y la inclusién educativa se convierten en ejes vertebradores del sistema educativo,
considerando la educacién un elemento compensador de las desigualdades tanto si provienen de
factores personales, cultures, sociales y/o econdmicos.

A nivel autondmico, se desarrolla en consonancia con el plan Marco de Atencién Educativa a la
Diversidad para Castilla y Ledon (aprobado por acuerdo el 18 de diciembre de 2003) que analiza las
principales caracteristicas de nuestra Regidn y las principales necesidades detectadas dando paso a la
concrecion del Plan en Planes especificos para: Extranjeros y Minorias, necesidades educativas
especiales, superdotado intelectualmente, orientacidn educativa y prevencién y control del
Absentismo Escolar. Asimismo, trata de recoger el borrador del Il Plan de Atencidn a la diversidad en
la Educacion de Castillay Ledn 2017-2022.

De forma especifica, en la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los departamentos de orientacién de los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn se concreta cudles son las responsabilidades de este profesional dando
cuenta de su ambito de actuacion.

Mads concretamente se desarrolla segln las funciones especificas del Profesorado de Servicios a la
Comunidad en los departamentos de orientacidn establecidas en la Resolucidn de 21 de septiembre
de 2011.

Se tendrd en cuenta la comision de absentismo que se realiza un viernes al mes, modificando la semana
correspondiente el horario para asistir a la comision.
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M2 Angeles Antén Sierra:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

MANANA
8:25-9:15 RDP
9:20-10:10 DOR DOR DOR DOR
10:15-11:05 Tutoria Tutoria Tutoria DOR
RECREO G G G G
11:30-12:20 DOR DOR DOR DOR
12:25-13:15 DOR DOR DOR DOR DOR
13:20-14:10 DOR Tutoria DOR

TARDE

15:30 - 16:25
16:25-17:20 DOR
17:20 - 18:15 DOR

a) Proporcionar orientaciones para el plan de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, el plan de accion
tutorial y el plan de orientacion académica y profesion, de forma que atiendan a la diversidad social y cultural
del alumnado, facilitando la acogida, integracion y participacién del alumnado, en desventaja socioeducativa
e integracion tardia en el sistema educativo, asi como la continuidad de su proceso educativo y su transicién a
la vida laboral.

b) Colaborar en el seguimiento y evaluacion del proceso educativo del alumnado.

c) Colaborar en la orientacion académica y profesional del alumnado al finalizar su escolarizacion, asesorando
sobre los recursos alternativos y realizando el seguimiento del proceso.

d) Favorecer el conocimiento de su entorno para una mejor insercion social y laboral del alumnado, identificar
los recursos educativos, sanitarios, culturales, sociales o de otra indole existentes y establecer, de acuerdo con
el equipo directivo y orientador, vias de coordinacidn y colaboracion.

e) Colaborar en el seguimiento y evaluacién del absentismo escolar desarrollando las actividades preventivas
necesarias del absentismo y el abandono escolar temprano, y garantizar el acceso, permanencia y promocion
del alumnado en el sistema educativo.

f) Participar en la prevencion y mejora de la convivencia en los centros.
g) Facilitar informacidén sobre aspectos socio familiares de interés para la atencion del alumnado.

h) Participar en las tareas de orientacion familiar e insercion social del alumnado que se lleven a cabo en el
centro.

i) Colaborar en la prevencion de los desajustes de cardcter social y familiar que puedan afectar negativamente
en el proceso educativo del alumnado, actuando como figura mediadora entre las familias y el profesorado,
promoviendo actuaciones de informacién, formacién y orientacidon a las familias y participando en su
desarrollo.
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j) Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccion social y su articulacion especifica en lo que afecta al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Informar a las familias de los recursos y programas educativos y socioculturales del centro educativo y del
sector donde se ubica, con el objeto de mejorar la formacion y la integracidn del alumnado y sus familias.

I) Fomentar la participacidn activa como miembros de la comunidad educativa, favoreciendo la participacion
en los proyectos comunitarios orientando ante las demandas planteadas.

m) Coordinarse con la red de orientacion de la zona educativa y con los servicios de otros sistemas de bienestar
social.

n) Participar en las comisiones especificas que se articulen, en funcién de las necesidades de organizacion
interna de los centros.

o) Favorecer la optimizacion de los recursos sociales comunitarios por parte de la comunidad educativa.

p) Cuantas otras les pueda encomendar la administracion educativa en el dmbito de su competencia.

e Garantizar la escolarizacién del alumnado con necesidades de compensacidn educativa en condiciones
de igualdad de oportunidades.

e Facilitar la integracion social y educativa de todo el alumnado apoyando a los que estan en riesgo de
exclusién social y cultural.

e Procurar la permanencia en el sistema educativo del alumnado con necesidades de compensacién
educativa, evitando el abandono temprano de la escolaridad y garantizando el transito real y efectivo
de la Educacién Primaria a la Educacion Secundaria.

e Prevenir la aparicién de desajustes realizando un seguimiento individualizado del alumnado y
estableciendo canales de comunicacién y participacién de las familias y otros agentes sociales
necesarios para su abordaje.

e Facilitar la implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as tanto en el momento
inicial de la escolarizacidn en el Instituto como en el desarrollo del proceso educativo posterior,
potenciando su participacién en actividades de tutoria individual y grupal, en actividades de
formacidn, asi como en cuantas acciones dirigidas a las familias se desarrollen en el centro.

e Participar en la coordinacion de los recursos socioeducativos para atender a las necesidades del
alumnado buscando la optimizacién de los recursos, evitar duplicar acciones, y buscar el consenso
entre los distintos profesionales y entidades que intervengan.

e Apoyar en la mejora de la competencia educativa del profesorado en contextos interculturales y en
contextos de desventaja social.

Los destinatarios de este proyecto de trabajo, segun las funciones y los objetivos que se han detallado, son
todos los miembros de la comunidad educativa ya que ademas de dirigirse al alumnado con dificultades como
principal destinatario debe ser un apoyo para las familias, para el profesorado, muy en especial para los
tutores/as y para el resto de la comunidad educativa.

La actuacidn se realizara a demanda del Departamento, Profesorado o Equipo Directivo, en cualquier caso, que
por su situacién familiar, econédmica o social se estime conveniente.

En el I.LE.S. Jorque Manrique algunas caracteristicas del alumnado son: alumnado inmigrante de incorporacion
tardia, alumnado con necesidades educativas especiales, de minorias étnicas, familias en zonas de riesgo y/o
alta vulnerabilidad social, etc.
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En el alumnado en riesgo de abandono fundamentalmente nuestra actuacidn surge de las necesidades de
intervencidon en el alumnado con dificultades de 1°" ciclo de Educacion Secundaria, por estar en edad
obligatoria y ser 22 ESO donde se concentra mayor nimero de alumnos que abandonan sus estudios.

Alumnos con una situacion multiproblematica que supone un trabajo en red con otras instituciones /
organismos sociales / sanitarios/......

5.6. AMBITOS DE ACTUACION:

Se podria encuadrar tres grandes ambitos de actuacion: el alumnado, las familias y el entorno hacia los que se
realizan las actuaciones detalladas a continuacién.

5.6.1 OBJETIVOS CON RELACION A LA FAMILIA

Atencidn a la problematica socio-familiar que se presente de forma coordinada con otros servicios que
intervengan con la familia.

Proporcionar informacidn sobre los recursos existentes en el Centro y la zona donde residen.

Promover la cooperacion de la familia con el Centro, potenciando la comunicacién de las madres y padres con
el profesorado.

Apoyar la participacién de las familias en la vida del Centro.

Contribuir en las actuaciones que incidan en la formacidn y orientacidn de los padres/tutores.
Colaborar en la deteccidon de indicadores de riesgo que puedan generar inadaptacion social.
5.6.1.1 ACTUACIONES:

Contactos y notificaciones a las familias, entrevistas familiares, valoracién de la situacién familiar, elaboracién
de informes de derivacion o sociales, intervencion y/o derivacidn a recursos competentes, planteamiento de
actuaciones coordinadas si inciden especialmente en el alumno/a, informacion sobre recursos sociales,
servicios de apoyo a las familias, etc.

5.6.2. OBJETIVOS CON RESPECTO AL CENTRO

Actuar de forma coordinada con el departamento de orientacién, jefatura de estudios y equipo docente en
relacién con el alumnado en el que se detecte situaciones de riesgo social.

Apoyar al profesorado con tareas de tutoria en el seguimiento y control del absentismo escolar en sus
respectivos grupos.

Participacion en la planificacion y desarrollo de actividades para desarrollar las condiciones de proteccion en
los distintos niveles de interaccion del adolescente y su entorno (consumos de drogas, alcohol y tabaco,
violencia entre iguales, de género, racista, etc....,)

Participacion en las tareas que correspondan al P.S.C. dentro del Plan de Accién tutorial y orientacion
académica y profesional.

5.6.2.1. ACTUACIONES

Asistencia a reuniones de coordinacién con el Dpto. de Orientacidn, tutores de curso, sesiones de evaluacion,
etc.

Colaboracién con el profesorado con tareas de tutoria para recibir sus demandas, devolucién de la informacién,
informacidn sobre el seguimiento y actuaciones que se realicen en el entorno comunitario sobre los alumnos
de su tutoria que se encuentren en situacion de riesgo (absentismo, situacién de desventaja, riesgo social,
etc....)

Ofrecer al Centro y especialmente a los profesores con tareas de tutoria informacion sobre entidades y
materiales que puedan ser Utiles en su accidn tutorial en colaboracién con la orientadora del IES.

Participacion junto al profesor tutor del grupo en sesiones de tutoria cuando se valore conveniente.

Participacion en la gestion de actividades que ofertan instituciones externas para su realizacion en horario de
tutorias.
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5.6.3. OBJETIVOS CON RESPECTO AL ENTORNO
Conocer recursos sociales y educativos del sector que sean de interés para el alumnado, familias y centro.

Dar a conocer los recursos sociales y educativos a los alumnos, familias y profesorado del centro para el acceso
y utilizacién de los mismos.

Colaborar con los servicios externos de apoyo en la deteccidn de necesidades sociales de la zona y en el
seguimiento de la escolarizacidn del alumnado en desventaja.

5.6.3.1. ACTUACIONES

Asistencia a las reuniones en que se convoquen al P.S.C.: Consejo se salud, comisiones de absentismo, CEAS,
reuniones con entidades colaboradoras (Caritas, Fundacidn Secretariado Gitano).

Elaboracién de fichas de recursos
Elaboracidon de materiales informativos.
AGRUPAMIENTO:

Teniendo en cuenta las funciones de la PSC en el marco de la atencidn a la diversidad y, en particular, al
alumnado en situacion de desventaja, el trabajo consistira generalmente en atencién individualizada, teniendo
presente la problematica del alumnado.

En ocasiones y de acuerdo con el profesorado se realizardn intervenciones con grupos clase o con otros tipos
de agrupaciones en alumnos con las mismas necesidades o problematicas.

El tiempo dedicado a ellos se establecerd en funcién de cada caso y las relaciones que deba tener tanto con el
profesorado, la familia u otras instituciones o servicios implicados en la soluciéon o prevencién de la
problematica que el alumnado pueda presentar.

5.7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN
5.7.1. Seguimiento escolarizacién:

En el primer trimestre, dadas las dificultades para realizar el proceso de matriculacidn del alumnado de manera
correcta se realizard en coordinacidn con el personal de secretaria del centro el seguimiento de la matriculacién
del alumnado, especialmente del alumnado absentista y del alumnado de compensacidon educativa
proveniente de primaria.

En los casos que se considere necesario y a través de la informacién de los equipos de orientacién educativa
de la zona se realizard una entrevista con las familias que tengan una mayor resistencia a la escolarizacion en
secundaria animando a que participen de las actividades que se realizan en los Centros para conocimiento de
los padres de 12 de la E.S.O.

5.7.2. Absentismo: Actuaciones de prevencidn, Control del absentismo e Intervencion

Colaborar en la prevencién y mejora de la convivencia, en el seguimiento y control del absentismo escolar y en
la realizacion de actuaciones encaminadas a prevenir y disminuir el abandono temprano de la educacion y la
formacion.

Colaborar en la Comisiones especificas que se articulen, en funcion de las necesidades de organizacién interna
de los centros.

Prevencion:

Durante la experiencia de estos afios anteriores se ha visto la prioridad de actuar sobre los casos en los que
comienza a darse la aparicién de faltas sin justificar. Para prevenir el aumento de faltas se realizara un
seguimiento del alumnado “en riesgo” de absentismo junto con Jefatura de Estudios y los tutores/as,
realizando una llamada inmediata a la familia cuando surgen las primeras faltas y en especial en algunos
momentos criticos: visperas de vacaciones, puentes, Ultimas horas.... Ademas, se realizaran el apoyo a los
tutores/as en los casos en los que no llegue a un 20% de faltas, pero sean un nimero importante y reincidente.
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Intervencion:

Seguimiento e intercambio periddico de informacion con los tutores para conocer la evolucion e incidencias
del absentismo en el alumnado.

Entrevista con el alumno/a para conocer el grado de motivacion y expectativas, dificultades encontradas y
establecimiento de compromisos.

Analisis y revision de los casos de absentismo recurrente e injustificado.

Coordinacion Externa con los agentes necesarios: CEAS, Secretariado Gitano, Centros de primaria de
procedencia, Asociaciones o instituciones de extranjeros...

Puesta en contacto con la familia y analisis de las causa y circunstancias que provocan el absentismo.
Remisidn de los datos mds relevantes que precisen ser enviados a la Comisién de absentismo.
Participar mensualmente en la Comision en representacion del centro.

Ejecucion de las medidas adoptadas en la misma.

Realizacion de intervenciones junto con el P. Compensatoria tales como entrevistas familiares y visitas
domiciliarias para detectar las causas del absentismo analizando la situacidn del alumno/a y contribuyendo a
la deteccidn de necesidades socio- familiares.

Ejecutar tareas de sensibilizacién en la familia y entorno mas préoximo del alumno aprovechando la
coordinacién con agentes influyentes para el mismo (coordinacién con mediadores).

Contrastar la informacion obtenida sobre las causas y consecuencias del absentismo en determinados alumnos
con otras entidades implicadas en la intervencién con menores y familias.

Seguimiento mensual de los casos anotando las actuaciones que se realizan con cada alumno absentista.

Recibir las demandas de escolarizacién una vez comenzado el curso y agilizar la escolarizacién de los
desplazados fuera de la capital.

5.7.3. Plan de Inmersién socio-lingiiistica para el alumnado extranjero:

El Centro recibe alumnado extranjero, fruto en muchos casos de la reagrupacién familiar. Ademas, se da con
frecuencia que las familias extranjeras tienen otras circunstancias de desventaja: escasez de recursos
econdmicos, desconocimiento de nuestra normativa y funcionamiento, problemas para su integracién en el
Centro, aislamiento geografico, el choque inicial y las diferencias culturales, etc.

Hemos observado como existen dificultades al realizarse la reagrupacion en edad preadolescente y
adolescente, relacionado en muchas ocasiones con la incorporacién a una nueva unidad familiar, falta de
normas y limites, rechazo a abandonar su pais, etc.

Seguimiento en el momento de la matriculacidn: se recogera informacién sobre la familia y su situacion en su
lugar de origen y circunstancias de su llegada. Se tendra un material adaptado a diferentes idiomas para
explicar las caracteristicas generales del sistema educativo y las normas basicas y caracteristicas del Centro en
particular.

Ademas, se aportaran los criterios convenientes para la incorporacion a los grupos segun necesidades de
apoyo, agrupacion de extranjeros en un grupo, etc.

Es fundamental la informacion de servicios externos: Centro de Salud, programas de espafiol para personas
adultas y asociaciones que trabajan la acogida: CRUZ ROJA, CARITAS, UPP, EOI, etc.

Se realizara un seguimiento de los aspectos socioeducativos: proceso de aprendizaje de la lengua vehicular,
control y prevencidn del absentismo, informacién a la familia del funcionamiento del IES y de la existencia de
los distintos recursos en la zona, seguimiento de la situacion legal, proceso de integracién en el aula y en el
Centro. Se realizara un analisis critico del modelo de intervencién a seguir y una recogida de programas
existentes en el entorno.
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5.7.4. Intervencion familiar:

Respecto a las Intervenciones con familias en situaciéon de riesgo de fracaso escolar se planteard una actuacion
individualizada que se concreta en las siguientes acciones:

Entrevistas con alumnos y familias para conocer las causas y caracteristicas de las situaciones de riesgo.
Establecer pactos o acuerdos para mejorar.

Coordinaciéon externa necesaria con otras instituciones: Centro de Salud, Centros de Accidn Social... segun las
necesidades detectadas.

En el caso en el que las causas y circunstancias definan al alumnado como posible destinatario de los programas
especificos del centro: Programa de Absentismo, Programa de Acogida, se actuara conforme a los mismos.

En los casos que se considere necesario se derivard a servicios especializados de terapia familiar, mediacion
familiar, centros que traten intervencion con problematicas especificas: dependencias, trastornos de la
alimentacién y otros.

En el trabajo con las familias lograr acuerdos que les impliquen en el cumplimiento de un compromiso de
cambio, para si mismos y sus hijos, que les lleven a una mejora de la situacidn inicial.

En el trabajo personal con alumnos, conocer su situacion de partida y lograr un compromiso para acercarnos
al objetivo que nos planteemos, segln el asunto que se trate

5.7.5. Apoyo a Acciones Educativas de Accion Tutorial:

Desde el Departamento de Orientacidén se coordinan muchas actuaciones educativas que se llevan a cabo
generalmente en el Plan de Accion Tutorial y que realizan Asociaciones e Instituciones como pueden ser:
Movimiento contra la Intolerancia, Asociaciéon de Victimas de Malos Tratos, Proyecto Hombre, Caritas....
Ademas llegan convocatorias como la de la Consejeria de Sanidad para realizar programas educativos
relacionados con la salud o Instituciones publicas que promueven estas actividades en los Centros:
Ayuntamientos y Diputaciones

El Profesor de Servicios a la Comunidad mantiene por su coordinacion externa continua mucha relacién con
Asociaciones o Instituciones por su trabajo continuo con las familias y el alumnado. Es muy interesante
promover esta serie de actividades que en muchos casos es un complemento a la educacidn, es una ayuda en
la inclusién y en la prevencion social en general. Con este trabajo se fomenta el desarrollo comunitario en la
zona.

5.7.6. Becas y Ayudas:

Se realizaran las actividades necesarias para poder propiciar el acceso de poblacién en desventaja a los recursos
disponibles.

Se realizara un seguimiento sobre las ayudas y becas que se gestionan desde los Centros Educativos como son
las becas y ayudas para el material escolar de la Junta de Castilla y Ledn, las ayudas para alumnos con
necesidades educativas especificas del Ministerio de Educacidn, asi como las becas de Trinidad Arroyo que
oferta el centro.

Ademas, se facilitara la informacion de becas y ayudas que gestionan otros organismos y asociaciones como
las ayudas para etapas no obligatorias de la Fundacion de Secretariado Gitano.

5.7.7. Derivacion del alumnado al finalizar el curso:

El trabajo con el alumnado en desventaja y con las familias es fundamental en el momento de derivacion hacia
otros centros o en la incorporacion a diferentes programas. Es importante conocer los diferentes procesos
formativos posibles para poder motivar a las familias y al alumnado.
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Ademas de la informacién es importante la cercania profesional para acompafiar personalmente a conocer los
recursos y posibilidades existentes. Muchos alumnos/as que optan a partir de los 15 o 16 afios a la Formacién
Profesional Bésica es alumnado que no ha obtenido el Titulo de Secundaria por diferentes razones: tardia
incorporacion al sistema educativo espafiol, dificultades por desfases acumulados, unido a una baja motivacion
y expectativas familiares. Estas razones provocan una situacién de riesgo de abandono total de su proceso de
formacidn y si no se diera este acompafamiento aumentaria la posibilidad del abandono.

Por lo tanto, se incluyen en este proyecto de trabajo todas las actuaciones encaminadas a la informacion,
asesoramiento, conocimiento directo y realizacidn de trdmites que se realizardn desde el Departamento de
Orientacion, apoyando a través de la mediacidn de las familias que se consideren oportunas. Ademas, se
informaran de recursos relacionados como becas existentes, ayudas, residencias para la poblacién rural, etc.

5.7.8. Realizacion de informes y documentacidn solicitada:

Una de las acciones que se desarrollan desde los Departamentos de Orientacidn es la actualizacion de bases
de datos y de informes del alumnado con necesidades educativas especificas. En estas actuaciones el Profesor
de Servicios a la Comunidad realiza la parte que corresponde al Informe Sociofamiliar para el informe de
Compensacién Educativa y la aportacién del ambito sociofamiliar en informes psicopedagdgicos del alumnado
con necesidades educativas especiales. Ademds, se realizan informes para los servicios sociales de base y se
colabora en la realizacién de los informes individuales de absentismo escolar.

Se colabora aportando la informacién necesaria para la actualizacidon permanente de la base de datos ATDI
del Centro.

5.7.9. Apoyo a actividades que fomenten la adecuada convivencia:

En los Centros de Educacidon Secundaria se realizan planes de convivencia que incluyen diferentes actuaciones
grupales e individuales. Se realizaran actividades de apoyo como la organizacién de actividades preventivas y
apoyando la intervencién cuando sea necesario. Sobre todo, en lo referente a la coordinacién externa con
familias o con instituciones que se vean involucradas.

Coordinacion Externa:

Se llevard a cabo de manera periddica coordinacidn con las siguientes instituciones publicas y privadas como
son: Centros de Accidon Social de las zonas rurales y urbanas, Centros de Salud, Servicio de Proteccion a la
Infancia, Equipos de Orientacién Educativa de zonas y especializados, Comisidén de Absentismo Escolar,
AUNAU, Colegios publicos y concertados, Asociaciones que trabajan con extranjeros y minorias, Equipos de
Intervencién familiar y Programa de Apoyo a Familias, Asociaciones especificas: trastornos de la alimentacion,
prevencion de drogodependencias, mediacién familiar, asociaciones juveniles, etc.

Coordinacidn Interna:

Con los distintos profesionales dentro de educacién, destacando el trabajo en equipo dentro del Departamento
de Orientacidén, siendo fundamental el trabajo con la profesora de compensacién educativa y con la
orientadora, asi como con el resto de especialistas. De forma semanal la coordinacion con los tutores de primer
Ciclo para recibir sus demandas e intercambiar la informacién necesaria, que favorezca la toma de decisiones
y las actuaciones a seguir. Dada la naturaleza del trabajo de la Profesora de Servicios a la Comunidad es
fundamental una coordinacién constante con el equipo directivo para realizar una actuacién coherente, se
solicita un espacio semanal para llevar a cabo este intercambio de una manera mas formal con Jefatura de
Estudios.

También sefialar la coordinacién puntual con los profesores de areas para asesorarles en la relaciéon con los
alumnos que presenten cualquier tipo de disfuncion en las aulas.
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PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Elaboracién de una linea de trabajo del
Departamento de Orientacién.

Presentacion y Coordinacion con
Responsables de educacién del
Ayuntamiento, Servicios Sociales, etc.

Atencion individualizada a familias vy

alumnado en riesgo social.

Deteccion e intervencion en casos de

absentismo.

Seguimiento de los alumnos derivados a
FPB.

Préstamo de libros de texto.

Seguimiento y control de

absentismo escolar.

Atencidn al alumnado y familias en
situacion de desventaja.

Continuidad en la colaboracién con
el Programa de Compensatoria.

Continuidad con
coordinacion con
docentes.

respecto a la
los equipos

Continuacion de la coordinacion

con otros servicios.

Colaboracién con la orientadora del IES
en la informacién y derivacion de
alumnos a los FPB, Ciclos formativos...

Revisién de criterios y elaboracién de
memoria con propuesta de mejora.

Evaluar los resultados de la colaboracion
y realizar propuestas de mejora de cara
al nuevo curso.

Valorar la coordinacion con los equipos
docentes y proponer mejoras 0 nuevos
procedimientos para el préximo curso.

Valorar la relacidn y eficacia de la misma
y proponer mejoras y nuevas relaciones
para el futuro.

Atencion individualizada a familias vy
alumnado en riesgo social.

Evaluar la Atencidn Individualizada y Plan
de inmersidn socio-lingtistica.

Se realizard una memoria anual en la que se analizardn los aspectos a mejorar que deban incluirse o cambiar

en proximos cursos.

Es importante utilizar los espacios de coordinacion interna y externa para analizar al final del trimestre o del
curso las actividades realizadas y las propuestas de mejora.

En cuanto al absentismo escolar, se elaborara una memoria desde el IES, aportando resultados mensuales en
los que se comparara cuantitativa y cualitativamente la evolucién de los casos y se valoraran las medidas

adoptadas desde la misma.
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6. PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA

La ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los
departamentos de orientacion de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn se concreta cuales
son las responsabilidades de este profesional dando cuenta de su dmbito de actuacién.

a) Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el dmbito de sus respectivas
atribuciones, colaborando con el tutor y los profesionales implicados.

b) Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencién, deteccién y valoracion de problemas
de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacidon organizativa, en su caso, asi como en la elaboracién de
propuestas de criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares.

c) Participar en la elaboracion del plan de atencién a la diversidad y colaborar en el desarrollo, seguimiento y
evolucidn de las medidas en él establecidas, asesorando en los programas de intervencion individual, y en el
desarrollo de las adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

d) Colaborar con el tutor y resto del profesorado en el seguimiento del proceso educativo del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, de acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades propuestos.

e) Colaborar con el tutor y el orientador educativo, en el asesoramiento y la orientacién a las familias o
representantes legales, en relacion al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con necesidades
educativas con el que interviene.

f) Elaborar y adaptar materiales para la atencién educativa especializada a este alumnado y proporcionar
orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y material de apoyo.

g) Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el dmbito de sus competencias.

Programa de actuaciones escolares compensadoras para el alumnado con necesidades de compensacion
educativa:

Coordinacion permanente con los tutores, el equipo directivo y el Departamento de Orientacion para realizar
las siguientes tareas:

1- Evaluacién de las necesidades de compensacion educativa de cada alumno.
2- Elaboracion del informe de Compensatoria en colaboracién con el tutor/a.
3- Planificacién del trabajo del alumno, seguimiento y evaluacién.

4-Colaboracion en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje, en las medidas de
flexibilizacién organizativa, en su caso, asi como en la elaboracion de propuestas de criterios y procedimientos
para desarrollar las adaptaciones curriculares.

5-Participacion en la elaboracién del plan de atencidn a la diversidad y colaborar en el desarrollo, seguimiento
y evolucion de las medidas en él establecidas, asesorando en los programas de intervencién individual, y en el
desarrollo de las adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

6-Colaboracion con el tutor/a y resto del profesorado en el seguimiento del proceso educativo del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, de acuerdo con los objetivos, contenidos y capacidades
propuestos.

7- Colaboracion con el tutor/a, orientadoras y PSC, en el asesoramiento y la orientacion a las familias o
representantes legales, en relacion al proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado con necesidades
educativas con el que interviene.
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8- Elaboracion y adaptaciones de materiales para la atencién educativa especializada a este alumnado.

9- Proporcionar al alumnado de compensatoria el material didactico y escolar necesario desde el comienzo de
las clases, segun las necesidades de cada familia.

6.4. TEMPORALIZACION

A lo largo del curso escolar y siempre que sea necesario en momentos puntuales: principio de curso para
elaborar las adaptaciones no significativas, incorporacion de nuevos alumnos, etc.

6.4.1. Modalidades Organizativas

La organizacidn flexible posibilitara la atencion educativa diversificada que requiere el conjunto del alumnado
gue requiere actuaciones compensadoras.

Modalidades:

Apoyo educativo en pequeiio grupo fuera y dentro del aula de referencia: Reciben esta modalidad de apoyo
los alumnos que presentan dos afios de desfase curricular. Nos referimos tanto a alumnos inmigrantes que no
dominan la lengua castellana hecho que, evidentemente, obstaculiza el aprendizaje, como a otros alumnos en
situacion de desventaja social. En todo caso el horario establecido para estos grupos de apoyo no sera nunca
coincidente con aquellas actividades complementarias que puedan favorecer la insercién del alumnado ANCE.

Inmersion lingliistica: apoyos para desarrollar actividades especificas relacionadas con la adquisicion de
competencias comunicativas en la lengua vehicular del proceso de ensefianza, asi como con la adquisicion o
refuerzo de aprendizajes instrumentales basicos. Se tendra en cuenta la integracion del alumno con su grupo
de referencia, permaneciendo en aquellas sesiones de EF, MUsica, Informatica y Plastica.

6.5. ACTUACIONES EXTERNAS
6.5.1.- Programa de Absentismo escolar llevado a cabo en este centro
Coordinacion permanente con jefatura de estudios, tutores y profesora de servicios a la comunidad para:
1- Conseguir la total escolarizacién del alumnado.
2- Reducir el absentismo.
3- Seguimiento del absentismo de temporada por motivos laborales.
4- Evitar el abandono escolar.
6.5.2.- Programa de actividades extraescolares compensadoras:

Favorecer la participacién del alumnado con necesidades de compensacion educativa en las actividades que
organiza la AMPA y el Patronato de Deportes, los Servicios Municipales y otras Instituciones.

Visitas del alumnado de 22 ESO a centros donde se imparta FP Basica.
6.5.3.- Programa de actuacion sociofamiliar en colaboracion con la PSC:

Fomentar la participacion de las familias en el Centro, asistencia a reuniones, participar en las actividades
organizadas por el AMPA, contacto continuado con los tutores.

Garantizar la informacién y asesoramiento a las familias sobre matriculacién, cambios de Centro, libros,
solicitud de ayudas de transporte, becas etc.

Colaborar con las familias para trabajar temas relacionados con la adquisicion de habitos de higiene, estudio,
alimenticios, etc.

6.5.4.- Actuaciones interinstitucionales:

Coordinacion con otras instituciones publicas o privadas que desarrollen programas especificos y actividades
dedicadas a la promocidén e insercion de estos alumnos o sus familias.
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6.5.5.- Plan de formacién del Profesorado de Compensacion Educativa:
Colaboracidn y participacion en el programa de formacion que se disefie para el presente curso especifico.

Conocer y revisar materiales curriculares, especificos para atender al alumnado con necesidad de
compensacion educativa.

Promover actividades que favorezcan la educacidn intercultural en el Centro.

Participar en actividades de formacidn especifica.

6.6. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO A LOS GRUPOS
ESPECIFICOS DE COMPENSACION EDUCATIVA

1 | Nivel educativo

2 | Conocimiento del idioma

3 |Areas

6.7. MODALIDAD DE ACTUACION EN COMPENSACION EDUCATIVA QUE SE PREVE DESARROLLAR EN EL
CENTRO

Modalidad 2 GRUPO DE APOYO FUERA Y DENTRO DEL AULA
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7. PROGRAMA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAIJE

Segun la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los departamentos de orientacidn de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn, los maestros de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje forman parte del Departamento de
Orientacion en los Institutos de Educacidn Secundaria y tienen las siguientes funciones:

a) Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el ambito de sus
respectivas atribuciones, colaborando con el tutor y los profesionales implicados.

b) Colaborar con el resto del profesorado del centro en la prevencién, deteccidn y valoracién de
problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizaciéon organizativa, en su caso, asi como en la
elaboracion de propuestas de criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares.

¢) Participar en la elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad y colaborar en el desarrollo,
seguimiento y evolucidn de las medidas en él establecidas, asesorando en los programas de intervencion
individual, y en el desarrollo de las adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

d) Colaborar con el tutor y resto del profesorado en el seguimiento del proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo de acuerdo a los objetivos, contenidos y
capacidades propuestos.

e) Colaborar con el tutor y el orientador educativo en el asesoramiento y la orientacion a las
familias o representantes legales, en relacién al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
necesidades educativas con el que interviene.

f) Elaborar y adaptar materiales para la atencidn educativa especializada a este alumnado vy
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y material de
apoyo.

Para conseguir que los aprendizajes sean significativos y funcionales se usard una metodologia
abierta, flexible, dindmica y IlUdica, procurando que los criterios de trabajo se lleven a cabo de manera
coordinada con los demas profesionales y con la familia.

Aprovechando los contextos cercanos y cotidianos (el familiar y el escolar preferentemente), se
procurard que los aprendizajes sean los mas relevantes y significativos posibles para el alumnado,
favoreciendo con esto la generalizacion y automatizacion de los aprendizajes. Siguiendo en la linea del
aprendizaje significativo, se mostrard a los alumnos los conocimientos nuevos, relacionandolos con los
conocimientos que ya poseen, para que puedan integrar estos en los que tienen aprendidos y sean capaces
de establecer relaciones significativas ente unos y otros.

Por lo tanto, la metodologia se basara en las siguientes caracteristicas:

e Los aprendizajes deben ser funcionales.

e Los contenidos se estructurardn de forma clara para que los alumnos puedan llegar a ellos y sean
capaces de aprender.

e Se intentara crear un clima de aceptacion mutua y de cooperacion que favorezca las relaciones entre

ellos.

e Se tendrd en cuenta la autoestima y el equilibrio personal y afectivo tan importante, por otra parte,
en nuestros alumnos.

o Se favorecerad el desarrollo de aspectos como la socializacidn, la construccidn de la propia identidad
y el desarrollo del juicio critico ante determinadas pautas de comportamiento social.

e Seintroduciran actividades pedagdgicas a través de la utilizacidn de las tecnologias que estimulen su
lenguaje: programas informaticos variados y distintas webs.
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e Sefomentara el didlogo en el grupoy la expresion de experiencias propias, aprovechando la intimidad
del pequefio grupo para que el nifio mas inhibido pueda comunicarse y, de esta forma, crecer
también socialmente.

Se procurard, segun disposicion horaria, que los apoyos a los alumnos con dificultades especificas de PT y AL
se lleven a cabo en sesiones individuales o por parejas.

7.3. TEMPORALIZACION

A lo largo del curso escolar y siempre que sea necesario en momentos puntuales: principio de curso
para elaborar las adaptaciones no significativas, incorporacion de nuevos alumnos, etc.

7.4. ASISTENCIA

Es necesario realizar un control especifico de asistencia para el alumnado en general. Respecto al
alumnado con posibilidad de que formen parte del programa de absentismo, ademds de un seguimiento
puntual y de tener en cuenta las normas generales de intervencién del Instituto, nos planteamos:

e Hacer participar de este problema a las familias teniendo contactos puntuales. En este caso contamos
con la colaboracidén de una Profesora de Servicios a la Comunidad del centro.

e  Procurar hacer del aula de apoyo un lugar atractivo, facilitando por todos los medios su asistencia.

7.4.1. Modalidades Organizativas

La organizacién de los apoyos dependerd de los grupos en los que estén escolarizados y de las
necesidades del alumnado.
e Apoyo educativo: se realizara tanto dentro del aula como fuera dependiendo de la organizacién de
las aulas y en coordinacién con el profesorado del area.

7.5. ALUMNADO ATENDIDO

Este curso académico 2025-2026 atenderemos a este alumnado teniendo en cuenta la Instruccidn de
24 de agosto de 2017, por que establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en los centros docentes de Castillay Ledn.

ALUMNADO

Discapacidad Intelectual Leve
Trastorno del Espectro Autista

muy significativos
Trastorno grave de conducta

ACNEE Trastorno de Comunicacién y Lenguaje

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y/O BAJO RENIDIMIENTO Dificultades en lengua
Dificultades en Matematicas
Disfemia

ALTAS CAPACIDADES Talento simple, multiple o complejo
Superdotacidn intelectual

TDAH

7.6. TIEMPOS DE PLANIFICACION Y COORDINACION

Contaremos con una hora semanal de reunién de departamento que tendra como objetivo prioritario
la planificacion de la atencion a los ACNEAES. Sera los viernes de 8:25 a 9:15.
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Se realizard una entrevista inicial con las familias de todo el ACNEAE para informar sobre los apoyos
y pedir informacidn sobre sus hijos.

También se realizaran entrevistas periddicas a lo largo del curso o cuando alguna situacién particular
lo requiera. Para ello se facilitara a las familias el horario de atencién a padres, aunque nos adaptamos a las
necesidades de las familias.

Las reuniones iniciales con las familias se realizaran de forma presencial. Posteriormente, para
cualquier informacion del alumnado se utilizard también el teléfono, la aplicacion TEAMS, el correo electrénico
y Stylus familia y comunicaciones.

8. PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL EN EL AMBITO EDUCATIVO
8.1 JUSTIFICACION Y MARCO DEL PROGRAMA

El programa denominado “bienestar emocional en el ambito educativo” se pone en marcha en Castilla y
Ledn en el 32 trimestre del curso 22/23, y es regulado en ese momento por la Resolucion de 14 de diciembre
de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Estado de Educacion de 2 de noviembre de 2022, por el que se aprueba la propuesta de distribucion
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por las Comunidades Auténomas destinados al
Programa de Bienestar Emocional en el dmbito educativo, en el ejercicio presupuestario de 2022.

El presente curso 25/26, aludimos a Resolucidn de 18 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Educacidn,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 12 de junio de 2025, por el que
se aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
comunidades auténomas destinados al Programa de cooperacion territorial de Bienestar Emocional en el
ambito educativo, en el ejercicio presupuestario 2025.

En nuestra Comunidad Auténoma, a fecha de redaccion del presente documento ain no se ha dictado
normativa reguladora del programa. Tan solo cabe aludir a la comunicacién de abril de 2023 de la Direccidon
de Recursos Humanos, en la que se informa de lo siguiente:

“El 28 de marzo de 2023 el presidente de la Junta de Castilla y Ledn anuncid la puesta en marcha del
Plan de Salud Mental de Castilla y Ledn, que incluye la creacion de una Red de Alerta y Deteccion, en la
que estdn implicados SACYL, la Gerencia de Servicios Sociales y la Consejeria de Educacion.

A la comunidad educativa corresponde, en colaboracion con SACYL, llevar a cabo labores de prevencion
y deteccion de situaciones de riesgo de conductas autoliticas o suicidas, siendo clave labor de los
Departamentos de Orientacion para el alumnado que tenga ente 12 y 18 afios y de los coordinadores
de convivencia para los alumnos de convivencia de 52 y 6° de primgria, sin olvidar a los Equipos de
Orientacion.

Ademds, la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion cred la Unidad de
Bienestar Emocional, como drgano de apoyo directo a los centros educativos, que actuard en
colaboracion con SACYL y que estard a disposicion para situaciones de riesgo.”

El aumento de los problemas de salud mental demanda poner la mirada de manera atenta sobre el sector
poblacional compuesto por los nifios/as y adolescentes, reconociendo la necesidad de reflexionar e intervenir
en el ambito educativo, por ser éste un espacio en el que estos colectivos intervienen un numero significativo
de horas al dia y en el que se espera sean atendidos, independientemente de su procedencia o estatus social.

36


https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/30/pdfs/BOE-A-2025-13299.pdf

Plan de actuacion del Departamento de Orientacién. IES JORGE MANRIQUE. 2025-2026

El bienestar emocional de nifios/as y adolescentes, debido a los procesos de cambio asociados a su
crecimiento, maduracién y adquisicion de nuevos aprendizajes, competencias y experiencias, esta soportando
un estrés que podria afectar al estado de animo de las personas que componen este sector de la poblacion,
pidiendo incidir en los procesos de conformacién de la autoimagen y a su autoconcepto, con todo lo que esto
determina en cuanto a la proteccion del derecho basico a la salud y desarrollo de las competencias de todo
ciudadano.

Por su parte, las recomendaciones internacionales hacen hincapié en la importancia que relaciona la
competencia social con el bienestar personal y mental éptimo. Por su importancia, estas recomendaciones son
tenidas en cuenta en los marcos nacionales de promocion de la salud, quedando recogidas en la Estrategia
Nacional de Salud Mental, de diciembre de 2021, en la que se ha afiadido un nuevo enfoque basado
principalmente en los derechos de la ciudadania, la integracion social, la lucha contra el estigma, la promocidn
de la salud mental y la prevencion de los trastornos mentales, la prevenciéon de la conducta suicida y la
recuperacion de la persona. El objetivo de la Estrategia es proporcionar una herramienta util para la mejora
del bienestar emocional de la poblacién, atender de forma integral a las personas con problemas de salud
mental, apoyar a sus familias y promover un modelo de atencidn integral y comunitario que favorezca la
recuperacion e integracion social. En consonancia con dicha Estrategia el Programa de Bienestar Emocional en
el ambito educativo fomentara acciones basadas en la evidencia y que tengan en cuentan las caracteristicas
de toda la ciudadania, incluyendo especialmente la que forme parte de aquellos sectores poblacionales
sometidos a distintas formas de vulnerabilidad o riesgo de la misma.

Asi, el Programa de Bienestar Emocional en el dmbito educativo se disefia con el objeto de ayudar a cubrir
las necesidades de atencion que el alumnado pueda mostrar en los campos del bienestar emocional y salud
mental desde la perspectiva de la intervencion educativa. En este sentido, cobra especial relevancia las
intenciones de la linea estratégica 5, dentro de la Estrategia Nacional de Salud Mental, sobre la salud mental
en la infancia y adolescencia, donde se destaca lo fundamental que resulta que desde el ambito escolar se
contribuya a crear un sentido de pertenencia que haga que nifios/as se sientan conectados y bienvenidos,
fortaleciendo su identidad y autoestima. De igual modo, resulta importante desarrollar competencias de
resiliencia y superacién, promover comportamientos positivos como el respeto, la responsabilidad y la
amabilidad con amigos y seres queridos, ya que esto contribuye a aumentar el bienestar mental.

Para finalizar este apartado, consideramos conveniente resaltar, que teniendo en cuenta las consideraciones
de las autoridades sanitarias, el Programa de Bienestar Emocional en el ambito educativo, en linea con la
Estrategia Nacional de Salud Mental 2022-2026, armoniza sus actuaciones con las acciones prioritarias
contenidas en el programa de acciéon de Salud Mental 2022-2024, destacando especificamente la concordancia
con varios de los apartados de las lineas 3 y 4 de la misma. Asi, se considera especialmente el que las
actuaciones faciliten el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién para trabajar en salud comunitaria,
promocion de la salud y prevencién entre Salud Mental y Atencidn Primaria, en las diferentes CCAA (apdo. 3.3,
de la Linea 3. Sensibilizacion y lucha contra la estigmatizacion de las personas con problemas de salud mental).
También se pretende que las actuaciones del presente Programa contribuyan al establecimiento de
mecanismos Y circuitos agiles para la mejora del acceso a los servicios de salud mental de las personas con
conducta suicida (apdo. 4.3 de la Linea 4. Prevencién, deteccion precoz y atencién a la conducta suicida), asi
como para la prevencidn de la conducta suicida (apdo. 4.7, de nuevo perteneciente a la Linea 4 del Programa
de Accidén de Salud Mental 2022-2024) en la poblacién infanto-juvenil, es decir, el alumnado.

8.2 APUESTA DEL IES JORGE MANRIQUE CON LA SALUD MENTAL
Una vez explicada tanto la justificacion del programa como su marco normativo queremos centrarnos en el
propio centro.

37



Plan de actuacion del Departamento de Orientacién. IES JORGE MANRIQUE. 2025-2026

Tal y como se ha recogido en documentos anteriores, el IES Jorge Manrique durante afios pasados ha
participado en programas de Bienestar Emocional y Salud Mental coordinados desde diferentes
administraciones.

Sin embargo, la situacion de este curso 25/26 es diferente dado que contamos con una orientadora y una PSC
menos. La falta de estas profesionales y de su trabajo se vera alterada y tristemente no daran continuidad a
una tarea que comenzo su andadura de manera formal en el dltimo trimestre del curso 22/23, extendiéndose
al curso 24/25. Todo este trabajo ha servido entre otros, para:

e Fijar el programa en el propio centro e integrarlo como parte de su programacion.
e Generar unas expectativas y demandas entre la Comunidad Educativa a las que no sélo se ha de dar
continuidad, sino que hay que dar respuesta profesional.

Por ultimo, destacamos que, sensibilizados con la salud mental de nuestros adolescentes, a finales del curso
pasado se elaboré un documento que recogia todas las actuaciones realizadas en esta materia desde un punto
de vista TRANSVERSAL, en las que estaba implicado gran parte de la comunidad educativa (Familias, docentes,
AMPA...). Este documento denominado “Emocidnate en el Jorge”, fue presentado en la convocatoria de los Il
Premios de Bienestar Emocional organizados por el Ministerio de educacidn, formacién profesional y deportes,
consiguiendo un premio honorifico con el que se realizé en el instituto un aula de bienestar emocional.

8.3 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Para fijar los objetivos, nos basamos en la Resolucidon de 5 de julio de 2023, que establece una serie de
objetivos en relacion al Programa de Bienestar Emocional en el &mbito Educativo:

1. Potenciar entre el profesorado, equipos directivos, equipos de orientacidn e inspeccion educativa la
formacion especifica en alfabetizacién e indicadores en bienestar emocional y en salud mental que
contribuya a la deteccidon temprana de casos y a crear un ambiente escolar positivo y seguro.

2. Impulsar la formacién que contribuya a una intervencién basada en el buen trato en la infancia y la
adolescencia, y el respeto de los derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes.

3. Facilitar el conocimiento del profesorado, equipos directivos, equipos de orientacion e inspecciéon
educativa de los protocolos activos de derivacidn del alumnado en situacién de riesgo a los servicios
de atencion primaria de salud mental.

4. Promover la divulgacion de buenas practicas que sirvan para promocionar el bienestar emocional del
alumnado y para realizar el seguimiento de casos de salud mental en el ambito educativo, para paliar
los posibles efectos provocados en el desarrollo académico, personal y social del alumno y para
combatir el estigma.

5. Difundir actuaciones para sensibilizar y prevenir sobre el abuso de las TIC en la infancia y adolescencia
y las conductas adictivas con y sin sustancias.

6. Favorecer la intervencidn comunitaria en el campo de la salud mental y desarrollo del bienestar
emocional, proporcionando las conexiones entre los profesionales de los centros escolares, los centros
sanitarios y los colectivos locales que apoyen a la infancia y juventud.

7. Elaborar y difundir materiales e instrumentos que contribuyan a la formacién e informacién de la
comunidad educativa sobre bienestar emocional y salud mental.

8. Aumentar los recursos humanos en las secciones y departamentos de apoyo y orientacion escolar,
teniendo en cuenta las particularidades y diferencias propias en las estructuras de cada administracién
educativa autondmica, orientadas a la intervencion en el campo de la promocion del bienestar
emocional y de la salud mental del alumnado.
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8.4 DESTINATARIOS

Dando continuidad a todo lo comentado con anterioridad, desde el IES Jorge Manrique se apuesta por

llevar a cabo una intervencién INTEGRAL en el centro, para ello desde el Departamento de Orientacién como

departamento que coordina dicho programa sefialamos como objeto de intervencion:

Alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria.

Alumnado de Bachillerato.

Alumnado de Ciclos Formativos.

Comunidad Educativa en general, entre los que destacamos el conjunto del profesorado que imparte
docencia en las etapas antes mencionada, asi como las familias de dicho alumnado.

8.5 ACTUACIONES DEL PROGRAMA

Para cada uno de los objetivos establecidos el programa marca unas lineas de actuacién; en linea con estas

y enrelacion con las funciones encomendadas a los profesionales que forman parte del programa, Orientadora

Educativa y Profesora de Servicios a la Comunidad, desde este Departamento nos marcamos las siguientes:

Actuaciones en el centro para favorecer el bienestar emocional del alumnado en situaciones de riesgo:

A. A nivel individual con el alumnado en riesgo:

Seguimiento de los casos ya existentes, derivados y/o detectados.

Coordinacion con los servicios sanitarios, especialmente con Salud Mental Infanto-Juvenil, de los casos
en seguimiento que estan siendo atendidos desde ese servicio.

Identificacién de agentes que pueden ayudar al alumnado ante posibles situaciones de desequilibrio
emocional; mas alld de los tutores, profesorado y de los servicios de orientacidn, se buscaran
compafieros/as de aula, alumnos ayudantes o mediadores.

Comunicacion de los casos detectados en el IES a las familias.

Derivacion a los Servicios Sanitarios, siguiendo los protocolos establecidos, de los casos que se
consideren necesarios.

Derivacion y coordinacién con los Servicios Sociales en los casos en que el alumnado sea objeto de
atencién por parte de estos, o se considere conveniente su intervencion.

Ejecucidon de aquellas actuaciones establecidas, tanto en las guias y protocolos publicados, bajo
situaciones de riesgo intermedio y/o riesgo inminente, en funcidon de las caracteristicas del caso
concreto.

Contacto y seguimiento con las familias del alumnado atendido, procurando la colaboracidn centro-
familia.

Coordinacion con los tutores del alumnado en seguimiento, asi como en los casos que se considere,
con el conjunto del equipo docente que atiende al alumno/a.

Dentro del programa también se podrdn atender aquellas derivaciones efectuadas por los tutores del
alumnado que, por su perfil o caracteristicas, se consideren deben ser objeto de atencion desde el
Programa, dando lugar de forma complementaria a la correspondiente evaluacién psicopedagdgica.
Seguimiento de la asistencia al centro educativo de aquel alumnado considerado en situacion de
riesgo.

B. De caracter grupal, dirigidas tanto al alumnado como al conjunto de la comunidad educativa en general.

Planificacion e imparticién de diferentes talleres y charlas formativas dirigidas al alumnado,
relacionadas con el buen uso de las TIC, la prevencion de adicciones con y sin sustancias, la gestion
emocional, las habilidades sociales, la prevencién del acoso escolar y del ciberacoso etc. estas
actuaciones guardan especial relacidén y coherencia con las establecidas en el ambito de apoyo a la
Accién Tutorial.
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Para llevarlas a cabo, en algunos casos se contara con entidades externas, como en el caso de las que
engloba el Plan Director para la Convivencia y la Mejora de la Seguridad Escolar, impartidas por los
servicios publicos de seguridad (Policia Nacional), la Asociacién de Salud Mental de Palencia o Cruz
Roja, entre otras.

e Asesoramiento al profesorado en relacidn a pautas de actuacién con el alumnado considerado en
riesgo.

e  Participacion en reuniones de tutores o de equipo docente, con el fin de conocer la evolucién del
alumnado y poder tomar decisiones en relacién a la intervencidn educativa que con este se realiza y/o
articular las medidas educativas necesarias.

e Establecer el Departamento de Orientacidon como punto de referencia, y en especial la figura de las
dos orientadoras y la profesora PSC, para que el conjunto de la comunidad educativa, pero
especialmente el alumnado, sepa dénde dirigirse ante situaciones de angustia propias u observacién
de posibles situaciones o indicadores de riesgo de conductas autoliticas en compafieros/as.

o Difusidn de diferentes recursos y pildoras formativas relacionadas con el Bienestar Emocional entre
los miembros de la comunidad educativa. Cobrard especial relevancia aquellos que permitan al
profesorado detectar situaciones de posible riesgo, asi como los que favorecen los factores de
proteccion.

o Daraconocer el programa de Bienestar Emocional a las familias, con el fin de mostrar los recursos con
los que cuentan relacionados con la mejora de la salud mental dentro del centro educativo.

C. Participacion en las diferentes jornadas y cursos que se impartan, cuya tematica esté relacionada con la
salud mental y el bienestar emocional.

Entre ellos, destacan el curso de “Prevencion de la conducta autolesiva y suicida” de la Consejeria de

Educacion, dirigido al primer nivel. Si bien es cierto, en esta formacién ya participaron varias personas del
Departamento los cursos pasados, pero debido a la introduccidn de cambios en cuanto a la coordinacién tanto
con la UBE (Unidad de Bienestar emocional) como con Salud Mental, sera preciso actualizar los conocimientos
participando en el curso formativo, tal y como se nos ha sugerido desde la propia Consejeria de Educacién.

Asimismo, se contribuird con la difusién de la una accidn formativa destinada a todos los profesionales que
intervienen en el aula, la cual dotard de las herramientas necesarias a los docentes para detectar o intervenir
ante determinadas situaciones relacionadas con el bienestar emocional y la salud mental de nuestros jévenes.

La temporalizacién de todas las actuaciones sefialadas se contempla para su desarrollo a lo largo del curso
25/26, es decir, se pretende sean un continuo a lo largo de los diferentes trimestres que componen el curso
escolar.

8.6 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL
A. Composicion y horarios:

El programa de Bienestar emocional y Salud Mental del IES Jorge Manrique estaba compuesto los
cursos pasados por dos profesionales (OE jornada completa y PSC 7 h ). Estas profesionales ademas de realizar
funciones especificas como personas de enlace dentro del Programa de Bienestar Emocional, realizaban
funciones encomendadas a su figura profesional dentro del DO, siguiendo Orden EDU/1054/2012, todas ellas
en estrecha relacion y coherencia con las diferentes actuaciones recogidas en cada uno de los ambitos de
actuacion.

Este curso escolar 25/26 NO contamos con estas profesionales para hacer el seguimiento del programa de
Bienestar Emocional consolidado en este centro.
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Las orientadoras del centro junto con la profesional de servicios a la comunidad intentardn asumir algunas de
las funciones especificas que realizaban las anteriores compafieras. No obstante, la carga de trabajo que
presentan estas personas redundara en una minima aportaciéon al programa de bienestar emocional tan
importante en nuestro centro educativo.

Respecto al funcionamiento del programa, destacamos algunos de los puntos mds importantes a llevar a cabo.

1. Antes de conocer a un alumno, se lleva a cabo una recogida de informacion (Trabajo de campo):
familia, servicios sociales, informes médicos, asi como la informacion trasladada por el resto de
miembros del DO, con el fin de manejar los mayores datos posibles antes de trabajar con el alumnado.

2. Las intervenciones con los adolescentes, en la medida de lo posible, se realizan de manera conjunta
Orientadora y PSC, intentando que se cree un vinculo con los alumnos, tan determinante para el buen
desarrollo de las actuaciones. Es necesario que el vinculo se establezca con las dos profesionales.

3. Después se realizardn seguimientos periédicos (dependeran del tiempo en cada caso), asi como
coordinaciones con tutores u otros organismos. Se fomentara la colaboracién familia-centro.

4. Paralelamente se podran organizan y/o impartir, algunas de las charlas formativas descritas con
anterioridad con el fin de sensibilizar a los jévenes en determinadas materias, las cuales inciden
directamente en su bienestar emocional y su salud mental.

B. Coordinacion equipo docente:

Se trata de una parte importante de la Comunidad educativa y como tal, hemos de estar coordinados
con ellos. Se realizara de diferentes maneras. En un primer momento cuando intervenimos con algun alumno
al que imparten clase, recabaremos informacidn, posteriormente les mantendremos informados de los pasos
gue vamos dando, trabajando de manera coordinada familia-tutor-profesionales. De este modo llevamos a
cabo un seguimiento individual de alumnado que lo precise por encontrarse en situacion de riesgo, la
comunicacion se prevé a través de medios telematicos o reuniones en el centro.

También serdn agentes importantes en la deteccién de necesidades colectivas o individuales, las cuales pueden
trasladarnos para abordar de forma conjunta, ya que con intervenciones colectivas llegamos mas lejos. Es
fundamental trabajar en determinados espacios como tutorias, patios...

Por parte de las profesionales de Bienestar emocional se facilitaran pautas al profesorado para que puedan
trabajar con aquellos alumnos con los que se esta interviniendo desde el programa, asimismo se intentara
resolver las dudas que surjan entre los docentes.

C. Coordinacion con otros organismos e instituciones.

Se trata de uno de los puntos mas importantes de nuestro trabajo, ya que hemos de basarlo en el
trabajo interdisciplinar. Para ello, han de intervenir todos los agentes que rodean a la persona, en este caso al
joven. Entre otros vamos a destacar los siguientes:

1. Coordinacion con el Equipo directivo del centro. En primera instancia se informara puntualmente de
todos casos que participan en el programa asi como las tareas desarrolladas. Del mismo modo, los
miembros del equipo directivo orientaran y apoyaran a las profesionales en las tomas de decisiones
asi como en el desarrollo del propio programa.

2. Se mantendrd, especial coordinacién con los servicios del Sacyl, tanto atencion primaria como salud
mental infanto juvenil, mediante el intercambio de informacidn, ya que nosotros detectaremos y ellos
podran marcarnos pautas para poner en practica desde el centro educativo.

3. Otra de las coordinaciones fundamentales seran servicios sociales tanto basicos como especificos. A
través de los servicios sociales basicos (Trabajadores sociales), estableceremos una primera
coordinacidn, y seran ellos quienes nos deriven a los servicios sociales especificos, PIF (Programas de
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Intervencidn Familiar), donde la coordinacidn la llevaremos a cabo con las Psicélogas y educadoras de
menores en situacion de riesgo.

4. Entercerlugar, se mantendra coordinacién con Unidad de bienestar emocional (UBE) en colaboracion
con SACYL siguiendo el protocolo que nos faciliten en la formacidon especifica de 12 nivel.

Por ultimo, cabe sefialar que se trata de un trabajo sensible con personas en situacién de vulnerabilidad y como
tal debemos ser flexibles. Tanto el DO como el IES pondran todos los recursos y medios posibles para atender
al mayor numero posible de alumnos que lo necesiten, ya que la salud integral de la persona incluye tanto la
salud fisica como la salud mental y como centro educativo que somos debemos fomentar el desarrollo pleno
de los jovenes, cuidando su bienestar emocional.
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